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UGOVOR
o javnoj nabavci usluga obrazovanja odraslih po partijama

Partija 16 Program za sticanje shudne kvalifikacije Za5titar u opStini Budva

zakljuden izmeilu

1. Zavoda za zapo5ljavanje Crne Gore, Bulevar revoluci.je br.5 u Podgorici,
kojeg zastupa v.d. direktora Goran Foli6 (u daljem tekstu: Zavod) i

2. Urban Protection Training Centar Montenegro, Podgorica, PIB: 02902486,
(adresa:) Dr Vukaiina Markovica br. 80. Podgorica, kojeg zastupa izvr5na
direktorica Biljana Stojanovic (u daljem tekstu: lzvodad),

Osnov ugovora:

Tenderska dokumentacija za otvoreni oqstupak za nabavku usluga obrazovanje
odraslih po partijama, broj: 4 od 'l 8.10.2021 . godine;
Broj i datum odluke o izboru najpovoljnije ponude: br. 02-4121-17619 od
15.12.2021 godine i Ponuda "Urban Protection Training Centar Montenegro(,
Podgorica, Sifra ponuda #12776 od 01.11.2021. godine;

I Predmet ugovora
elan '1

Predmet ovog ugovora je pruZanje usluga obrazovanja odraslih - Partija 16
Prograrn za sticanje stru6ne kvalifikacije Za5titar u opStini Budva, za 11
polaznika, od strane izvodada, prema prihvaceno.j Ponudi broj, #12776, od
01.11.2021 . godine, koja dini sastavni dio ovog ugovora, po Pozivu na
nadmetanje broj, 4 od 18.10.2021. godine, za izbor najpovoljnijeg ponudada za
pruZanje usluga obrazovanje odraslih, objavljenom u ESJN i Odluci o izboru
najpovoljnije ponude br. 02-4121-17619 od'15.'12.2021. godine.

ll C ijena i nacin placanja

elan 2
Ukupna cijena za usluge navedene u dlanu 1 ovog ugovora iznosi 3.850,00 eura,
350 eura po polazniku (usluge su oslobotlenje pla6anja PDV-a).

Zavod ce izvr5iti pla6anje usluge lzvoalaau, na Ziro radun br.530-24177-38 kod
NLB banke
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- 80% ugovorene cijene u roku od 3 dana od dana zaklju6enja ugovora,
-20% ugovorene cijene po odobrenju poslednjeg izvjeStaja o napretku.

Clan 3
Prograrn iz clana 1 ovog ugovora sprovodice se u Budvi, na nacin utvrden javno
vaZecim programom/ima obrazovanja (u daljem tekstu: program).
Program 6e se realizovati u trajanju od mjesec dana ukljuduju6i i radne subote.
Podetak reaiizacije programa, najkasnije u roku od 45 dana od dana zakljudenja
ovog ugovora.

Obaveze Zavoda
elan +

Zavod se obavezuje da:
- izvr5i pripremu i izbor polaznika saglasno zahtjevima programa;
- izvrSi neposredan uvid u nadin sprovoclenja programa u prvom i

poslednjem mjesecu njegove realizacije;
- postupi po predlogu lzvoclada za zarnlenu polaznika programa;
- prati izvr5enje obaveza ugovornih strana u vezi realizacije programa;
- obradi i odobri izvje5taje o napretku i zavr5ni izvje5taj o realizaciji

programa, u roku od pet dana od dana prijema izvje5taja;
- jzvr5i isplate sredstava za realizaciju programa, na nadin i pod uslovima

utvrdenim ovim ugovorom.

obaveze lzvoda6a 
cran S

lzvodai se obavezuje da:
- sacini Operativni plan realizacije programa, sa brojem radnih dana, po
mjesecima idostavi ga Zavodu, najkasnije u roku od 10 dana od dana podetka
realizacije programa;
- upozna polaznike sa sadrzajem i dinamikom sprovotlenja planiranih
programskih aktivnosti;
- vodi dnevnu evidenciju o realizovanim aktivnostima utvrclenim operativnim
planom r evidenciju prisustva polaznika (prilog 1) i dostavlja Zavodu uz izvjestaj/e
o napretku;
- obezbijedi koriicenje postojece opreme i druge uslove (radne uniforme,
malerijal za praktidan rad) potrebne za uspje5no izvoClenje programa;
- obezbijedi isprovede zaStitu polaznika za vrijeme hajanja piograma, u skladu
sa zakonom, propisanim mjerama i normativima za5tite na radu;
- omog:rci Zavodu neposredan uvid u realizaciju programa;
- pisan:m putem obavijesti Centar za strudno obrazovanje o mjestu, vremenu i

vrsti p;ograma kojeg realizuje, radi obezbjedivanja kvaliteta rada u oblasti
obrazovanja odraslih najkasnije danom poietka realizacije programa io
izvrSencj obavezi informise Zavod uz prvi izvje5taj o napretku;
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- postul)i po eventualnim sugestijama ipredloZenim mjerama Centra za strudno
obrazovanje za otklanjanje uzroka koji oteZavaju ili onemogu6avaju izvoatenje
progranra;
- dostavi Zavodu izvje5taj/e o napretku, najkasnije pet dana po isteku mjeseca
realizacije programa;
- rezultate sprovedene provjere stedenih kljucnih vje5tina polaznika programa
(Prilog 2) dostavi Zavodu, uz poslednji izvjeStaj o napretku;
- izda polazniku javnu ispravu o zavr5enom programu u skladu sa propisima
kojinra se urecluje predmetna oblast;
- dostavi Zavodu zavr5ni izvje5taj o realizacUi programa u roku od pet dana od
dana izdavanja javnih isprava polaznicima programa, a najkasnije u roku od 30
dana od dana zavr5etka realizacije programa;
- u svirn aktivnostima vezanim za promociju programa nevede da je finansiran
od slrarre Zavoda ikoristi istinite itadne podatke u vezi njegove realizacije;
- da izvr5i povracaj uplacenih sredstava, na Ziro radun br. 832-3201-03 - ostali
prihodi Zavoda - podracun Dr2avnog tezora, sa pozivom na arhivski broj ovog
ugovora, za polaznike za koje nije sproveo obuku, u roku od 10 dana zavr5etka
obuke.

Clan 5

lzvodai je duZan da nakon potpisivanja ovog ugovora preda Zavodu neopozivu i

bezuslovno plativu na prvi poziv garanciju za dobro izvrSenje ugovora na iznos
od 1o% od ukupne vrijednosti ugovora, kojom bezuslovno i neopozivo garantuje
potpuno i savjesno izvrsenje ugovorenih obaveza.
Garanc;ja za dobro izvrienje ugovora je sastavni dio ovog ugovora.

Clan 7
lzvodac je upoznat i saglasan sa sadr2ajem obazaca iz dlana 4 ugovora (Prilog
1 i2), ko.ie ce mu Zavod, po zakljudenju ovog ugovora, dostaviti i elektronskim
Putem 

cran g

lzvoclad moZe, u roku od sedam dana od dana podetka programa, dati predlog
za zamjenu polaznika programa.

PreciloE za zamjenu polaznika, lzvodac dostavlja podru6noj jedinici ili birou rada
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, prema sjedistu lzvoclada.

Po precllogu za zamjenu polaznika Zavod ce postupiti, u roku od tri dana od
dana prijema predloga.
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Ukoliko polaznik svojevoljno napusti program ili izgubi status nezaposlenog lica
tokom realizacije programa, lzvoda6u pripada pravo na naknadu tro5kova
izvoden a programa za tog polaznika, u visini utvrclenoj na osnovu izvje5taja o
realizac ji programa sa dnevnom evidencijom o realizovanim aktivnostima i

evidenc jom prisustva tog polaznika.

Clan 10

Ugovorre strane su saglasne da do raskida ugovora moZe doci ukoliko bilo koja
od njih e izvrSava svoje obaveze u rokovima ina nadin predviden ugovorom.

Ugovon e strane su saglasne da eventualne nesporazume koji nastanu tokom
realizac 1e ugovora rjeSavaju mirnim putem, u duhu dobre poslovne saradnje.
UkoliKo u tome ne uspiju, nadleZan je sud u Podgorici.

elan 12

Ugovor o javnoj nabavci koji je zakljuden uz krSenje antikorupcijskog pravila, u
smislu rlana 38 stav 5 Zakona o javnim nabavkama (,,SluZbeni list CG", br.

74l1sl), riStav je.

e lan 13

Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja iovjerom potpisa ovla56enih lica
ugovorr ih strana.

Clan 1+

Ugovor je sadinjen u 4 (6etiri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod za svoje
potrebe zadrZava 3 (tri) primjerka, a lzvotlad 1 (edan) primjerak ugovora.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako pravno

dejstvo

ZA IZV(]DACA OD

EKTOR

4

DIR

)tojanovic

U sluca u da lzvodac ne prrstupi izvr5enju ugovora, odnosno ne ispuni svoje
ugovorene obaveze, Zavod stide pravo na jednostrani raskid ugovora i na
naknadu troSkova nastalih u vezi izvr5avanja svog dijela obaveza.

e lan 11


