Izmjena postupka

Uslovi prije izmjena



Opis Tip uslova

postupku javne nabavke moze da ucestvuje samo Obavezni uslovi
privredni subjekat koji je izmirio sve dospjele obaveze po
osnovu poreza i doprinosa za penzijsko i zdravstveno
osiguranje. Ispunjenost uslova dokazuje se na osnovu
uvjerenja ili potvrde organa uprave nadleznog za poslove
naplate poreza, odnosno nadleznog organa drzave u kojoj
privredni subjekat ima sjediste. Ako se u drzavi sjedista
privrednog subjekta ili drzavi u kojoj ovlaséeno lice
privrednog subjekta ima prebivaliSte ne izdaju ovi dokazi
ili ako ne obuhvataju sve zahtijevane informacije, trazeni
dokaz moze zamijeniti ili upotpuniti izjava privrednosg
subjekta da ispunjava propisane uslove, koja je ovjerena
od nadleznog organa drzave sjedista privrednog subjekta
ili ambasade te drzave u Crnoj Gori kojom se potvrduje
vjerodostojnost sadrzaje date Izjave.

postupku javne nabavke moze da ucestvuje samo Obavezni uslovi
privredni subjekat koji nije pravosnazno osudivan i Ciji
izvrsni direktor nije pravosnazno osudivan za neko od
krivicnih djela sa obiljeZjima: a) kriminalnog udruzivanja;
b) stvaranja kriminalne organizacije; c) davanje mita; ¢)
primanje mita; ¢) davanje mita u privrednom poslovanju;
d) primanje mita u privrednom poslovanju; dz) utaja
poreza i doprinosa; d) prevare; e) terorizma; f) finansiranja
terorizma; g) teroristickog udruzivanja; h) ucestovanja u
stranim oruzanim formacijama; i) pranja novca; j) trgovine
ljudima; k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; I)
zasnivanja ropskog odnosa i prevoza lica u ropskom
odnosu; Ispunjenost uslova dokazuje se na osnovu
uvjerenja ili potvrde nadleznog organa izdatog na osnovu
kaznene evidencije, u skladu sa propisima drzave u kojoj
privredni subjekat ima sjediste, odnosno u kojoj izvrsni
direktor tog privrednog subjekta ima prebivaliSte. Ako se
u drzavi sjedista privrednog subjekta ili drzavi u kojoj
ovlaséeno lice privrednog subjekta ima prebivaliste ne
izdaju ovi dokazi ili ako ne obuhvataju sve zahtijevane
informacije, trazeni dokaz moze zamijeniti ili upotpuniti
izjava privrednog subjekta da ispunjava propisane uslove,
koja je ovjerena od nadleznog organa drzave sjedista
privrednog subjekta ili ambasade te drzave u Crnoj Gori
kojom se potvrduje vjerodostojnost sadrzaje date Izjave.

Izjava privrednog subjekta ESPD

Vazi za sve partije

Da

Da

Da



Ponudac je duzan dostaviti bezuslovnu i na prvi poziv Garancija ponude
naplativu garanciju ponude u iznosu od 2 % procijenjene

vrijednosti javne nabavke, kao garanciju ostajanja u

obavezi prema ponudi u periodu vazenja ponude. Trajanje

garancije ponude odreduje se u skladu sa vazenjem

ponude uklju¢ujuci i rok od 8 dana za eventualno

aktivaranje garancije nakon isteka vazenja ponude.

60 dana od dana otvaranja ponuda Rok vazenja ponude

Godina dana od dana zakljucivanja ugovora Rok izvrsenja
ugovora

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Podgorica Vaka  Mjesto izvrsenja

Duroviéa bb ugovora

30 dana od dana dostavljanja fakture Rok placanja

virmanski Nacin plac¢anja

Uslovi nakon izmjena

Opis Tip uslova

postupku javne nabavke moze da ulestvuje samo Obavezni uslovi
privredni subjekat koji je izmirio sve dospjele obaveze po
osnovu poreza i doprinosa za penzijsko i zdravstveno
osiguranje. Ispunjenost uslova dokazuje se na osnovu
uvjerenja ili potvrde organa uprave nadleznog za poslove
naplate poreza, odnosno nadleznog organa drzave u kojoj
privredni subjekat ima sjediste. Ako se u drzavi sjedista
privrednog subjekta ili drzavi u kojoj ovlaséeno lice
privrednog subjekta ima prebivaliste ne izdaju ovi dokazi
ili ako ne obuhvataju sve zahtijevane informacije, trazeni
dokaz moze zamijeniti ili upotpuniti izjava privrednosg
subjekta da ispunjava propisane uslove, koja je ovjerena
od nadleznog organa drzave sjedista privrednog subjekta
ili ambasade te drzave u Crnoj Gori kojom se potvrduje
vjerodostojnost sadrzaje date Izjave.

Da

Da
Da

Da

Da
Da

Vazi za sve partije

Da



postupku javne nabavke moze da ulestvuje samo Obavezni uslovi
privredni subjekat koji nije pravosnazno osudivan i ciji
izvréni direktor nije pravosnazno osudivan za neko od
krivicnih djela sa obiljezjima: a) kriminalnog udruzivanja;
b) stvaranja kriminalne organizacije; c) davanje mita; ¢)
primanje mita; ¢) davanje mita u privrednom poslovanju;
d) primanje mita u privrednom poslovanju; dz) utaja
poreza i doprinosa; d) prevare; e) terorizma; f) finansiranja
terorizma; g) teroristickog udruzivanja; h) u¢estovanja u
stranim oruzanim formacijama; i) pranja novca; j) trgovine
ljudima; k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; I)
zasnivanja ropskog odnosa i prevoza lica u ropskom
odnosu; Ispunjenost uslova dokazuje se na osnovu
uvjerenja ili potvrde nadleznog organa izdatog na osnovu
kaznene evidencije, u skladu sa propisima drzave u kojoj
privredni subjekat ima sjediste, odnosno u kojoj izvrsni
direktor tog privrednog subjekta ima prebivaliste. Ako se
u drzavi sjedista privrednog subjekta ili drzavi u kojoj
ovlasceno lice privrednog subjekta ima prebivaliste ne
izdaju ovi dokazi ili ako ne obuhvataju sve zahtijevane
informacije, trazeni dokaz moze zamijeniti ili upotpuniti
izjava privrednog subjekta da ispunjava propisane uslove,
koja je ovjerena od nadleznog organa drzave sjedista
privrednog subjekta ili ambasade te drzave u Crnoj Gori
kojom se potvrduje vjerodostojnost sadrzaje date Izjave.

Izjava privrednog subjekta ESPD

Ponudac je duzan dostaviti bezuslovnu i na prvi poziv Garancija ponude
naplativu garanciju ponude u iznosu od 2 % procijenjene

vrijednosti javne nabavke, kao garanciju ostajanja u

obavezi prema ponudi u periodu vazenja ponude. Trajanje

garancije ponude odreduje se u skladu sa vazenjem

ponude uklju¢ujuci i rok od 8 dana za eventualno

aktivaranje garancije nakon isteka vazenja ponude.

60 dana od dana otvaranja ponuda Rok vazenja ponude

Godina dana od dana zakljucivanja ugovora Rok izvrsenja
ugovora

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Podgorica Vaka  Mjesto izvrSenja

Puroviéa bb ugovora

30 dana od dana dostavljanja fakture Rok pladanja

virmanski Nacin placanja

Da

Da
Da

Da
Da

Da

Da
Da



Kriterijumi prije izmjena

Opis

Cijena

kvalitet KI1 -Broj realizovanih projekata na unapredenju ili
odrzavanju informacionih sistema u obrazovnom sistemu.
pri cemu je minimalni broj realizovanih
projekata 3.

Dokaz

Kvalitet KI2 -Reference za projekte iz oblasti informacionih  Dokaz

sistema, pri ¢emu je minimalni broj realizovanih

projekata 3.

Kriterijumi nakon izmjena

Opis

Cijena

kvalitet KI1 -Broj realizovanih projekata na unapredenju ili

odrzavanju informacionih sistema u obrazovnom sistemu. pri

¢emu je minimalni broj realizovanih
projekata 2.

Kvalitet KI2 -Reference za projekte iz oblasti informacionih

sistema, pri Cemu je minimalni broj realizovanih

projekata 2.

Tehnicka specifikacija prije izmjena

Redni broj Opis

partije

1 1 Odrzavanje kompletnog informacionog
sistema Ministarstva prosvjete, nauke,
kulture i sporta (Montenegrin Education

Information System - MEIS)

Ocekivani odgovor ponudaca

Dokaz

Dokaz

Procijenjena
vrijednost bez

PDV

59991.05

Ocekivani odgovor ponudaca

Redni broj
predmeta
nabavke

Metod bodovanja

Relativno

Relativnho

Metod bodovanja

Relativno

Relativno

Opis predmeta nabavke

Odrzavanje kompletnog
informacionog sistema
Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija
(Montenegrin Education
Information System -
MEIS) - Interventno i
osnovno odrzavanje

Vazi za sve partije
Da
Da

Da

Vazi za sve partije
Da

Da

Da

Bitne karakteristike Koli¢ina

predmeta nabavke

Interventno i osnovno
odrZavanje se odnosi
na sve aktivnosti i
usluge koje Ponudacd
treba da obezbijedi u
nesmetanom radu i
funkcionisanju
informacionog sistema
MEIS. Interventno i
oshovno odrzavanje
ukljuéuje:

- Ispravljanje svih

Jedinica mjere

1.00 kompletna
usluga



softverskih greSaka —
bug-ova koji se na
serverima
Informacionog sistema
generisSu u toku dana i
koji onemogucavaju
ispravno
funkcionisanje
sistema, a u skladu sa
Tabelom 1. iz poglavlja
»Vrijeme odziva za
interventno
odrzavanje“. Sve
izmjene u izvornom
kodu sistema moraju
se vrsiti na lokaciji
Narucioca.

- Podrsku svakog dana
od 7h do 16hito
pruzenu na lokaciji
korisnika, koja
obuhvata savjetodavne
usluge, podeSavanje
svih implementacionih
parametara MEIS-a,
otklanjanje smetnji u
radu i sl. Intervencije
se obavljaju na lokaciji
Narucioca, i to na
poziv Narucioca, a u
skladu sa Tabelom 1.
iz poglavlja ,Vrijeme
odziva za interventno
odrZzavanje“.

- Obavezu provjere
logova na svim
serverima u cilju
suzbijanja sigurnosnih
prijetnji. U sluéaju
sigurnosnih prijetn;ji
(npr. DDOS napad)
potrebno izvrSiti
intervenciju i problem
tretirati kao Vrlo
kriti¢an (Tabela 1. iz
poglavlja ,Vrijeme
odziva za interventno
odrZavanje®).

- Sprovodenje
redovnog backup-a
svih elemenata
sistema na lokaciji
Narucioca, po dinamici



i na osnovu backup
plana Narucioca.

- Vraéanje sistema u
funkciju (system
recovery) u slu¢aju
eventualnih greSaka ili
ispada sistema.

- Na kraju Skolske
godine potrebno je
arhivirati tekuéu bazu
podataka, a potom
izvrsiti pripremu baze
podataka (izmjena i
CiS¢enje podataka) za
novu Skolsku godinu.
- Obavezu migracije
predmetnog sistema
na virtualizacionu
platformu, po potrebi i
na zahtjev Narucioca u
roku od 30 dana.

- Obavezu azuriranja
svih komponenti
sistema na posljednju
stabilnu verziju
sistemskog softvera i
operativnog sistema u
toku trajanja ugovora o
odrzavanju sistema.

- Obavezu azuriranja
svih aplikativhog
servera na posljednju
stabilnu verziju. Ovo
podrazumijeva
azuriranje i svih
pratecih platfrormi i
okruzenja, kakvo je
Java izvrSno
okruzenije.

- MEIS vrsi razmjenu
podataka sa veéim
brojem institucija
putem veb servisa, te
je u slu€aju otkaza
nekog veb servisa
potrebno izvrSiti
intervenciju i problem
tretirati kao Vrlo
kriti¢an (Tabela 1. iz
poglavlja ,Vrijeme
odziva za interventno
odrZavanje®).

- Otklanjanje problema



u radu dijela sistema
za roditelje (tzv.
elektronski dnevnik)
koji obuhvata veb sajt,
kao i mobilne aplikacije
za Android i oS
platforme.

- Obavezu realizacije
obuka zaposlenih
Narucioca koji koriste
MEIS po dinamici
Narucioca, a u trajanju
od maksimalno 40 sati
za vrijeme cjelokupnog
perioda odrzavanja.

- Obavezu pripreme
platfrome za online
prijavljivanje za sve
nivoe obrazovanije, kao
i za studentske
domove. Ovi zadaci
uklju€uju testiranje
razmjene podataka sa
veéim brojem
institucija, pripremu
baze podataka itd.

- Obavezu odrzavanja
platfrome za online
prijavljivanje za sve
nivoe obrazovanja. U
periodima kada su
otvoreni konkursi svaki
prijavljeni problem se
tretira kao Vrlo kritican,
na nacin kako je
opisano u Tabeli 1.

- Obavezu odrzavanja
platforme za online
prijavljivanje kandidata
za uspis na fakultete u
dijelu generisanja
studentskih ugovora.
Ovi zadaci ukljucuju
aZuriranje teksta
ugovora, izmjena
atributa vezanih za
studijskih programe,
kao i aZuriranje
sertifikata za digitalno
potpisivanje u slucaju
isteka sertifikata, ili
promjene odgovornog
lica.



2 Odrzavanje kompletnog
informacionog sistema
Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija
(Montenegrin Education
Information System -
MEIS)- Preventivno
odrzavanje

- Obavezu odrzavanja
platforme za online
prijavljivanje kandidata
za dacke i studentske
domove, studentske
kredite, kao i stipendije
za dake i studente. U
periodima kada su
otvoreni konkursi svaki
prijavljeni problem se
tretira ka Vrlo kriti¢an,
na nacin kako je
opisano u Tabeli 1.

- Obavezu odrzavanja
platforme za online
prijavljivanje kandidata
za dacke i studentske
domove, studentske
kredite, kao i stipendije
za dake i studente. Ovi
zadaci ukljucuju
prilagodavanje sistema
automatizovanog
rangiranja kandidata
prema pravilniku za
tekuéu godinu. Pored
toga, potrebno je
obezbijediti podrdku u
toku razmjene
podataka preko veb
servisa sa drzavnim i
privatnim
univerzitetima.

U cilju prevencije
nastanka problema u
radu sa aplikacijom u
smislu preventivhog
odrzavanja neophodno
je da Ponudaé
sprovodi sljedece
aktivnosti:

- Da na dnevnom
nivou vrsi analizu
logova koji nastaju kao
rezultat razmjene
podataka sa drugim
informacionim
sistemima, i da u
slu€aju eventualne
greSke u najkraéem
roku izvijesti
Narucioca.

1.00 kompletna
usluga



3 "Odrzavanje kompletnog
informacionog sistema
Ministarstva prosvjete,
nauke,i inovacija
(Montenegrin Education
Information System -
MEIS) - Prosireni nivo
odrzavanja i podrske "

- Da vrSi kontinuiranu
analizu stanja rada
MEIS-a i preduzima
mjere za odrZavanje
kvaliteta rada ovog

informacionog sistema.

- Neophodno je da
Ponudac ovu
intervenciju izvrSava
dva puta u toku
perioda odrzavanja, po
jednom na svakih 6
mjeseci. U ove
aktivnosti se ubrajaju:
o Pregled stanja
sistema

o Pregled log fajlova i
zauzetosti resursa
MEIS-a

ProSireni nivo
odrzavanja
podrazumijeva
aktivnosti narucioca
koje nisu predmet
osnovnog i
preventivnog
odrzavanja aktivnosti i
najmanje ukljuduje:

- Izmjena i
prilagodavanje
funkcionalnih cjelina
portala na zahtjev
narucioca (24/7)

- Izrada novih
funcionalnih cjelina na
zahtjev Narucioca

- Prilagodavanja u
skladu sa promjenama
relevantne zakonske
regulative i
promjenama u
organizacionoj
strukturi, na zahtjev
Narucioca

- Dorada izvje$taja po
zahtjevu Narucioca
Izabrani Ponudac je
duzan da za proSireni
nivo odrzavanja
obezbijedi 40
Covjek/sati na
mjese¢nom nivou, koje

1.00 kompletna
usluga



2 Unapredenje informacionog sistema
obrazovanja Ministarstva prosvijete,
nauke i inovacija (Montenegrin Education
Information System - MEIS)

39182.50

4 Odrzavanje kompletnog

informacionog sistema
Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija
(Montenegrin Education
Information System -
MEIS) - Vrijeme odziva u
slucaju interventnog
odrzavanja

Unapredenje
Informacionog sistema
obrazovanja Ministarstva
prosvjete, nauke i
inovacija (Montenegrin
Education Information
System - MEIS)

¢e Narucilac imati na
raspolaganju za
prosireni nivo
odrZavanja u
garantnom periodu.

Ponudac¢ se u slu¢aju
problema, prijavljenog
od strane Narucioca,
na nacin opisan u
nastavku, odaziva u
vremenskom periodu u
kojem je duzan da
reaguje, a u skladu sa
prioritetima definisanim
u Tabeli 1, koja se
nalazi u Prilogu |
Tenderske
dokumentacije.

Unapredenje
Informacionog sistema
obrazovanja potrebno
je realizovati kroz
nadogradnju
postojecih modula, i to:
Administratorskog
panela, modula Skola,
eUpis, Dnevnik,
Zaposleni, Stru¢na
sluzba, Portfolio,
Priznavanije inostranih
obrazovnih isprava,
Oslobadanje vraéanja
studentskog kredita,
IzvjeStaj i Ocjene.
Pored unapredenja
postojecih
funkcionalnosti,
potrebno je razviti i
nove module u okviru
Informacionog sistema
obrazovanja: Aplikacija
za karijernog
savjetnika, Aplikaicja
za karijerno
savjetovanje u
Ministarstvu prosvjete,
nauke i inovacija,
Ocjenjivanje u
resursnim centrima.
Takode, elektronske
servise je potrebno
prilagoditi osobama sa

1.00 kompletna
usluga

1.00 kompletna
usluga



invaliditetom, kroz
unapredenje
pristupaénosti
korisni¢kog interfejsa i
uskladivanje sa
relevantnim
standardima digitalne
pristupacnosti.
Administratorski panel:
 Unaprijediti postojeci
izvjeStaj o djeci koja
nijesu uklju¢ena u
sistem obrazovanja
dodavanjem podatka o
drzavljanstvu, kako bi
se omogucile detaljnije
analize i izvjeStavanije.
» Omoguciti evidenciju
mandata direktora
obrazovno-vaspitnih
ustanova, ukljuéujuci
datum pocetka i datum
zavrSetka mandata.
Sistem treba da Cuva
kompletan istorijat
mandata, kako bi bilo
moguce pregledati
podatke o svim
prethodnim direktorima
ustanove, kao i
periodima tokom kojih
su obavljali funkciju.

» Omoguciti kreiranje
nove ustanove i
podruénih jedinica u
okviru nje, dodavanje
svih polja vezanih za
ustanovu, kao i
izmjene podataka.

* IzvjeStaj o podacima
ucenika kojima je
odloZen upis
unaprijediti na nacin da
se odvoji u posebnoj
kolini opstina od
adrese i da se umjesto
mjesta prebivaliSta
prikazuje razlog
odlaganja upisa i naziv
Skole i opstina Skole
koja je odlozila upis.

* Izvjestaj o djeci koja
se ne Skoluju



unaprijediti na nacin da
se prikazuje opstina,
prebivaliSte i adresa
djeteta koje se ne
Skoluje.

« Kategorija Sifarnik -
dodati Sifarnik
projekata za Portfolio;
Tip publikacije,
Izdavag; Ustanova za
radne grupe ostalih
institucija i Nazive
radnih grupa ostalih
institucija

* Prosiriti fakturu za
ministarstvo nadlezno
za socijalno staranje
sa informacijom o
boravku djece sa
posebnim obrazovnim
potrebama u
predskolskim
ustanovama.

» Omoguciti prikaz
mjeseca obracuna
socijalnih davanja
(podatak preuzet iz
ministarstva nadleznog
za socijalno staranje)

* Omoguciti pokretanje
web servisa za
povladenje podataka iz
registra socijalnih
davanja i prikaz
statusa izvrSenja web
servisa

* Prosiriti web servis za
slanje faktura
ministarstvu
nadleZznom za
socijalno staranje sa
podacima o boravku
djece sa posebnim
obrazovnim potrebama
u predskolskim
ustanovama.

Zaposleni:

» Kod nastavnika koji
rade na odredeno u
viSe Skola potrebno je
definisati ko ureduje
opste podatke, tj. da



ureduje samo Mati¢na
ustanova.

* Potrebno je
obezbijediti
funkcionalnost vodenja
istorijata statusa
zaposlenih na
mjese¢nom nivou, po
uzoru na evidencije
koje su se ranije vodile
u okviru sistema
Sloga. Sistem treba da
omogucava praéenje
svih promjena statusa
zaposlenog kroz
vrijeme, uz Cuvanje
kompletnog istorijata
podataka. Za svakog
zaposlenog potrebno
je evidentirati status za
svaki mjesec,
uklju€ujuéi i mjesec u
kojem je doSlo do
promjene radno-
pravnog statusa (npr.
prelazak sa ugovora
na odredeno na
ugovor na neodredeno
vrijeme). Sistem treba
da podrzi sljedece Sifre
i opise statusa:

N - radnik na
neodredeno vrijeme, a
ne pripada nekoj od
dole navedenih
kategorija, O - radnik
na odredeno vrijeme, a
ne pripada nekoj od
dole navedenih
kategorija, TrN -
trudnic¢ko odsustvo
radnika zaposlenog na
neodredeno vrijeme,
PbN - roditeljsko
odsustvo radnika
zaposlenog na
neodredeno vrijeme,
BN - priviemena
sprijeCenost
(bolovanje) radnika
zaposlenog na
neodredeno vrijeme,
TV - tehnoloski viSak -



radnik zaposlen na
neodredeno vrijeme,
IN - invalid - radnik
zaposlen na
neodredeno vrijeme,
Ztr - zamjena radnice
na trudnickom
bolovanju, Zpb -
zamjena radnika na
roditeljskom bolovaniju,
Zb - zamjena radnika
na bolovanju, 10 -
invalid - radnik na
odredeno vrileme, TrO
- trudni¢ko odsustvo
radnika zaposlenog na
odredeno vrijeme, PbO
- roditeljsko odsustvo
radnika zaposlenog na
odredeno vrileme, BO
- privremena
sprijeCenost
(bolovanje) radnika
zaposlenog na
odredeno vrijeme, Ud -
ugovor o dopunskom
radu, Z — zamjena
radnika zbog slave,
seminara, neplacenog
odsustva, Pr —
pripravnik, Prb -
privremena
sprijeCenost
(bolovanje)
pripravnika, Prp -
pripravnik na
porodiljskom odsustvu,
Prt - pripravnik na
trudni¢kom odsustvu,
NO- neplaéeno
odsustvo, SN -
suspendovan na
neodredeno vrijeme,
SO - suspendovan na
odredeno vrijeme.
Skola:

* Kreirati izvjeStaj o
rezultatima eksterne
provjere znanja po
odjeljenjima, sa
mogucénosc¢u pregleda
rezultata po
predmetima i



nastavnicima.

* Kreirati izvjeStaj sa
uporednim podacima
rezultata eksterne
provjere sa prethodnim
Skolskim godinama (za
oshovne i za srednje
Skole).

 Razviti izvjestaj o
ocijenjenim/neocijenje
nim ucenicima za
proizvoljno definisani
vremenski period.

* Prilikom kreiranja
odjeljenja dodati atribut
kao ek polje da se
oznaci ukoliko je
odjeljenje po CLIL
programu.

» Omoguciti kopiranje
postojeceg odjeljenja
prilikom kreiranja
novog odjeljenja.
Sistem treba da
omogudi da se prilikom
formiranja novog
odjeljenja preuzmu svi
podaci iz ve¢ kreiranog
odjeljenja u okviru iste
Skolske godine
(obrazovni program,
predmeti i nastavnici),
uz moguénost izmjene
nastavnika. Na taj
nacin bi se, na primjer,
nakon kreiranja
odjeljenja 7-1, isto
moglo jednostavno
kopirati za odjeljenja 7-
2,7-317-4,uz izmjenu
samo onih nastavnika
koji se razlikuju.

Istu funkcionalnost
omoguciti i za grupe.
Sistem treba da
omoguci kopiranje ve¢
kreirane grupe prilikom
formiranja nove grupe,
uz moguénost izmjene
nastavnika. Na ovaj
nacin bi se znacajno
ubrzao proces
formiranja grupa,



posebno u slu€ajevima
kada se iste ili slicne
grupe kreiraju za vise
odjeljenja, a razlikuju
se samo u
predavacima.
Dodatno, treba
omoguciti i brisanje
svih grupa, uz
propratnu poruku da
se mogu obrisati samo
ukoliko nisu vezane za
odjeljenja i djecu.

* Kreirati izvjeStaj o
Dopunskoj nastavi po
odjeljenjima,
predmetima i
nastavnicima.

* Kreirati izvjeStaj o
Dodatnoj nastavi po
odjeljenjima,
predmetima i
nastavnicima.

* Kreirati izvjeStaj o
uspjehu uéenika
sumarno, uspjehu po
predmetima i vladanju.

eUpis:

* Unaprijediti proces
prijave za upis u
srednju Skolu putem
JMBG-a tako da
sistem, u sluc€aju
neuspjesne prijave,
korisniku prikaze jasnu
i konkretnu poruku o
razlogu zbog kojeg
prijava nije moguca.
Poruke treba da
obuhvate situacije kao
Sto su: strani
drzavljanin,
nepostojanje ocjena u
MEIS-u za neki od
prethodnih razreda,
nepostojanje ocjene sa
eksterne provjere
znanja ili drugi
nedostajuci podaci
neophodni za prijavu.
U slucaju nedostajucih
ili neusaglasenih



podataka iz tekuce
Skolske godine, sistem
treba da uputi
kandidata da se obrati
ustanovi u kojoj je
zavrsio tu Skolsku
godinu radi provjere i
aZuriranja podataka u
MEIS-u (osnovnoj Skoli
u slu¢aju upisa u
srednju Skolu, odnosno
srednjoj Skoli u sluc¢aju
upisa na visokoSkolsku
ustanovu). Dok u
slu¢aju nedostajucih
podataka za neku od
prethodnih godina
treba da dobije poruku
da proceduru upisa
obavi u ustanovi u
kojoj zeli da nastavi
Skolovanje uz potrebnu
dokumentaciju
definisanu konkursom.
U slu¢aju da se na
osnovu JMBG ne
dobiju podaci iz MUP-a
potrebno je da se
prikaZze poruka da lice
sa tim JMBG nije
pronadeno u
Centralnom registru
stanovnistva i da
proceduru upisa obavi
u ustanovi u kojoj zeli
da nastavi Skolovanje
uz potrebnu
dokumentaciju
definisanu konkursom.
* U okviru prijave za
upis u srednju Skolu,
kod polja koje se
odnosi na takmicenja,
dodati informativnu
poruku sa linkom ka
zvani¢nom spisku
takmicenja koja se
boduju prilikom upisa.
Poruka treba da bude
jasno vidljiva kandidatu
tokom popunjavanja
prijave.

* Potrebno je dopuniti



Sifarnik takmicenja
tako da obuhvati sva
takmicenja koja se
boduju u skladu sa
vazecim konkursom za
dodjelu stipendija.
Dnevnik:

* Omoguciti
odjeljenskim
starjeSinama unos
zakljuénih ocjena za
ucenike koji su
odredeni razred
zavrSili u inostranstvu,
a kojima je izdato
crnogorsko papirno
svjedo€anstvo. Sistem
treba da omoguci
evidentiranje takvih
ocjena u MEIS-u, uz
jasno oznacavanje
izvora podataka.

» Razviti izvjestaj o
rezultatima eksterne
provjere znanja na
nivou odjeljenja.

* Omoguciti
odjeljenskim
starjeSinama
Stampanje maturske
diplome (na ¢irilici,
latinici, dvojeziéno) -
definisane Pravilnikom
0 obliku i nacinu
vodenja pedagoske
evidencije i sadrzini
javnih isprava u
Skolama.

* Prilikom unosa
aktivnosti za u€enike
dodati polje za
oznacavanje da li se
aktivnost realizuje u
EdTech laboratoriji.
Ovaj podatak treba
omoguciti za potrebe
pracenja koris¢enja
EdTech laboratorija i
izvjeStavanja.

* Omogucéiti opciju
Razrednog ispita i za
ucenike prvog ciklusa
» Dodati kategoriju



Prijave nasilja preko
portala u kojem bi se
prikazivale prijave
nasilja koje ucenici i
nastavnici mogu
prijaviti putem
aplikaicje eDnevnik
(prikaz do 15 atributa
iz prijave sa
kategorijama, kao i ime
i prezime uc€enika sa
Cijeg je naloga
izvrSena prijava).
Omoguciti evidenciu
da li se postupilo po
prijavljenom slu€aju,
ko su akteri nasilja, da
li se neko od aktera
upuéuje pedagosko-
psiholoskoj sluzbi itd.
» Omoguciti da se
onadi da je djetetu
potrebna podrska
karijernog savjetika i
omoguditi slanja
notifikacije na mail na
mail adresu karijernog
savjetnika koja je
upisana u podacima o
radniku Informacionom
sistemu obrazovanja.
Za potrebe ove
funkcionalnosti
neophodno je podiéi
mail server i
konfigurisati ga.

* Istu funkcionalnost
(slanje notifikacije na
mail) potrebno je
obezbjediti za
pedagoge i psihologe
kada se kroz aplikaciju
Dnevnik oznaci da se
dijete upucuje za
podrsku PP sluzbi.

* ProSiriti fakturu za
ministarstvo nadlezno
za socijalno staranje
sa informacijom o
boravku djece sa
posebnim obrazovnim
potrebama u
predskolskim



ustanovama.

Ocjene:

» Omoguditi da se
unese ocjena 1 kao
Popravna ocjena.
Posebno kod
neocjenjenih u€enika u
prethodnom
klasifikacionom
periodu.

Ocjenjivanje modula:

* Usaglasiti novi pisani
dnevnik za stru¢ne
obrazovne programe
sa ocjenjivanjem kroz
MEIS (usaglasiti tipove
ocjenaido 15
izvjeStaja na koje uticu
novi tipovi ocjena).

* Unaprijediti
funkcionalnost unosa
ocjena u srednjim
Skolama tako da
nastavnicima bude
omoguceno
oznacCavanje viSe
tipova ocjena prilikom
jednog ocjenjivanja
ucenika (kod
modularnih obrazovnih
programa).

Stru¢na sluzba:

* Unaprijediti modul
Struc¢na sluzba
razdvajanjem
korisni€kih uloga
logopeda i
defektologa. Potrebno
je obezbijediti da svaki
korisnik ima pristup
iskljucivo
evidencijama,
aktivnostima,
planovima i
izvjeStajima koji se
odnose na njegov
neposredni rad sa
djecom.

Priznavanje inostranih
obrazovnih isprava:

* Razviti statistiCke i
analiticke izvjestaje, sa



moguénoscu pretrage,
filtriranja i izvoza
podataka prema
razli¢itim kriterijumima.
IzvjeStaji treba da
omoguce pregled
podataka najmanje po
slijedeéim kriterijumima
(i nakon pretrage
omoguciti uvid u
kompletnu evidenciju
podataka za tu
pretragu):

o broj zahtjeva,

o datum podnoSenja
zahtjeva,

o ime i prezime
podnosioca,

o status zahtjeva,

o djelovodni broj,

o drzava

0 univerzitet

o fakultet.

Potrebno je krirati do
15 izvjestaja po
instrukcijama
Narucioca i omogucgiti
kombinovanije vise
kriterijuma prilikom
kreiranja izvjestaja,
kao i generisanje
zbirnih i detaljnih
izvjeStaja za definisani
vremenski period.
Oslobadanje vrac¢anja
studentskog kredita:

* Kreirati izvjeStaje na
osnovu podataka koji
su vec u bazi po
instrukcijama
Narucioca (do 15
izvjeStaja) u aplikaciji
za obradivace

» Omogucéiti pregled
sadrzaja email adrese
koja se posalje
podnosiocu zahtjeva u
aplikaciji za obradivace
» Omoguciti evidenciju
zahtjeva za
oslobadanje vraéanja
kredita za strance (u
aplikaciji za



obradivace)

Izvjestaj:

* Razviti izvjesStaj sa
pregledom ocjena sa
eksterne provjere
znanja za sve u€enike
iz prethodnih Skolskih
godina. Izvjestaj treba
da omogudi izbor
Skolske godine, kao i
pretragu i filtriranje
podataka po uceniku,
odjelienju, Skoli i
drugim relevantnim
kriterijjumima.

* Razviti izvjeStaj sa
pregledom zaklju€nih
ocjena za sve ucenike
iz prethodnih Skolskih
godina. Izvjestaj treba
da omogudi izbor
Skolske godine i
odjeljenja, kako bi
Skole mogle vrSiti
provjeru i validaciju
podataka prije
sprovodenja
elektronskih upisa.
Praksa kod
poslodavca:

* Omoguciti
istovremeni unos
podataka o realizaciji
prakti¢ne nastave kod
poslodavca za cijelo
odjeljenje gdje bi
prilikom grupnog
unosa bio set
podataka koji se isti
unosi za sve (da li je
dualno, pravno lice,
datum pocetka, datum
kraja, trajanje,
nadoknada) i da se za
svakog ucenika odredi
instruktor.

Portfolio:

* Kreirati CV sa
informacijama iz svih
kategorija aplikacije
Portfolio

* U kategoriji Stru¢no
usavrSavanje



(Akreditovani
programi) izmijeniti
naziv linka Pregled
obuka u Pregled
Termina obuka i
odvoijiti ga viSe od linka
Pregled programa; u
dijelu Prijave, kod
atributa Ustanove
potrebno je omogucgiti
pun naziv ustanove, a
kod naziva kolone Link
-> Link za pristup
obuci, kao i Maks.
Kand. -> Maksimalni
broj kandidata

» Kategorija Radna
tijela na nivou
ustanove otkloniti
informacije o svim
datumima osim Od
kada do kada je ¢lan
tijela

« Kategorija
Vannastavne aktivnosti
staviti da Link ne bude
obavezan; dodati
mogucnost poziva
kolege sa liste
zaposlenih koji su
uCestvovali na istoj
aktivnosti (koji mora da
bude prihvaéen kako bi
bio evidentiran kod
oba zaposlena); kod
dodavanja u¢enika
omoguditi ekiranje
cijeClog odjeljenja

» Kategorija Radne
grupe — staviti da sva
polja budu obavezna
prilikom unosa nove
radne grupe

+ Kategorija Digitalne
vjestine promijeniti
poziciju ponudenih i
odabranih digitalnih
vjesStina
SuperAdminPortfolio:

* Sva polja u ovoj
aplikaciji unaprijediti na
isti nacin kako je
definisano i u aplikaciji



Portfolio

+ Dodati da bude
prikazana slika na
pregledu nedijeg
portfolija

* Omoguditi da se za
odredeno lice preuzme
CV sa svim podacima
iz baze za to lice

VAZNA NAPOMENA:
Svi obrasci su
propisani Pravilnikom
o obliku i nacinu
vodenja pedagoske
evidencije i sadrzini
javnih isprava u
Skolama.

Dnevnik za roditelje

+ Dodati novu
kategoriju u eDnevnik
koja ¢e omogucditi da
ucenik ili roditelju da
prijavi nasilje
obrazovnoj ustanovi.
Spisak atributa koje je
potrebno popuniti kroz
prijavu dostavit ¢e
Narucilac (do 15
atributa u okviu kojeg
su i kategorije)

+ Dodati novu
kategoriju Omladinska
kartica u kojoj ¢e se
prikazati osnovna
informacija o
omladinskoj kartici i
serijski broj kartice.

Kreiranje novih modula
Novi moduli
Informacionog sistema
obrazovanja koje je
potrebno kreirati su:
Aplikacija za karijernog
savjetnika, Aplikaicja
za karijerno
savjetovanje u
Ministarstvu prosvjete,
nauke i inovacija,
Ocjenjivanje u



resursnim centrima.
Aplikacija za karijernog
savjetnika

Pretraga ucenika (po
imenu, prezimenu....)
— prikaz podataka o
ocjenama,
vannastavnim
aktivnotima, talenti |
takmicenja, dopunska i
dodatna nastava.
Evidencija:

- Radionice - datum,
tema, omoguditi
odaber odjeljenja i
Cekiranje u€enika koji
Su prisustvovali
radionicama,
napomena

- Razgovori (sa
djetetom, sa
roditeljem, dijete |
roditelj,
nastavnik/mentor) —
datum, tema,
napomena

- Sajam zanimanja —
datum, opstina, naziv
sajma, odabir
odjeljenja i u¢enika
(moze da budu ucenici
iz rali¢itih odjeljenja),
napomena

- UCeS¢e u radu tima
za karijerno vodenje —
datum, tema,
napomena

- Posjete drugim
Skolama (sa odabirom
koja Skola) — datum,
tema, odabir odjeljenja
i uCenika (moze da
budu uéenici iz rali€itih
odjeljenja)

- Saradnja sa
institucijama — naziv
institucije, datum,
tema, oblik saradnje,
napomena

- Saradnja sa lokalnom
zajednicom- naziv
ustanove, datum,
tema, oblik saradnje,



napomena
- Unos rezultata testa
za djete (nakon
pretrage ucenika
omoguditi unos
podataka za tog
ucenika) - datum, tekst
polje za rezultat sa
viSe karaktera, vrsta
testa, oblasat za koju
se prepoznaje
interesovanje, oblast
sposobnosti

IzvjeStaji:

- Broj odrzanih
radionica po temama i
brojem ucenika

- Spisak odrzanih
radionica po temama i
brojem ucenika

- Broj razgovora sa
djecom i roditeljima
(individualni) po
temama

- Broj razgovora sa
nastavnicima/mentorim
a po temama

- Spisak razgovora po
temama

- Broj posjeta Skolama
i broj u€enika

- Spisak posjec¢enih
Skola i broj u€enika

- Broj u¢enika po
sekcijama

- Spisak ucenika po
sekcijama

- Broj talentovanih
ucenika po oblastima

- Spisak talentovanih
ucenika po oblastima

- Spisak sastanaka
Tima za karijerno
vodenje (sa datumom,
temom i napomenama)

Aplikaicja za karijerno
savjetovanje u
Ministarstvu prosvjete,
nauke i inovacija

U okviru ove aplikacije
potrebno je kreirati niz
izvjeSta koje je



potrebno prikazati po
ustanovama, kao i
izvjeStaja po nivoima
obrazovanja.

U prvom sluéaju
potrebno je omoguditi
pretragu ustanove po
opstini i nazivu. Nakon
odabira ustanove
potrebno je omoguditi
prikaz izvjeStaja i to:

- Broj odrzanih
radionica po temama i
brojem ucenika

- Broj razgovora sa
djecom i roditeljima
(individualni) po
temama

- Broj razgovora sa
nastavnicima/mentorim
a po temama

- Broj posjeta Skolama
i broj u€enika

- Spisak posjec¢enih
Skola i broj u€enika

- Broj u€enika po
sekcijama

- Broj talentovanih
ucenika po oblastima
- Spisak sastanaka
Tima za karijerno
vodenje (sa datumom,
temom i napomenama)
U drugom slucaju
potrebno je kreirati
izvjeStaje po nivoima
obrazovanja (za
osnovne i za srednje
Skole) i to:

- Broj odrzanih
radionica po
opStinama,
ustanovama, temama i
brojem ucenika

- Broj razgovora po
opStinama,
ustanovama, sa
djecom i roditeljima
(individualni) po
temama

- Broj razgovora po
opStinama,
ustanovama, sa



nastavnicima/mentorim
a po temama

- Broj posjeta 8kolama
po opStinama,
ustanovama i broj
uCenika

- Broj u€enika po
sekcijama po
opstinama,
ustanovama

- Broj talentovanih
ucenika po oblastima
po opsStinama,
ustanovama

- Broj sastanaka Tima
za karijerno vodenje
po opsStinama,
ustanovama

- Spisak karijernih
savjetnika (ime,
prezime, struéno
zvanje, telefon, mail)
po opsStinama,
ustanovama

Ocjenjivanje u
resursnim centrima:
Kreirati aplikaciju za
evidenciju ocjena u
resursnom centru
(opisne ocjene) i za
oshovnu i za srednju
Skolu. Potrebno je
omoguciti da se za
svako dijete
pojedinacno unosi
ocjena, da za svaki
predmet postoji
mogucénost povlacenja
nekog ishoda ili rué¢nog
unosa ishoda ukoliko
ne odgovara za to
dijete ni jedan od
ponudenih. Ostali
atributi za ocjenjivanje
su isti kao kod
oshovne i srednje
Skole (postignuce, tip
ocjene itd).



Tehnicka specifikacija nakon izmjena

Redni broj Opis

partije

1 1 Odrzavanje kompletnog informacionog
sistema Ministarstva prosvjete, nauke,
kulture i sporta (Montenegrin Education

Information System - MEIS)

Procijenjena
vrijednost bez

PDV

59991.05

Redni broj
predmeta
nabavke

Opis predmeta nabavke

Odrzavanje kompletnog
informacionog sistema
Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija
(Montenegrin Education
Information System -
MEIS) - Interventno i
osnovno odrzavanje

Bitne karakteristike Koli¢ina

predmeta nabavke

Interventno i osnovno
odrZavanje se odnosi
na sve aktivnosti i
usluge koje Ponudacd
treba da obezbijedi u
nesmetanom radu i
funkcionisanju
informacionog sistema
MEIS. Interventno i
oshovno odrzavanje
ukljuCuje:

- Ispravljanje svih
softverskih greSaka —
bug-ova koji se na
serverima
Informacionog sistema
generiSu u toku dana i
koji onemogucavaju
ispravno
funkcionisanje
sistema, a u skladu sa
Tabelom 1. iz poglavlja
LVrijeme odziva za
interventno
odrzavanje®. Sve
izmjene u izvornom
kodu sistema moraju
se vrsiti na lokaciji
Narucioca.

- Podrsku svakog dana
od 7h do 16hito
pruzenu na lokaciji
korisnika, koja
obuhvata savjetodavne
usluge, podeSavanje
svih implementacionih
parametara MEIS-a,
otklanjanje smetnji u
radu i sl. Intervencije
se obavljaju na lokaciji
Narucioca, i to na
poziv Narucioca, a u
skladu sa Tabelom 1.
iz poglavlja ,Vrijeme
odziva za interventno

Jedinica mjere

1.00 kompletna
usluga



odrzavanje“.

- Obavezu provjere
logova na svim
serverima u cilju
suzbijanja sigurnosnih
prijetnji. U slucaju
sigurnosnih prijetn;ji
(npr. DDOS napad)
potrebno izvrsiti
intervenciju i problem
tretirati kao Vrlo
kriti¢an (Tabela 1. iz
poglavlja ,Vrijeme
odziva za interventno
odrzavanje®).

- Sprovodenje
redovnog backup-a
svih elemenata
sistema na lokaciji
Narucioca, po dinamici
i na osnovu backup
plana Narucioca.

- Vraéanje sistema u
funkciju (system
recovery) u slu¢aju
eventualnih greSaka ili
ispada sistema.

- Na kraju Skolske
godine potrebno je
arhivirati teku¢u bazu
podataka, a potom
izvrsiti pripremu baze
podataka (izmjena i
CiS¢enje podataka) za
novu Skolsku godinu.

- Obavezu migracije
predmetnog sistema
na virtualizacionu
platformu, po potrebi i
na zahtjev Narucioca u
roku od 30 dana.

- Obavezu azuriranja
svih komponenti
sistema na posljednju
stabilnu verziju
sistemskog softvera i
operativnog sistema u
toku trajanja ugovora o
odrzavanju sistema.

- Obavezu azuriranja
svih aplikativhog
servera na posljednju
stabilnu verziju. Ovo



podrazumijeva
azuriranje i svih
pratecih platfrormi i
okruZenja, kakvo je
Java izvrSno
okruzenje.

- MEIS vrsi razmjenu
podataka sa vec¢im
brojem institucija
putem veb servisa, te
je u slu€aju otkaza
nekog veb servisa
potrebno izvrsiti
intervenciju i problem
tretirati kao Vrlo
kriti¢an (Tabela 1. iz
poglavlja ,Vrijeme
odziva za interventno
odrzavanje®).

- Otklanjanje problema
u radu dijela sistema
za roditelje (tzv.
elektronski dnevnik)
koji obuhvata veb sajt,
kao i mobilne aplikacije
za Android i oS
platforme.

- Obavezu realizacije
obuka zaposlenih
Narucioca koji koriste
MEIS po dinamici
Narucioca, a u trajanju
od maksimalno 40 sati
za vrijeme cjelokupnog
perioda odrzavanja.

- Obavezu pripreme
platfrome za online
prijavljivanje za sve
nivoe obrazovanije, kao
i za studentske
domove. Ovi zadaci
uklju€uju testiranje
razmjene podataka sa
veéim brojem
institucija, pripremu
baze podataka itd.

- Obavezu odrzavanja
platfrome za online
prijavljivanje za sve
nivoe obrazovanja. U
periodima kada su
otvoreni konkursi svaki
prijavljeni problem se



tretira kao Vrlo kriti¢an,
na nacin kako je
opisano u Tabeli 1.

- Obavezu odrzavanja
platforme za online
prijavljivanje kandidata
za uspis na fakultete u
dijelu generisanja
studentskih ugovora.
Ovi zadaci ukljuCuju
azuriranje teksta
ugovora, izmjena
atributa vezanih za
studijskih programe,
kao i azuriranje
sertifikata za digitalno
potpisivanje u slu¢aju
isteka sertifikata, ili
promjene odgovornog
lica.

- Obavezu odrzavanja
platforme za online
prijavljivanje kandidata
za dacke i studentske
domove, studentske
kredite, kao i stipendije
za dake i studente. U
periodima kada su
otvoreni konkursi svaki
prijavljeni problem se
tretira ka Vrlo kriti¢an,
na nacin kako je
opisano u Tabeli 1.

- Obavezu odrzavanja
platforme za online
prijavljivanje kandidata
za dacke i studentske
domove, studentske
kredite, kao i stipendije
za dake i studente. Ovi
zadaci ukljucuju
prilagodavanje sistema
automatizovanog
rangiranja kandidata
prema pravilniku za
tekuéu godinu. Pored
toga, potrebno je
obezbijediti podrdku u
toku razmjene
podataka preko veb
servisa sa drzavnim i
privatnim
univerzitetima.



2 Odrzavanje kompletnog
informacionog sistema
Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija
(Montenegrin Education
Information System -
MEIS)- Preventivno
odrzavanje

3 "Odrzavanje kompletnog
informacionog sistema
Ministarstva prosvjete,
nauke,i inovacija
(Montenegrin Education
Information System -
MEIS) - Prosireni nivo
odrzavanja i podrske "

U cilju prevencije
nastanka problema u
radu sa aplikacijom u
smislu preventivhog
odrzavanja neophodno
je da Ponudaé
sprovodi sljedece
aktivnosti:

- Da na dnevnom
nivou vrsi analizu
logova koji nastaju kao
rezultat razmjene
podataka sa drugim
informacionim
sistemima, i da u
slu€aju eventualne
greSke u najkraéem
roku izvijesti
Narucioca.

- Da vrsi kontinuiranu
analizu stanja rada
MEIS-a i preduzima
mjere za odrzavanje
kvaliteta rada ovog

informacionog sistema.

- Neophodno je da
Ponudac ovu
intervenciju izvrSava
dva puta u toku
perioda odrzavanja, po
jednom na svakih 6
mjeseci. U ove
aktivnosti se ubrajaju:
o Pregled stanja
sistema

o Pregled log fajlova i
zauzetosti resursa
MEIS-a

ProSireni nivo
odrZzavanja
podrazumijeva
aktivnosti narucioca
koje nisu predmet
osnovnog i
preventivnog
odrZzavanja aktivnosti i
najmanje ukljucuje:

- 1zmjena i
prilagodavanje
funkcionalnih cjelina
portala na zahtjev
narucioca (24/7)

1.00 kompletna
usluga

1.00 kompletna
usluga



2 Unapredenje informacionog sistema
obrazovanja Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija (Montenegrin Education
Information System - MEIS)

39182.50

4 Odrzavanje kompletnog
informacionog sistema
Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija
(Montenegrin Education
Information System -
MEIS) - Vrijeme odziva u
slucaju interventnog
odrzavanja

1 Unapredenje
Informacionog sistema
obrazovanja Ministarstva
prosvjete, nauke i
inovacija (Montenegrin
Education Information
System - MEIS)

- Izrada novih
funcionalnih cjelina na
zahtjev Narudioca

- Prilagodavanja u
skladu sa promjenama
relevantne zakonske
regulative i
promjenama u
organizacionoj
strukturi, na zahtjev
Narucioca

- Dorada izvjestaja po
zahtjevu Narucioca
Izabrani Ponudac je
duzan da za proSireni
nivo odrzavanja
obezbijedi 40
Covjek/sati na
mjesec¢nom nivou, koje
¢e Narucilac imati na
raspolaganju za
proSireni nivo
odrzavanja u
garantnom periodu.

Ponudac se u slucaju
problema, prijavljenog
od strane Narucioca,
na nacin opisan u
nastavku, odaziva u
vremenskom periodu u
kojem je duzan da
reaguje, a u skladu sa
prioritetima definisanim
u Tabeli 1, koja se
nalazi u Prilogu |
Tenderske
dokumentacije.

Unapredenje
Informacionog sistema
obrazovanja potrebno
je realizovati kroz
nadogradniju
postoje¢ih modula, i to:
Administratorskog
panela, modula Skola,
eUpis, Dnevnik,
Zaposleni, Stru¢na
sluzba, Portfolio,
Priznavanje inostranih
obrazovnih isprava,
Oslobadanje vra¢anja
studentskog kredita,

1.00 kompletna
usluga

1.00 kompletna
usluga



IzvjeStaj i Ocjene.
Pored unapredenja
postojecih
funkcionalnosti,
potrebno je razviti i
nove module u okviru
Informacionog sistema
obrazovanja: Aplikacija
za karijernog
savjetnika, Aplikaicja
za karijerno
savjetovanje u
Ministarstvu prosvjete,
nauke i inovacija,
Ocjenjivanje u
resursnim centrima.
Takode, elektronske
servise je potrebno
prilagoditi osobama sa
invaliditetom, kroz
unapredenje
pristupacnosti
korisnickog interfejsa i
uskladivanje sa
relevantnim
standardima digitalne
pristupacnosti.
Administratorski panel:
 Unaprijediti postojeci
izvjestaj o djeci koja
nijesu ukljuéena u
sistem obrazovanja
dodavanjem podatka o
drzavljanstvu, kako bi
se omogucile detaljnije
analize i izvjeStavanje.
» Omoguciti evidenciju
mandata direktora
obrazovno-vaspitnih
ustanova, uklju€ujuci
datum pocetka i datum
zavrSetka mandata.
Sistem treba da ¢uva
kompletan istorijat
mandata, kako bi bilo
moguce pregledati
podatke o svim
prethodnim direktorima
ustanove, kao i
periodima tokom kojih
su obavljali funkciju.

* Omoguciti kreiranje
nove ustanove i



podruénih jedinica u
okviru nje, dodavanje
svih polja vezanih za
ustanovu, kao i
izmjene podataka.

* IzvjeStaj o podacima
ucenika kojima je
odloZen upis
unaprijediti na nacin da
se odvoji u posebnoj
kolini opstina od
adrese i da se umjesto
mjesta prebivaliSta
prikazuje razlog
odlaganja upisa i naziv
Skole i opstina Skole
koja je odlozila upis.

* Izvjestaj o djeci koja
se ne Skoluju
unaprijediti na nacin da
se prikazuje opstina,
prebivaliste i adresa
djeteta koje se ne
Skoluje.

« Kategorija Sifarnik -
dodati Sifarnik
projekata za Portfolio;
Tip publikacije,
Izdavag; Ustanova za
radne grupe ostalih
institucija i Nazive
radnih grupa ostalih
institucija

* ProSiriti fakturu za
ministarstvo nadlezno
za socijalno staranje
sa informacijom o
boravku djece sa
posebnim obrazovnim
potrebama u
predskolskim
ustanovama.

» Omoguciti prikaz
mjeseca obracuna
socijalnih davanja
(podatak preuzet iz
ministarstva nadleznog
za socijalno staranje)

» Omoguciti pokretanje
web servisa za
povlaéenje podataka iz
registra socijalnih
davanja i prikaz



statusa izvrSenja web
servisa

* Prosiriti web servis za
slanje faktura
ministarstvu
nadleZznom za
socijalno staranje sa
podacima o boravku
djece sa posebnim
obrazovnim potrebama
u predskolskim
ustanovama.

Zaposleni:
» Kod nastavnika koji
rade na odredeno u
viSe Skola potrebno je
definisati ko ureduje
opste podatke, tj. da
ureduje samo Mati¢na
ustanova.
* Potrebno je
obezbijediti
funkcionalnost vodenja
istorijata statusa
zaposlenih na
mjesec¢nom nivou, po
uzoru na evidencije
koje su se ranije vodile
u okviru sistema
Sloga. Sistem treba da
omogucava praéenje
svih promjena statusa
zaposlenog kroz
vrijeme, uz Euvanje
kompletnog istorijata
podataka. Za svakog
zaposlenog potrebno
je evidentirati status za
svaki mjesec,
uklju€ujuci i mjesec u
kojem je doSlo do
promjene radno-
pravnog statusa (npr.
prelazak sa ugovora
na odredeno na
ugovor na neodredeno
vrijeme). Sistem treba
da podrzi sliedece Sifre
i opise statusa:

N - radnik na
neodredeno vrijeme, a
ne pripada nekoj od



dole navedenih
kategorija, O - radnik
na odredeno vrijeme, a
ne pripada nekoj od
dole navedenih
kategorija, TrN -
trudni¢ko odsustvo
radnika zaposlenog na
neodredeno vrijeme,
PbN - roditeljsko
odsustvo radnika
zaposlenog na
neodredeno vrijeme,
BN - priviemena
sprijeCenost
(bolovanje) radnika
zaposlenog na
neodredeno vrijeme,
TV - tehnoloski viSak -
radnik zaposlen na
neodredeno vrijeme,
IN - invalid - radnik
zaposlen na
neodredeno vrijeme,
Ztr - zamjena radnice
na trudni¢kom
bolovanju, Zpb -
zamjena radnika na
roditeljskom bolovanju,
Zb - zamjena radnika
na bolovanju, IO -
invalid - radnik na
odredeno vrijeme, TrO
- trudnicko odsustvo
radnika zaposlenog na
odredeno vrijeme, PbO
- roditeljsko odsustvo
radnika zaposlenog na
odredeno vrijeme, BO
- privremena
sprijeCenost
(bolovanje) radnika
zaposlenog na
odredeno vrijeme, Ud -
ugovor o dopunskom
radu, Z — zamjena
radnika zbog slave,
seminara, neplacenog
odsustva, Pr —
pripravnik, Prb -
priviemena
sprijeCenost
(bolovanje)



pripravnika, Prp -
pripravnik na
porodiljskom odsustvu,
Prt - pripravnik na
trudnickom odsustvu,
NO- neplaéeno
odsustvo, SN -
suspendovan na
neodredeno vrijeme,
SO - suspendovan na
odredeno vrijeme.
Skola:

* Kreirati izvjeStaj o
rezultatima eksterne
provjere znanja po
odjeljenjima, sa
mogucénosc¢u pregleda
rezultata po
predmetima i
nastavnicima.

* Kreirati izvjeStaj sa
uporednim podacima
rezultata eksterne
provjere sa prethodnim
Skolskim godinama (za
osnhovne i za srednje
Skole).

* Razviti izvjestaj o
ocijenjenim/neocijenje
nim u€enicima za
proizvoljno definisani
vremenski period.

* Prilikom kreiranja
odjeljenja dodati atribut
kao ek polje da se
oznaci ukoliko je
odjeljenje po CLIL
programu.

» Omoguciti kopiranje
postojeceg odjeljenja
prilikom kreiranja
novog odjeljenja.
Sistem treba da
omoguci da se prilikom
formiranja novog
odjeljenja preuzmu svi
podaci iz ve¢ kreiranog
odjeljenja u okviru iste
Skolske godine
(obrazovni program,
predmeti i nastavnici),
uz mogucénost izmjene
nastavnika. Na taj



nacin bi se, na primjer,
nakon kreiranja
odjeljenja 7-1, isto
moglo jednostavno
kopirati za odjeljenja 7-
2,7-317-4,uz izmjenu
samo onih nastavnika
koji se razlikuju.

Istu funkcionalnost
omoguciti i za grupe.
Sistem treba da
omoguci kopiranje ve¢
kreirane grupe prilikom
formiranja nove grupe,
uz moguénost izmjene
nastavnika. Na ovaj
nacin bi se znacajno
ubrzao proces
formiranja grupa,
posebno u slu¢ajevima
kada se iste ili sli¢ne
grupe kreiraju za vise
odjeljenja, a razlikuju
se samo u
predavacima.
Dodatno, treba
omoguditi i brisanje
svih grupa, uz
propratnu poruku da
se mogu obrisati samo
ukoliko nisu vezane za
odjeljenja i djecu.

* Kreirati izvjeStaj o
Dopunskoj nastavi po
odjeljenjima,
predmetima i
nastavnicima.

* Kreirati izvjeStaj o
Dodatnoj nastavi po
odjeljenjima,
predmetima i
nastavnicima.

* Kreirati izvjeStaj o
uspjehu ucenika
sumarno, uspjehu po
predmetima i viadanju.

eUpis:

* Unaprijediti proces
prijave za upis u
srednju Skolu putem
JMBG-a tako da
sistem, u slu€aju



neuspjesne prijave,
korisniku prikaze jasnu
i konkretnu poruku o
razlogu zbog kojeg
prijava nije moguca.
Poruke treba da
obuhvate situacije kao
Sto su: strani
drzavljanin,
nepostojanje ocjena u
MEIS-u za neki od
prethodnih razreda,
nepostojanje ocjene sa
eksterne provjere
znanja ili drugi
nedostajuci podaci
neophodni za prijavu.
U slucaju nedostajucih
ili neusaglasenih
podataka iz tekucée
Skolske godine, sistem
treba da uputi
kandidata da se obrati
ustanovi u kojoj je
zavrsio tu Skolsku
godinu radi provjere i
azuriranja podataka u
MEIS-u (osnovnoj Skoli
u slu€aju upisa u
srednju Skolu, odnosno
srednjoj Skoli u slu€aju
upisa na visokoSkolsku
ustanovu). Dok u
slu¢aju nedostajucih
podataka za neku od
prethodnih godina
treba da dobije poruku
da proceduru upisa
obavi u ustanovi u
kojoj Zeli da nastavi
Skolovanje uz potrebnu
dokumentaciju
definisanu konkursom.
U slucaju da se na
osnovu JMBG ne
dobiju podaci iz MUP-a
potrebno je da se
prikaze poruka da lice
sa tim JMBG nije
pronadeno u
Centralnom registru
stanovniStva i da
proceduru upisa obavi



u ustanovi u kojoj zeli
da nastavi Skolovanje
uz potrebnu
dokumentaciju
definisanu konkursom.
* U okviru prijave za
upis u srednju Skolu,
kod polja koje se
odnosi na takmicenja,
dodati informativnu
poruku sa linkom ka
zvani¢nom spisku
takmicenja koja se
boduju prilikom upisa.
Poruka treba da bude
jasno vidljiva kandidatu
tokom popunjavanja
prijave.

* Potrebno je dopuniti
Sifarnik takmiCenja
tako da obuhvati sva
takmicenja koja se
boduju u skladu sa
vazecim konkursom za
dodjelu stipendija.
Dnevnik:

* Omoguciti
odjeljenskim
starjeSinama unos
zaklju¢nih ocjena za
ucenike koji su
odredeni razred
zavrsili u inostranstvu,
a kojima je izdato
crnogorsko papirno
svjedoCanstvo. Sistem
treba da omoguci
evidentiranje takvih
ocjena u MEIS-u, uz
jasno oznacavanje
izvora podataka.

* Razviti izvjestaj o
rezultatima eksterne
provjere znanja na
nivou odjeljenja.

* Omoguciti
odjeljenskim
starjeSinama
Stampanje maturske
diplome (na cirilici,
latinici, dvojezi¢no) -
definisane Pravilnikom
o obliku i nacinu



vodenja pedagoske
evidencije i sadrzini
javnih isprava u
Skolama.

* Prilikom unosa
aktivnosti za u€enike
dodati polje za
oznacCavanje da li se
aktivnost realizuje u
EdTech laboratoriji.
Ovaj podatak treba
omoguciti za potrebe
pracenja koris¢enja
EdTech laboratorija i
izvjeStavanja.

* Omogucéiti opciju
Razrednog ispita i za
uCenike prvog ciklusa
» Dodati kategoriju
Prijave nasilja preko
portala u kojem bi se
prikazivale prijave
nasilja koje ucenici i
nastavnici mogu
prijaviti putem
aplikaicje eDnevnik
(prikaz do 15 atributa
iz prijave sa
kategorijama, kao i ime
i prezime u€enika sa
Cijeg je naloga
izvrSena prijava).
Omoguciti evidenciu
da li se postupilo po
prijavljenom slucaju,
ko su akteri nasilja, da
li se neko od aktera
upucuje pedagosko-
psiholoskoj sluzbi itd.
» Omoguditi da se
onadi da je djetetu
potrebna podrska
karijernog savjetika i
omoguciti slanja
notifikacije na mail na
mail adresu karijernog
savjetnika koja je
upisana u podacima o
radniku Informacionom
sistemu obrazovanja.
Za potrebe ove
funkcionalnosti
neophodno je podici



mail server i
konfigurisati ga.

* Istu funkcionalnost
(slanje notifikacije na
mail) potrebno je
obezbjediti za
pedagoge i psihologe
kada se kroz aplikaciju
Dnevnik oznaci da se
dijete upucuje za
podrsku PP sluzbi.

* ProSiriti fakturu za
ministarstvo nadlezno
za socijalno staranje
sa informacijom o
boravku djece sa
posebnim obrazovnim
potrebama u
predskolskim
ustanovama.

Ocjene:

» Omoguciti da se
unese ocjena 1 kao
Popravna ocjena.
Posebno kod
neocjenjenih u€enika u
prethodnom
klasifikacionom
periodu.

Ocjenjivanje modula:

* Usaglasiti novi pisani
dnevnik za stru¢ne
obrazovne programe
sa ocjenjivanjem kroz
MEIS (usaglasiti tipove
ocjenaido 15
izvjeStaja na koje uticu
novi tipovi ocjena).

* Unaprijediti
funkcionalnost unosa
ocjena u srednjim
Skolama tako da
nastavnicima bude
omoguceno
oznacCavanje vise
tipova ocjena prilikom
jednog ocjenjivanja
ucenika (kod
modularnih obrazovnih
programa).

Stru¢na sluzba:
 Unaprijediti modul



Struc¢na sluzba
razdvajanjem
korisni€kih uloga
logopeda i
defektologa. Potrebno
je obezbijediti da svaki
korisnik ima pristup
iskljucivo
evidencijama,
aktivnostima,
planovima i
izvjeStajima koji se
odnose na njegov
neposredni rad sa
djecom.

Priznavanje inostranih
obrazovnih isprava:

* Razviti statistiCke i
analiticke izvjestaje, sa
mogucénoscu pretrage,
filtriranja i izvoza
podataka prema
razli€itim kriterijumima.
IzvjeStaji treba da
omoguce pregled
podataka najmanje po
sljedecim kriterijumima
(i nakon pretrage
omoguditi uvid u
kompletnu evidenciju
podataka za tu
pretragu):

o broj zahtjeva,

o datum podnoSenja
zahtjeva,

0 ime i prezime
podnosioca,

o status zahtjeva,

o djelovodni broj,

o drzava

0 univerzitet

o fakultet.

Potrebno je krirati do
15 izvjeStaja po
instrukcijama
Narucioca i omogucditi
kombinovanije viSe
kriterijuma prilikom
kreiranja izvjestaja,
kao i generisanje
zbirnih i detaljnih
izvjeStaja za definisani
vremenski period.



Oslobadanje vrac¢anja
studentskog kredita:

* Kreirati izvjeStaje na
osnovu podataka koji
su vec u bazi po
instrukcijama
Narucioca (do 15
izvjeStaja) u aplikaciji
za obradivace

* Omogucéiti pregled
sadrzaja email adrese
koja se posalje
podnosiocu zahtjeva u
aplikaciji za obradivace
» Omoguciti evidenciju
zahtjeva za
oslobadanje vraéanja
kredita za strance (u
aplikaciji za
obradivace)

IzvjeStaj:

* Razviti izvjeStaj sa
pregledom ocjena sa
eksterne provjere
znanja za sve ucenike
iz prethodnih Skolskih
godina. Izvjestaj treba
da omoguéi izbor
Skolske godine, kao i
pretragu i filtriranje
podataka po uceniku,
odjeljenju, 3koli i
drugim relevantnim
kriterijumima.

* Razviti izvjesStaj sa
pregledom zakljuénih
ocjena za sve ucenike
iz prethodnih Skolskih
godina. Izvjestaj treba
da omoguéi izbor
Skolske godine i
odjeljenja, kako bi
Skole mogle vrsiti
provjeru i validaciju
podataka prije
sprovodenja
elektronskih upisa.
Praksa kod
poslodavca:

* Omoguciti
istovremeni unos
podataka o realizaciji
prakti€ne nastave kod



poslodavca za cijelo
odjeljenje gdje bi
prilikom grupnog
unosa bio set
podataka koji se isti
unosi za sve (da li je
dualno, pravno lice,
datum pocetka, datum
kraja, trajanje,
nadoknada) i da se za
svakog ucenika odredi
instruktor.

Portfolio:

* Kreirati CV sa
informacijama iz svih
kategorija aplikacije
Portfolio

* U kategoriji Stru¢no
usavrSavanje
(Akreditovani
programi) izmijeniti
naziv linka Pregled
obuka u Pregled
Termina obuka i
odvoijiti ga viSe od linka
Pregled programa; u
dijelu Prijave, kod
atributa Ustanove
potrebno je omoguditi
pun naziv ustanove, a
kod naziva kolone Link
-> Link za pristup
obuci, kao i Maks.
Kand. -> Maksimalni
broj kandidata

+ Kategorija Radna
tijela na nivou
ustanove otkloniti
informacije o svim
datumima osim Od
kada do kada je ¢lan
tijela

» Kategorija
Vannastavne aktivnosti
staviti da Link ne bude
obavezan; dodati
moguénost poziva
kolege sa liste
zaposlenih koji su
uCestvovali na istoj
aktivnosti (koji mora da
bude prihvaéen kako bi
bio evidentiran kod



oba zaposlena); kod
dodavanja u¢enika
omoguditi ekiranje
cijeclog odjeljenja

» Kategorija Radne
grupe — staviti da sva
polja budu obavezna
prilikom unosa nove
radne grupe

+ Kategorija Digitalne
vjestine promijeniti
poziciju ponudenih i
odabranih digitalnih
vjestina
SuperAdminPortfolio:
* Sva polja u ovoj
aplikaciji unaprijediti na
isti nacin kako je
definisano i u aplikaciji
Portfolio

» Dodati da bude
prikazana slika na
pregledu nedijeg
portfolija

* Omoguciti da se za
odredeno lice preuzme
CV sa svim podacima
iz baze zato lice

VAZNA NAPOMENA:
Svi obrasci su
propisani Pravilnikom
0 obliku i nacinu
vodenja pedagoske
evidencije i sadrzini
javnih isprava u
Skolama.

Dnevnik za roditelje

» Dodati novu
kategoriju u eDnevnik
koja ¢e omoguditi da
uCenik ili roditelju da
prijavi nasilje
obrazovnoj ustanovi.
Spisak atributa koje je
potrebno popuniti kroz
prijavu dostavit ¢e
Narucilac (do 15
atributa u okviu kojeg
su i kategorije)

» Dodati novu



kategoriju Omladinska
kartica u kojoj ¢e se
prikazati osnovna
informacija o
omladinskoj kartici i
serijski broj kartice.

Kreiranje novih modula
Novi moduli
Informacionog sistema
obrazovanja koje je
potrebno kreirati su:
Aplikacija za karijernog
savjetnika, Aplikaicja
za karijerno
savjetovanje u
Ministarstvu prosvjete,
nauke i inovacija,
Ocjenjivanje u
resursnim centrima.
Aplikacija za karijernog
savjetnika

Pretraga ucenika (po
imenu, prezimenu....)
— prikaz podataka o
ocjenama,
vannastavnim
aktivnotima, talenti |
takmicenja, dopunska i
dodatna nastava.
Evidencija:

- Radionice - datum,
tema, omoguciti
odaber odjeljenja i
Cekiranje ucenika koji
su prisustvovali
radionicama,
napomena

- Razgovori (sa
djetetom, sa
roditeljem, dijete |
roditelj,
nastavnik/mentor) —
datum, tema,
napomena

- Sajam zanimanja —
datum, opstina, naziv
sajma, odabir
odjeljenja i uéenika
(moze da budu uenici
iz rali¢itih odjeljenja),
napomena

- UCesce u radu tima



za karijerno vodenje —
datum, tema,
napomena

- Posjete drugim
Skolama (sa odabirom
koja Skola) — datum,
tema, odabir odjeljenja
i uCenika (moze da
budu uéenici iz rali€itih
odjeljenja)

- Saradnja sa
institucijama — naziv
institucije, datum,
tema, oblik saradnje,
napomena

- Saradnja sa lokalnom
zajednicom- naziv
ustanove, datum,
tema, oblik saradnje,
napomena

- Unos rezultata testa
za djete (nakon
pretrage u€enika
omoguciti unos
podataka za tog
ucenika) - datum, tekst
polje za rezultat sa
viSe karaktera, vrsta
testa, oblasat za koju
se prepoznaje
interesovanje, oblast
sposobnosti

IzvjeStaiji:

- Broj odrzanih
radionica po temama i
brojem ucenika

- Spisak odrzanih
radionica po temama i
brojem ucenika

- Broj razgovora sa
djecom i roditeljima
(individualni) po
temama

- Broj razgovora sa
nastavnicima/mentorim
a po temama

- Spisak razgovora po
temama

- Broj posjeta 8kolama
i broj u€enika

- Spisak posjecenih
Skola i broj u€enika

- Broj u€enika po



sekcijama

- Spisak ucenika po
sekcijama

- Broj talentovanih
ucenika po oblastima
- Spisak talentovanih
ucenika po oblastima
- Spisak sastanaka
Tima za karijerno
vodenje (sa datumom,
temom i napomenama)

Aplikaicja za karijerno
savjetovanje u
Ministarstvu prosvjete,
nauke i inovacija

U okviru ove aplikacije
potrebno je kreirati niz
izvjeSta koje je
potrebno prikazati po
ustanovama, kao i
izvjeStaja po nivoima
obrazovanja.

U prvom slucaju
potrebno je omoguditi
pretragu ustanove po
opstini i nazivu. Nakon
odabira ustanove
potrebno je omoguditi
prikaz izvjeStaja i to:

- Broj odrzanih
radionica po temama i
brojem ucenika

- Broj razgovora sa
djecom i roditeljima
(individualni) po
temama

- Broj razgovora sa
nastavnicima/mentorim
a po temama

- Broj posjeta 8kolama
i broj u€enika

- Spisak posjecenih
Skola i broj u€enika

- Broj u€enika po
sekcijama

- Broj talentovanih
ucenika po oblastima

- Spisak sastanaka
Tima za karijerno
vodenje (sa datumom,
temom i napomenama)
U drugom slucaju



potrebno je kreirati
izvjeStaje po nivoima
obrazovanja (za
osnovne i za srednje
Skole) i to:

- Broj odrzanih
radionica po
opStinama,
ustanovama, temama i
brojem ucenika

- Broj razgovora po
opStinama,
ustanovama, sa
djecom i roditeljima
(individualni) po
temama

- Broj razgovora po
opStinama,
ustanovama, sa
nastavnicima/mentorim
a po temama

- Broj posjeta Skolama
po opsStinama,
ustanovama i broj
ucenika

- Broj u€enika po
sekcijama po
opStinama,
ustanovama

- Broj talentovanih
ucenika po oblastima
po opStinama,
ustanovama

- Broj sastanaka Tima
za karijerno vodenje
po opStinama,
ustanovama

- Spisak karijernih
savjetnika (ime,
prezime, stru¢no
zvanje, telefon, mail)
po opStinama,
ustanovama

Ocjenjivanje u
resursnim centrima:
Kreirati aplikaciju za
evidenciju ocjena u
resursnom centru
(opisne ocjene) i za
oshovnu i za srednju
Skolu. Potrebno je
omoguciti da se za



svako dijete
pojedinacno unosi
ocjena, da za svaki
predmet postoji
mogucénost povlacenja
nekog ishoda ili rué¢nog
unosa ishoda ukoliko
ne odgovara za to
dijete ni jedan od
ponudenih. Ostali
atributi za ocjenjivanje
su isti kao kod
oshovne i srednje
Skole (postignuce, tip
ocjene itd).
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