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AGENCIJA ZA CIVILNO VAZDUHOPLOVSTVO

Broj iz evidencije postupaka javnih nabavki: 06/1-426/26-1511/5

Mjesto i datum: Podgorica, 12.06.2026.godine

Na osnovu €lana 95 Zakona o javnim nabavkama ( ,Sluzbeni list CG*, br.74/19, 3/23i11/23)
Agencija za civilno vazduhoplovstvo daje

POJASNJENJE

Tenderske dokumentacije za otvoreni postupak javne nabavke — Nabavka usluga putnicke
agencije za avio prevoz za potrebe Agencije za civilno vazduhoplovstvo, na pitanje
zainteresovanog lica:

Pitanje br.1: PoStovani, Molimo za pojasnjenje uslova kojim je propisano da privredni
subjekt mora imati najmanje Cetiri zaposlena. Na koji naéin je narucilac utvrdio da je za
realizaciju predmetne nabavke usluga rezervacije i izdavanja avio-karata procijenjene
vrijednosti 100.000,00 EUR neophodno angaZovanje upravo Cetiri zaposlena? Molimo da
narucilac obrazlozi: * koje ¢e konkretne poslove obavljati sva cetiri zaposlena; * zbog ¢ega
privredni subjekt sa jednim, dva ili tri kvalifikovana zaposlena ne bi mogao kvalitetno
izvrSavati predmet ugovora; * na osnovu koje analize potreba je odreden minimalan broj od
Cetiri zaposlena? Smatramo da navedeni uslov nije u neposrednoj vezi sa predmetom
nabavke, da nije srazmjeran procijenjenoj vrijednosti nabavke i da neopravdano ograni¢ava
konkurenciju, imajuéi u vidu da znacajan broj IATA akreditovanih agencija koje posluju na
trzistu Crne Gore uredno izvrSava identi€ne usluge sa manjim brojem zaposlenih. Posebno
imajuci u vidu veli¢inu trziSta Crne Gore i €injenicu da se predmet nabavke odnosi na usluge
rezervacije i izdavanja avio-karata, nije jasno na koji nacin je utvrdeno da je minimum Getiri
zaposlena neophodan uslov za izvrSenje ugovora, osim §to takav zahtjev zna¢ajno smanjuje
broj potencijalnih ponudaca. |z navedenog razloga predlazemo da narucilac izmijeni
tendersku dokumentaciju i predmetni uslov uskladi sa stvarnim potrebama izvrdenja
ugovora, naelom srazmjernosti i obezbjedenja konkurencije medu privrednim subjektima

Odgovor br.1: Trazeni uslov o minimalno Cetiri zaposlena nije postavljen proizvoljno, ve¢ u
skladu sa principom proporcionalnosti — u mjeri koja je nuzna i opravdana da bi se
obezbijedila blagovremena, kvalitetna i neprekidna realizacija ugovora.

Drugim rije¢ima, takav kadrovski kapacitet ne predstavlja diskriminatoran uslov, veé je isti
proporcionalan potrebama narucioca i karakteru ugovora, jer direktno doprinosi pouzdanosti
i efikasnosti realizacije usluga koje su od znacaja za funkcionisanje Agencije za civilno
vazduhoplovstvo.
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Predmet nabavke zahtijeva stalnu dostupnost i operativnost privrednog subjekta, ukljucujuci

i period godi$njih odmora, eventualnih odsustava ili sprije€enosti za rad zaposlenih iz

razloga $to navedeni broj obezbjeduje da privredni subjekat raspolaze dovoljnim
kapacitetima za organizaciju posla, zamjenu osoblja u slucaju odsustva i pravovremeno i
reagovanje na zahtjeve narucioca i van radnog vremena — u toku 24h. Dodatno i sama

procijenjena vrijednost predmetne nabavke ukazuje na obim i sloZzenost poslova koji su

predmet ugovora.

Napominjemo, da smo trziste valjano ispitali i sigurni smo da minimum pet privrednih
subjekata ispunjava ovaj uslov, 8to znaci da je princip konkurencije nije narusen.

S postovanjem,

Za Komisiju za sprovodenje postupka
Sanja P i€, sluzbenik za javne nabavke i &lan Komisije
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