JU NARODNI MUZEJ CRNE GORE
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Narutioca: JU Narodni muzej Crne Gore, sa sjedistem u Cetinju, ulica Novice Ceroviéa bb,

PIB: 02004968, Broj ratuna: 530-445-36, Naziv banke: NLB banka, koju zastupa Jak3a Calasan,
direktor (u daljem tekstu: Naru¢ilac)

i

Ponuda¢a DOO za trgovinu “GALERIJA PODOVA” d.o.o. Batka Palanka, Poslovna
jedinica — Prodajni Centar Podgorica, osnovano kao dio stranog drustva, sa registrovanim
sediStem u Podgorici, ul. Vojislavljevi¢a 80, koje zastupa Vujica Radevi¢, izvréni direktor dijela
stranog drustva (u daljem tekstu: Dobavljag).

Clan 1

Ugovorne strane su saglasne da je predmet ovog Ugovora isporuka i ugradnja robe — staza: po
postupku 112056 od 06.04.2026 godine za potrebe JU Narodni muzej Crne Gore po ponudi br.

160022 od 21.04.2026. godine, ponudena cijena 39.900,00 € bez PDV-a, a iznos PDV-a je
8.379,00 €.

Clan 2

DOBAVLIJAC se obavezuje da NARUCIOCU isporu¢i robu specificiranu Ponudom iz ¢lana 1
ovog ugovora, a NARUCILAC se obavezuje da zvani¢no preuzme i plati DOBAVLJACU
vrijednost robe prema prihvacenoj cijeni iz Ponude broj: br. 160022 od 21.04.2026. godine.

Clan 3

Rok pla¢anja je 30 dana od dana zavrSene isporuke i prijema faktura.

Clan 4

Ugovorena vrijednost robe, podrazumjeva isporuku i ugradnju staza u Vladinom domu i Dvoru
kralja Nikole. Navedena usluga uradunata je u ugovorenu cijenu.

Clan 5

Rok izvrienja ugovora je 60 dana od dana potpisivanja ugovora.
Clan 6.

Garancija na ponudenu robu i ugradnju je 2 godine. Garantni rok po€inje te¢i od dana potpisivanja
zapisnika o prijemu robe. Garantni period podrazumijeva period validnosti garancije, tokom koga
Dobavlja¢ bez dodatne nadoknade vrsi zamjenu, ugradnju ili opravku robe.



Potpisivanjem zapisnika o prijemu robe, nakon provjere isporudene i ugradene robe koju treba da
izvr$i zaposleno lice JU NMCG, a uz prisustvo ovladéenih predstavnika DOBAVLJACA.
Zaposleno lice je obavezno da poéne sa radom odmah nakon obavjestenja i DOBAVLJACA da je
roba spremna za primopredaju.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog ugovora moZe do¢i ako DOBAVLIAC ne bude
izvrSavao svoje obaveze u rokovima i na&in predviden Ugovorom.

o U slu¢aju kada NARUCILAC ustanovi da kvalitet robe koja je predmet ovog ugovora ili

na¢in na koji se isporu¢uje, odstupa od traZenog, odnosno ponudenog kvaliteta iz ponude
DOBAVLIJACA,

e U slucaju da se DOBAVLJAC ne pridrzava svojih obaveza u pogledu rokova isporuke
robe.

NARUCILAC je obavezan da u slu¢aju uo¢avanja propusta u obavljanju posla pisanim putem
pozove DOBAVLJACA i da putem Zapisnika zajedni€ki kostatuju uzrok i obim uo&enih propusta.

Clan 8.

S obzirom da NARUCILAC Zahtjevom za dostavljanje ponuda je trazio od DOBAVLJACA da
mu prilikom potpisivanja Ugovora dostavi bankarsku garanciju za dobro izvrienje ugovora, istu
je potrebno dostaviti za slu¢aj povrede ugovorenih obaveza u iznosu do maksimalnih 10% od
vrijednosti ugovora sa rokom vaZenja 8 dana duZim od ugovorenog roka vaZenja Ugovora.

Za sve $to nije definisano ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima.

Clan 9.

DOBAVLJAC se obavezuje da sve eventualne reklamacije na kvalitet i kvantitet robe otkloni u
roku od 6 dana od dana prijave istih.

Clan 10.

Ukoliko u toku vaZnosti ovog ugovora dode do bilo kakvih promjena u nazivu ili drugim statusnim
promjenama ugovornih strana, tada ¢e sva prava i obaveze ugovorne strane kod koje dode do takve
promjene, pre¢i na njenog pravnog sljedbenika.

Clan 11.

Ugovor o javnoj nabavei koji je zakljuten uz krSenje antikorupcijskog pravila u skladu sa ZJN
(“S1.Crne Gore”, br. 16/23), nistav je.



ETIKA

Strane se slaZu da se ovaj ugovor tumati u skladu sa korporativnom politikom koja po3tuje obaveze
United Nation Global Compact. Korporativna politika Ugovornih strana je u skladu sa slede¢im:

Ljudska prava:

® Poslovanje treba da podrzava i postuje zastitu medunarodno proklamovanih
ljudskih prava; i
® Da obezbedi da nisu ukljucena u krienje | judskih prava.
Standardi u vezi sa radnom snagom:

® Preduzeéa treba da podrZavaju slobodu udruZivanja i delotvorno priznavanje
prava na kolektivno pregovaranje;
* Eliminisanje svih oblika prinudno g 1 nasilnog rada;
* Efikasno ukidanje deije radne snage; i
* Eliminisanje diskriminacije u pogledu zaposljavanja.
Zastita okoline:

® Preduzeéa treba da podrzavaju obazriv pristup izazovima Zivotne sredine;
* Da preduzimaju inicijative za promociju veée odgovornosti prema Zivotnoj

sredini;
* Da ohrabruju razvoj i difuzi ju tehnologija koje 3tite Zivotnu sredinu.
Borba protiv korupcije:

* Preduzeca treba da se bore protiv korupcije u svim oblicima, ukljucujuéi
iznudivanje i podmi¢ivanje.

Clan 12.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSavaju
sporazumom. U protivnom ugovara se nadleZnost Privredno g suda u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor je pravno valjano zakljuCen potpisom dolje navedenih ovlaséenih zakonskih
zastupnika ugovornih strana i saCinjen je u 6 (3est) istovjetnih primjeraka, od kojih po 3 (tri)
primjerka za NARUCIOCA I DOBAVLJACA.

Datum potpisivanja Ugovora 09.06.2026.
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