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Podgorica, 28.05.2026. godine Bpoj

[Togropana, /2"7 05)'\ Q_D_QE

UGOVOR O JAVNO] NABAVCI

Ovaj ugovor zakljucen je izmedu:

Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD sa sjedistem u Podgorici, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog
18, PIB: 02751372, PDV reg. broj: 30/31-08688-3, broj racuna: 510-27152-64, naziv banke: Crnogorska
komercijalna banka, koga zastupa izvrini direktor Ivan Asanovié, dipl.inz.el. (u daljem tekstu: Narudilac)

i

Lovéen osiguranje AD sa sjedistem u Podgorici, ulica Slobode br. 13 a. Broj raéuna: 510-8173-62, Naziv
banke: Crhogorska komercijalna banka AD Podgorica, koga zastupa Rukovodilac odjeljenja za
korporativne klijente, Milo$ Tomi¢, dipl. pravnik, po generalnom punomodju izvrinog direktora Matjaza
Bozica (u daljem tekstu: lzvriilac).

OSNOV UGOVORA:
- Tenderska dokumentacija broj 23/26 od 06.04.2026. godine za otvoreni postupak javne nabavke usluge
osiguranje zaposlenih, 3ifra postupka 111744;
- Broj i datum odluke o izboru najpovoljnije ponude: 1021/2-JN/26-699/14 od 27.05.2026. godine:
- Ponuda lzvrioca, Sifra ponude 1600110d 21.04.2026. godine.

Clan 1
Predmet ovog ugovora su usluge osiguranja zaposlenih u svemu prema specifikaciji datoj u tenderskoj
dokumentaciji i prihvacenoj ponudi lzvrioca.

Clan 2
Ukupna vrijednost ovog ugovora prema prihvacenoj Ponudi lzvriioca iznosi 30.444,65 € bez uralunatog
PDV-a. Predmet nabavke je osloboden placanja PDV-a shodno ¢lanu 27 stav 1 tacka 1 Zakona o porezu
na dodatu vrijednost (S. list Crne Gore. br. 94/24).
Narucilac ce placanje izvrditi virmanski, u 12 jednakih mjesecnih rata po planu otplate.
Narucilac prihvata placanje premije osiguranja nakon zakljuéenja ugovora, u skladu sa élanom 1010 stav
2 stav 3 i stav 4 Zakona o obligacionim odnosima ("SI. list Crne Gore'' br. 47/08. 4/11. 22/17).

Clan 3
Rok izvrienja ugovora je dvanaest (12) mjeseci pocevsi od 01.06.2026. godine u 00:00h.
Mjesto izvrienja ugovora je Crnogorski elektroprenosni sistem AD Podgorica, Crna Gora.

Clan 4
Na osiguranja koja su predmet nabavke ugovara se:
- Pod nesre¢nim slu¢ajem podrazumijevaju se najmanje navedeni nesreéni slucajevi:
GaZenje, sudar, udarac kakvim predmetom ili o kakav predmet, udar elektricne struje ili groma. pad.
okliznuce, ranjavanje oruzjem, nekim drugim predmetom ili eksplozivnim materijalom, ubod kakvim
predmetom, udarac i ujed ili ubod Zivotinje. trovanje gutanjem otrova ili hemijskih sredstava i zbog
udisanja plinova i otrovnih para, isklju¢ujuci profesionaine bolesti; infekcija rane koja je nastala usled
nezgode: opekotine vatrom ili eliktricitetom, vruéim predmetima, te¢nostima ili parom, kiselinama ili
luzinama; davljenje i utapanje; gusenje ili ugusenje usled zatrpavanja (zemljom, pijeskom i sliéno). kao i
usled udisanja pare ili plinova osim profesionalnih oboljenja: prekomjerni tjelesni napori, iznenadna
tjelesna kretanja, koja se javljaju bez spoljnjeg dogadaja. ali samo ako prouzrokuju najmanje kompletno
kidanje misica, potpuno i3¢adenje zgloba. potpuni prekid zglobnog vezivnog tkiva utvrden ultrazvukom ili
MRI-om, potpuni prelom zdravih kostiju, lom ili gubitak stalnih zdravih zuba (zubi. koji prethodno nisu
lijeceni) i neposredno su nakon povrjedivanja ustanovljeni u bolnici ili u zdravstvenoj ustanovi: djelovanje
svjetlosti, sunevih zraka ili temperature, ako je osiguranik takvom djelovanju bio izloZzen zbog nezgode
koja se dogodila neposredno prije toga ili zbog spasavanja ljudskog Zivota.
Korisnik u slucaju smrti usled bolesti su zakonski naslednici.



Clan 5
Kolektivnim-kombinovanim osiguranjem zaposlenih lica od posledica nesrecnog slucaja (nezgode)
obuhvaceni su svi zaposleni prema kadrovskoj evidenciji. 24 ¢asa bez vremenskog i teritorijalnog
ograni¢enja (pri obavljanju i van obavljanja redovnog zanimanja).
Kolektivno-kombinovano osiguranje zaposlenih lica od posledica nesrecnog slucaja (nezgode) zakljucice
se na bazi kadrovske evidencije, tj. bez naznadenja imena osiguranika- zaposlenih. Svaki novozaposleni
radnik smatra se osiguranim danom pocetka ugovora o radu ili odgovaraju¢im ugovorom kojim je
zasnovao radni odnos.
Ukupan broj zaposlenih prema kadrovskoj evidenciji. u trenutku objavljivanja tenderske dokumentacije je
365 zaposlenih lica.
Ne priznaju se isklju¢enja za zaposlena lica na bolovanju, odnosno osiguranjem su obuhvacena i zaposlena
lica koja se nalaze na bolovanju. Svi zaposleni su osigurani za slucaj smrti usljed bolesti, bez iskljucenja za
prethodno postojeca zdravstvena stanja. Osiguravac je duZan da isplati cijelu osiguranu sumu za slucaj
smrti od prvog dana podetka trajanja osiguranja, tj. bez primjene priceknog perioda-karence.
Ne priznaju se iskljucenja za osigurana lica po bilo kom osnovu usled infekcije i bolesti od virusa Covid 19
i njegovih mutacija.
Odredbe o karenci-pri¢eknom periodu se ne primjenjuju ni kod jednog trazenog rizika.
Osiguranje se zakljuéuje bez uceiéa osiguranika u 3teti.

Clan 6
Pod osiguranim slucajem teze bolesti podrazumijevaju se najmanje navedene teze bolesti i stanja: maligni
tumori ukljucujudi leukemiju i Hodzkinovu bolest: mozdani udar sa trajnim neuroloskim posljedicama;
infarkt miokarda ; transplantacija glavnih organa (srce. pluca, jetra, pankreas, bubrezi) ili koStane srZi gdje
je osiguranik primalac; koma u trajanju najmanje 96 casova; embolija pluca; bakterijski meningitis;
encefalitis; otkazivanje rada bubrega u krajnjem stadijumu; benigni tumor mozga sa trajnim neuroloskim
deficitom: sljepilo: operacija koronarnih arterija (bypass). operacija aorte i zamjena sréanih zalistaka;
hroni¢no oboljenje jetre u krajnjem stadijumu i hroniéno oboljenje plu¢a (emfizem. pod uslovom da je
bolest prvi put nastala i dijagnostikovana u toku trajanja osiguranja.
Kolektivno osiguranje zaposlenih lica od teZih bolesti i posljedica bolesti ocbuhvata sve zaposlene prema
kadrovskoj evidenciji 24 ¢asa bez vremenskog ogranicenja svuda i na svakom mjestu (pri obavljanju i van
obavljanja redovnog zanimanja).
Priekni rok — karenca kod osiguranja od teZih bolesti i posljedica tezih bolesti iznosi 3 (tri) mjeseca i
primjenjuje se iskljucivo u slucaju nastanka sledecih bolesti: zlocudni tumori, otkazivanje rada bubrega,
hronicno oboljenje jetre, hronitno oboljenje pluca, dobrocudni tumor mozga i maligni tumor koZe.
Ne priznaju se iskljucenja za zaposlena lica na bolovanju. odnosno osiguranjem su obuhvacdena i zaposlena
lica koja se nalaze na bolovanju.
Osiguranje se zakljucuje bez ucesca osiguranika u steti.

Clan 7

Pod osiguranim slu¢ajem hirurske intervencije podrazumijevaju se najmanje navedene grupe operacija:
operacije na nervnom sistemu (lobanja, mozak. kranijalnj Zivci, kiémena mozda); operacije na endokrinom
sistemu i dojci (hipofiza, epifiza, 3titna Zlijezda, nadbubrezna Zlijezda, radikalna operacija dojke); operacije
ocnog i slusnog sistema (ocna duplja, ocni misi¢, roznjaca, socivo, operacije unutra$njeg i srednjeg uha);
operacije na srcu i arterijama (operacije na srcu sa ili bez vantjelesnog krvotoka, perikardu, aorti i
perifernim arterijama): operacije na respiratornom i digestivnom sistemu (grkljan. pluca. jednjak. Zeludac,
crijeva, jetra, Zucni putevi i gusteraca); operacije na urinarnom i genitalnom sistemu (bubrezi, mokracna
besika, prostata, materica i jajnici), kao i operacije na kostima i zglobovima, pod uslovom da je medicinska
potreba za zahvatom nastala u toku trajanja osiguranja i da je zahvat izvr3en u zdravstvenoj ustanovi
registrovanoj za obavljanje medicinske djelatnosti.

Kolektivno osiguranje zaposlenih lica za slucaj hirurskih intervencija obuhvata sve zaposlene prema
kadrovskoj evidenciji 24 ¢asa bez vremenskog ogranicenja svuda i na svakom mjestu (pri obavljanju i van
obavljanja redovnog zanimanja).

Pricekni rok - karenca za osiguranje lica od hirur3kih intervencija iznosi 3 (tri) mjeseca, osim u sluéajevima
hirurske intervencije carskog reza za koje karenca iznosi 9 (devet) mjeseci. Karenca se ne primjenjuje za



hirurske intervencije koje su direktna posljedica nesrecnog slucaja (nezgode).

Naknada za izvrsenu hirursku intervenciju isplacuje se kao procenat od ugovorene osigurane sume u skladu
sa Tabelom hirurskih intervencija osiguravaca. Ukoliko je hirurska intervencija direktna posljedica teze
bolesti za koju je osiguravac ve¢ isplatio naknadu, za tu intervenciju se isplacuje 50% iznosa predvidenog
tabelom.

Osiguranje se zakljuéuje bez uéedéa osiguranika u Steti i obuhvata i zaposlena lica koja se u trenutku
zaklju¢enja nalaze na bolovanju. Ukupan broj zaposlenih prema kadrovskoj evidenciji je 365 lica.
Naruéilac prihvata placanje premije osiguranja nakon zaklju¢enja ugovora, u skladu sa clanom 1010 stav
2 stav 3 i stav 4 Zakona o obligacionim odnosima ("SI. list Crne Gore", br. 47/08 od 07.08.2008, 04/11
od 18.01.2011).

lzabrani ponudac je duzan da dostavi naruciocu pregled 3teta po predmetnim rizicima sa naznacenim
pojedinacnim rijesenim/rezervisanim iznosima. kao i ukupni rijeSeni/rezervisani iznos po osnovu 3teta na
polugodisnjem nivou i godi3njem nivou, u kojem ce biti navedeni sljedeci podaci: datum i mjesto nastanka
Stete, uzrok i iznos itete, kao i podatak o ukupnim vrijednosnim iznosima 3teta za navedeni period. lzvod
iz evidencije se dostavlja naruciocu putem sredstva komunikacije koje je kompatibilno i kori3¢eno od strane
narucioca, i ne sprecava narucioca da zahtijeva i dobije azurne podatke od izabranog ponudaca bilo kog
drugog datuma.

U ostalom se primenjuju Opsti i posebni uslovi osiguranja. ponudaca koji se odnose na kolektivno
osiguranje zaposlenih lica od posledica nesreénog slucaja (nezgode).

Clan 8
lzvriilac je duzan da uz potpisan ugovor o javnoj nabavci dostavi naruciocu bezuslovnu i plativu na prvi
poziv garanciju banke za dobro izvrienje ugovora na iznos od 10% vrijednosti ugovora kojom garantuje
potpuno izvrienje ugovornih obaveza, sa rokom vaZnosti 375 dana od dana potpisivanja ugovora
Ugovora.

Clan 9
Za sve 5to nije predvideno ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o obligacionim odnosima
(..Sluzbeni list Crme Gore", broj 47/08, 4/11 i 22/17) i Zakona o osiguranju (,.Sfuzbeni list RCG”, br.78/06,
19/07 i .Sluzbeni list Crne Gore", br.53/09. 73/10, 40/11.45/12. 6/13 i 55/16).

Clan 10
Odgovorno lice za realizaciju ovog ugovora o javnoj nabavci na strani naru¢ioca je Nemanja Vuckovic,
telefon: +382 20 416-820, e-mail: nemanja.vuckovic@cges.me .

Clan 11
Za sve $to nije predvideno ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o obligacionim odnosima Crne
Core (S. list Crne Gore br. 47/08, 4/11, 22/17) i drugih pozitivnih propisa koji su primjenjivi na ovu vrstu
Ugovora.
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove rjeSavaju sporazumno, pri ¢emu mogu koristiti
usluge pojedinih strucnih lica ili tijela (komisija, arbitraze i sl.) koja ugovorne strane sporazumno odrede,
u suprotnom spor Ce rjesavati nadlezni sud u Podgorici.

Clan 12
Ugovor o javnoj nabavci koji je zakljuéen uz krienje antikorupcijskog pravila u skladu sa odredbama ¢lana
38 ZJN (.Sluzbeni list CG", br. 74/19, 3/23, 11/23 i 84/24) nidtav je.

Clan 13
Ugovorne strane su saglasne da sastavni i obavezujuci dio ovog ugovora Cine sledeca dokumenta:
- specifikacija iz tenderske dokumentacije.
- ponuda lzvriioca, i
- garancija za dobro izvrienje ugovora.



Clan 14
lzvriilac je duZan da potpise ovaj Ugovor u roku od 15 dana od dana dostavljanja i u istom roku vrati
Naruciocu potpisan ugovor zajedno sa garancijom za dobro izvr3enje ugovora.
Ugovorne strane saglasno izjavljuju da su ugovor procitale, razumjele i da ugovorene odredbe u svemu
predstavljaju izraz njihove stvarne volje.

Clan 15
Ovaj ugovor je pravno valjano zakljuen, stupa na snagu danom potpisivanja od dolje navedenih
ovlaé¢enih zakonskih zastupnika strana ugovora i sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih su
2 (dva) primjerka za Narucioca i 2 (dva) primjerka za lzvriioca.

ZA NARUCIOCA: ZA IZVRSIOCA:
lzvr3ni direktor Rukgvodilac odjeljenja za
‘ orporativne klijente




