OBRAZAC 12

Institut za javno zdravlje Crne Gore
Broj: 01- -
Mjesto i datum: Podgorica, l@ .02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 143 stav 5 Zakona o javnim nabavkama nabavkama (“Sluzbeni list CG”,
br. 074/19, 003/23, 011/23, 084/24), ovlaséeno lice (Institut za javno zdravlje Crne Gore), u
postupku javne nabavke po tenderskoj dokumentaciji za otvoreni postupak javne nabavke robe:
Odrzavanje softvera za informacioni sistem, broj 16/XVI-2025(01- 11975) od 29.12.2025. godine,
na prijedlog Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke, donosi

ODLUKA
O IZBORU NAJPOVOLJNIJE PONUDE

U postupku javne nabavke po tenderskoj dokumentaciji za otvoreni postupak javne nabavke

robe: Odrzavanje softvera za informacioni system broj 16/XVI-2025(01-11975) od 29.12.2025.
godine, (Sifra postupka #83074), kao cjelina.

1) Ponuda ponudaca COREMEDIQ DOO Podgorica je najpovoljnija.

OBRAZLOZENJE

1. Podaci o naruciocu
Naziv narucioca Institut za javno zdravlje Crne Gore
Ovla$ceno lice narucioca dr lvan Samardzi¢, v.d. direktora
Kontakt osoba dipl.ecc Dragica Pejanovi¢
Adresa DZona DZeksona bb
Grad Podgorica
Postanski broj 81000
Identifikacioni broj 02015340




2. Podaci o postupku javne nabavke

Broj tenderske dokumentacije 16/XVI-2025(01- 11975) od 29.12.2025.
Vrsta postupka Otvoreni postupak

Vrsta predmeta usluge

Opis predmeta nabavke Odrzavanje softvera za informacioni sistem
Sifra postupka 83074

CPV Sifra 50324100 - Usluge odrzavanja sistema
Predmet javne nabavke se nabavija kao cjelina

Procijer_rjena vrijednost javne nabavke 33.057.85 EUR

po partijama

3. Podaci o podnesenim inicijalnim/konaénim ponudama’

Datum i vrijeme

podno$enja Ukupna cijena

Naziv ponudaéa Sifra ponude

COREMEDIQ DOO

PODGORICA 150977 26.01.2026. 9:21 33.050,00 EUR

4. Podaci o podnesenim ponudama koje nijesu otvorene, sa raziozima
neotvaranja

Nije bilo

5. Podaci o ponudama koje su neispravne sa razlozima neispravnosti

Nije bilo

6. Podaci o ispravnim ponudama

Ponudja¢: COREMEDIQ DOO PODGORICA - sifra ponude 150977

U ponudi je dostavlijena uredno popunjena, potpisana elektronskim
potpisom od strane ovlaS¢enog lica lzjava privrednog subjekta kojom
Privredni subjekat podnosi izjavu privrednog subjekta kojom garantuje da
Ce u toku trajanja postupka javne nabavke i realizacije ugovora o javnoj
nabavci ispunjavati sve uslove za u¢e$c¢e u postupku javne nabavke i da
ne postoji osnov za iskljuenje iz postupka javne nabavke, predviden
tenderskom dokumentacijom.

Privredni subjekat je na zahtjev narucioca dostavio dokaze za
potvrdivanje navoda datih u izjavi.

1. Ponudaé: COREMEDIQ DOO PODGORICA

! Ukoliko je primjenjivo




Zahtjevi i uslovi

Ocjena ponude u

iz tehnic¢kih specifikacija odnosu na
zahtjeve i uslove
iz tehnickih
specifikacija

Stavka1. specifikacije ponudeno u
potpunosti
odgovara trazenom
tenderskom
dokumebtacijom

Ponudac je duzan da posjeduje: minimum iskustva na kvalitetnom i | Ispunjeno

uspjesnom izvr8avaniju istih ili sli¢nih poslova iz oblasti predmeta

nabavke; - Minimum 2 (dva) kvalitetno i uspjesno izvrSena, ista ili

sli¢na posla iz oblasti predmeta javne nabavke tokom prethodnih 5

godina, racunajuci i godinu u kojoj je zapocCet postupak nabavke.

Napomena: Pod istim ili sli€énim poslovima iz oblasti predmeta

javne nabavke, podrazumjevaju se usluge izrade ili odrzavanja

informacionih sistema i tehnolo$kih platformi koji su predmet

odrzavanja. Navedeni uslov dokazuje se potvrdama izdatim od

strane investitora, odnosno korisnika, o kvalitetnom i uspjeSnom

izvr§enju istih ili sliénih poslova iz oblasti predmeta javne nabavke

tokom prethodnih 5 godina, rac¢unajuci i godinu u kojoj je zapocet

postupak nabavke, koje moraju da sadrZe opis i vrijednost

predmeta nabavke, vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je

ugovor blagovremeno i kvalitetno izvrSen.

Privredni subjekat je duzan da posjeduje: - minimum struénih i Ispunjeno

kadrovskih kapaciteta koji su potrebni zaizvr§enje ugovora i to: -
minimum struénih i kadrovskih kapaciteta koji su potrebni za
izvr§enje ugovora: - Minimum 1 struéno lice angaZovano na
poslovima projekt menadZera, minimum 2 struéna lica angazovana
na poslovima projektanta, Minimum 1 struéno lice angazovano na
poslovima sistem inZenjera/db administatora, minimum 2 stru¢na
lica angaZovana na poslovima programera. Svi navedeni kadrovski
profili moraju posjedovati minimalno VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti: - tehniCko-tehnoloskih nauka — Fakultet
elektrotehnike, elektronike ili raéunarstva - prirodnih nauka —
Matematika i raéunarske nauke. Svako od navedenih stru¢no
angazovanih lica mora da ima iskustvo na izvrSenju minimalno dva
ugovora na istim ili sliénim poslovima iz predmeta javne nabavke,
na poziciji za koju je naveden, tokom prethodnih 5 godina,
racunajuci i godinu u kojoj je zapocet postupak nabavke.
Napomena: Jedno struéno lice moze biti angazovano samo u
jednoj od 4 kategorije kadra. Priznavanje inostrane obrazovne
isprave o steenom obrazovaniju ili dijelu obrazovanja i
izjednacavanje inostrane kvalifikacije nivoa obrazovanja sa
kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gori vrsi se u skladu sa
Zakonom o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i
izjednacavaniju kvalifikacija ( Sluzbeni list br. 57/2011 i 42/2016)
Navedeni uslovi dokazuju se: -dokazom o angazovanju radne
snage (kopija radne knjizice, prijava za osiguranje ili ugovor o
radu) sa odgovarajuc¢im referencama koje su potrebne za izvrSenje
predmeta nabavke u skladu sa zakonom. - spiskom zaposlenih
koje namjerava da angaZuje na uslugama koje su predmet




nabavke izdatim od strane ponudaa sa naznaenom pozicijom u
smislu pruzanja usluga koje su predmet javne nabavke, nivo
kvalifikacije obrazovanja i zvanje. - potvrdama izdatim od
investitora ili korisnika usluga za angazovanje zaposlenih (koji su
navedeni u spisku zaposlenih koje ponudaé namjerava da
angazuje na uslugama koje su predmet nabavke) na izvr$enju
ugovora o pruzanju istih ili sliénih poslova iz oblasti predmeta javne
nabavke, tokom prethodnih 5 godina, raéunajuéi i godinu u kojoj je
zapocet postupak nabavke. Potvrda treba da sadrzi i broj ugovora i
pozicije na kojima su navedeni zaposleni bili angazovani.

Ponudac treba da posjeduje sertifikate o uskladenosti poslovanja | Ispunjeno
sa zahtjevima standarda ISO 9001 i ISO/IEC 27001, $to se
dokazuje dostavljanjem kopija vazecih sertifikata za uskladenost
poslovanja sa zahtjevima standarda ISO 9001 (sistem upravljanja
kvalitetom) i ISO/IEC 27001 (sistem upravljanja bezbjednoscu

informacija);

Ponudac je duzan da dostavi lzjavu da ¢e otpocCeti sa uslugama Ispunjeno
odrZzavanja odmah nakon zaklju¢enja ugovora

Ponudag je duzan da dostavi Izjavu da se u Crnoj Gori nalazi Ispunjeno
sjediste ili poslovna jedinica davaoca usluga

Ponudja¢ je duzan dostaviti Izjavu privrednog subjekta koja Ispunjeno

podnosi se u elektronskom obliku putem ESJN-a i ista mora da
sadrZi elektronski potpis ovla§éenog lica ponudaca u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama (,Sluzbeni list CG”, br. 074/19,
003/23 , 011/23, 084/24, 114/24)

Ponudac je duzan dostaviti izjavu da ima minimum 6 zaposlenih Ispunjeno
koji rade u podrucjima koja su povezana sa uslugama koje su
predmet nabavke

Ponudac je duzan dostaviti bezuslovnu i na prvi poziv naplativu Ispunjeno
garanciju ponude u iznosu od 2 % procijenjene vrijednosti javne
nabavke, kao garanciju ostajanja u obavezi prema ponudi u

periodu vaZenja ponude i 5 dana nakon isteka vazenja ponude.

OD PONUDACA SU ZAHTIJEVANA POJASNJENJA/DOPUNE PRIMLJENIH PONUDA U
VEZI SA TEHNICKIM SPECIFIKACIJAMA?

Nije trazeno

| PONUDACI SU PONUDILI SLJEDECE CIJENE:

5 Ponudac
r.b.

(naziv i sjediste) Ponudena cijena
1. COREMEDIQ DOO PODGORICA 33.050,00 EUR

U POSTUPKU PREGLEDA, OCJENE | VREDNOVANJA PONUDA, UTVRDENO JE DA SU
SLJEDECE PONUDE NEISPRAVNE:

Nije bilo

2 Brisati dio ako nije primjenjivo



U POSTUPKU PREGLEDA, OCJENE | VREDNOVANJA PONUDA, UTVRDENO JE DA SU
SLJEDECE PONUDE ISPRAVNE:

1. COREMEDIQ DOO PODGORICA

ISPRAVNE PONUDE SU VREDNOVANE | RANGIRANE PRIMJENOM KRITERIJUMA ZA
IZBOR NAJPOVOLJNIJE PONUDE:

Narucilac ¢e u postupku javne nabavki izabrati ekonomski najpovoljniju ponudu,
primjenom pristupa isplativosti, po osnovu kriterijjuma?®:

v'odnos cijene i kvaliteta
Koristice se proporcionalna (relativna) metoda na sljedeci nacin:
1. Ponude po podkriterijumu cijena vrednovace se na sljedec¢i nacin:

Maksimalan broj bodova po ovom podkriterijumu je 75.
Broj bodova po podkriterijumu cijena odreduje se po formuli:
C=(Cmin/Cp)x75
gdje je:
C - broj bodova za ponudenu cijenu,
Cmin — najniZza ponudena cijena,
Cp — ponudena cijena,
75 — maksimalni broj bodova po ovom podkriterijumu.
Ako je ponudena cijena 0,00 EUR-a, prilikom vrednovanja te cijene po podkriterijumu
cijena uzima se da je ponudena cijena 0,01 EUR.

2, Ponude po podkriterijumu kvalitet vrednovace se na sljedeci nacin:

Maksimalan broj bodova po ovom podkriterijumu je 25
Broj bodova po podkriterijumu kvalitet odreduje se po formuli:
K= Kpm+Kp+Kpr+Ka+Z
gdje je:
K — broj bodova za kvalitet,
Kpm - broj bodova za kvalifikacije i iskustvo angazovanog projekt menadzera
Kp — broj bodova za kvalifikacije i iskustvo angaZzovanog projektanta
Kpr— broj bodova za kvalifikacije i iskustvo angaZovanog programera
Ka— broj bodova za kvalifikacije i iskustvo angaZovanog sistem inZenjera / DB
administratora
Z- broj bodova po osnovu uéeséa Zena (Z) sa maksimalnim brojem bodova 5, i to :

1.1. Princip vrednovanja ponuda po osnovu parametra koji se odnosi na
kvalifikacije i iskustvo angazovanog projekt menadzera

Maksimalan broj bodova po ovom parametru je 5.

Ponude se vrednuju po ovom parametru u odnosu na broj implementiranih projekata
na istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, na osnovu podataka o
kvalifikacijama i iskustvu lica (projekt menadzera) kojem ¢ée biti povjereno izvrdenje
ovog dijela predmeta nabavke.

Naruéilac odreduje jedan kriterijum za izbor najpovoljnije ponude, a ostale ponudene opcije bride




Pod istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumjevaju se
usluge izrade ili odrZzavanja softvera koji se koriste u zdravstvenom sistemu u dijelu
poslovnih i medicinskih procesa sa minimalnim brojem od 5.000 korisnika na nivou
jednog posla, odnosno ugovora.

Ponudal dokazuje ovaj parametar na nacin Sto ¢e dostaviti potvrdu/e izdatu od
starne investitira, odnosno korisnika o pruzenim uslugama kojom/im potvrduje da
angazZovani projekt menadzZer kao stru€ni kadar ima kvalifikacije i iskustvo na istim ili
slicnim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, a koji su predvideni tenderskom
dokumentacijom. (Dostavijena potvrda treba da sadrzi i opis, vrijednost predmeta
nabavke, vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i
kvalitetno izvrSen).

broj potvrdjenih referenci

Broj bodova (Kpm) = x Sbodova

najveci broj potvrdjenih referenci

Napomena:

Za ovaj parametar vrednovanje ¢e se vrSiti za ponudeni broj referenci iznad
predvidenih minimalnih zahtjeva stru¢ne i tehniCke osposobljenosti (minimalni
zahtjevi su dvije potvrdene reference). Prilikom vrednovanja u obzir ée se uzeti broj
potvrdenih dostavljenih referenci za sva lica koja su navedena kao projekt menadzeri
(koja imaju potvrdeni broj referenci iznad trazenog minimuma od dvije reference
pojedinaéno po angazovanom struénom licu) u dosatvljenom spisku angazovanih
lica sa poslovima na kojima ¢e biti angazovani u realizaciji usluga koje su predmet
javne nabavke, koji je ponudac duzan da dostavi u ponudi.

1.2. Princip vrednovanja ponuda po osnovu parametra koji se odnosi na
kvalifikacije i iskustvo projektanta

Maksimalan broj bodova po ovom parametru je 5.

Ponude se vrednuju po ovom parametru u odnosu na broj implementiranih projekata
na istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, na osnovu podataka o
kvalifikacijama i iskustvu lica (projektant) kojem ce biti povjereno izvrSenje ovog dijela
predmeta nabavke.

Pod istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumjevaju se
usluge izrade ili odrzavanja softvera koji se koriste u zdravstvenom sistemu u dijelu
poslovnih i medicinskih procesa sa minimalnim brojem od 5.000 korisnika na nivou
jednog posla, odnosno ugovora.

Ponuda¢ dokazuje ovaj parametar na nacin $to ¢e dostaviti potvrdu/e izdatu od
starne investitira, odnosno korisnika o pruzenim uslugama kojom/im potvrduje da
angazovani projektant kao stru¢ni kadar ima kvalifikacije i iskustvo na istim ili sliénim
poslovima iz oblasti predmeta nabavke, a koji su predvideni tenderskom
dokumentacijom. (Dostavljena potvrda treba da sadrzi i opis, vrijednost predmeta
nabavke, vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i
kvalitetno izvrSen)

broj potvrdjenih referenci

X 5bod
najveci broj potvrdjenih referenci R

Broj bodova (Kp) =

Napomena:



Za ovaj parametar vrednovanje ¢e se vrsiti za ponudeni broj referenci iznad
predvidenih minimalnih zahtjeva struCne i tehnicke osposobljenosti (minimalni
zahtjevi su: ukupno Cetiri potvrdene reference — za svakog projektanta po dvije
reference). Prilikom vrednovanja u obzir ¢e se uzeti broj potvrdenih dostavljenih
referenci za sva lica koja su navedena kao projektanti (koja imaju potvrdeni broj
referenci iznad trazenog minimuma od dvije reference pojedina¢no po angazovanom
struénom licu) u dosatvljenom spisku angaZovanih lica sa poslovima na kojima ¢e
biti angazovani u realizaciji usluga koje su predmet javne nabavke, koji je ponudac
duzan da dostavi u ponudi.

1.3.  Princip vrednovanja ponuda po osnovu ovog parametra koji se odnosi na
kvalifikacije i iskustvo programera

Maksimalan broj bodova po ovom parametru je 5.

Ponude se vrednuju po ovom parametru u odnosu na broj implementiranih projekata
na istim ili sli€énim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, na osnovu podataka o
kvalifikacijama i iskustvu lica (programer) kojem c¢e biti povjereno izvr§enje ovog
dijela predmeta nabavke.

Pod istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumjevaju se
usluge izrade ili odrzavanja softvera koji se koriste u zdravstvenom sistemu u dijelu
poslovnih i medicinskih procesa sa minimalnim brojem od 5.000 korisnika na nivou
jednog posla, odnosno ugovora.

Ponuda¢ dokazuje ovaj parametar na nacin §to ¢e dostaviti potvrdu/e izdatu od
starne investitira, odnosno korisnika o pruzenim uslugama kojom/im potvrduje da
angazovani programer kao struéni kadar ima kvalifikacije i iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima iz oblasti predmeta nabavke, a koji su predvideni tenderskom
dokumentacijom. (Dostavljena potvrda treba da sadrzi i opis, vrijednost predmeta
nabavke, vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i
kvalitetno izvr§en)

broj potvrdjenih referenci
X 5 bodova

Broj bodova (Kpr) = i broi jeni ‘
roj bo ova ( P ) najveci bro] potvrd]emh referenci

Napomena:

Za ovaj parametar vrednovanje ¢e se vrSiti za ponudeni broj referenci iznad
predvidenih minimalnih zahtjeva struéne i tehniCke osposobljenosti (minimalni
zahtjevi su: ukupno $est potvrdenih referenci — za svakog programera po dvije
reference). Prilikom vrednovanja u obzir ¢e se uzeti broj potvrdenih dostavljenih
referenci za sva lica koja su navedena kao programeri (koja imaju potvrdeni broj
referenci iznad trazenog minimuma od dvije reference pojedinaéno po angazovanom
stru€nom licu) u dosatvljenom spisku angaZovanih lica sa poslovima na kojima ¢e
biti angaZovani u realizaciji usluga koje su predmet javne nabavke, koji je ponudac
duzan da dostavi u ponudi.

1.4. Princip vrednovanja ponuda po osnovu parametra koji se odnosi na
kvalifikacije i iskustvo sistem inZenjera / DB administratora

Maksimalan broj bodova po ovom parametru je 5.

Ponude se vrednuju po ovom parametru u odnosu na broj implementiranih projekata
na istim ili sli€énim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, na osnovu podataka o



kvalifikacijama i iskustvu lica (sistem inZenjer/DB administrator) kojem ¢e biti
povjereno izvrSenje ovog dijela predmeta nabavke.

Pod istim ili sli€nim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumjevaju se
usluge izrade ili odrzavanja softvera koji se koriste u zdravstvenom sistemu u dijelu
poslovnih i medicinskih procesa sa minimalnim brojem od 5.000 korisnika na nivou
jednog posla, odnosno ugovora.

Ponuda€ dokazuje ovaj parametar na nadin §to ée dostaviti potvrdu/e izdatu od
starne investitira, odnosno korisnika o pruzenim uslugama kojom/im potvrduje da
angaZzovani sistem inZenjera / DB administrator kao struéni kadar ima kvalifikacije i
iskustvo na istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, a koji su
predvideni tenderskom dokumentacijom. (Dostavljena potvrda treba da sadrzi i opis,
vrijednost predmeta nabavke, vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je ugovor
blagovremeno i kvalitetno izvr§en)

broj potvrdjenih referenci
— - — - X 5 bodova
najveci broj potvrdjenih referenci

Broj bodova (Ka) =

Napomena:

Za ovaj parametar vrednovanje ¢e se vrsiti za ponudeni broj referenci iznad
predvidenih minimalnih zahtjeva struéne i tehni¢ke osposobljenosti (minimalni
zahtjevi su dvije potvrdene reference). Prilikom vrednovanja u obzir ¢e se uzeti broj
potvrdenih dostavljenih referenci za sva lica koja su navedena kao sistem
inZenjeri/db administratori (koja imaju potvrdeni broj referenci iznad traZzenog
minimuma od dvije reference pojedinaéno po angazovanom struénom licu) u
dosatvljenom spisku angazovanih lica sa poslovima na kojima ¢e biti angazovani u
realizaciji usluga koje su predmet javne nabavke, koji je ponuda¢ duZan da dostavi u
ponudi.

1.5. Broj bodova po osnovu uée$éa zena (Z) sa maksimalnim brojem bodova 5,
i to:

- u¢esca Zena u broju lica koja ¢e ponudaé angazovati na izvrSenju predmeta
nabavke, broj bodova 2,

- u€escéa zena u ukupnom broju zaposlenih kod ponudaéa, broj bodova 2,

- udjela Zena u vlasnickoj strukturi ponudaca, broj bodova 1.

Broj bodova po osnovu u€eSc¢a Zena u broju lica koja ¢e ponuda¢ angazovati na
izvrSenju predmeta nabavke konkretnog ponudaca utvrduje se na nacin $to se
ponudacu koji je ponudio najveci broj Zena u broju lica koja ¢e angaZovati na
izvrSenju predmeta nabavke dodjeljuje maksimalan broj bodova, dok ostali ponudaci
dobijaju bodove proporcionalno po osnovu formule:

Z1 =( broj Zena u broju lica koja ¢e ponuda& angaZovati na izvréenju predmeta
nabavke )/(najveci broj Zena u broju lica koja ¢e ponudal angaZovati na izvr$enju
predmeta nabavke) x 2

Broj bodova po osnovu uces¢a Zzena u ukupnom broju zaposlenih kod konkretnog
ponudaca utvrduje se na nacin $to se ponudacu koji je ponudio najveéi broj Zzena u
ukupnom broju zaposlenih dodjeljuje maksimalan broj bodova, dok ostali ponudadi
dobijaju bodove proporcionalno po osnovu formule:



Z2 =( broj zena u ukupnom broju zaposlenih )/( najveéi broj Zena u ukupnom broju
zaposlenih) x 2

Broj bodova po osnovu udjela Zena u vlasni¢koj strukturi konkretnog ponudaca
utvrduje se na nacin $to se ponudacu koji je ponudio najvec¢i broj udjela Zena u
vlasnickoj strukturi ponudacéa dodjeljuje maksimalan broj bodova, dok ostali ponudaci
dobijaju bodove proporcionalno po osnovu formule:

Z3 =(udio Zena u vlasnitkoj strukturi ponudaé&a)/( najveéi broj udjela zena u viasni¢koj
strukturi ponudaca) x 1

Z= 71+72+73

Ponuda¢ dokazuje parametre koji se odnose na uce$ée zena u broju lica koja
¢e ponudac¢ angazovati na izvrSenju predmeta nabavke, uce$ée Zzena u ukupnom
broju zaposlenih kod ponudaca i udio Zzena u vlasnickoj strukturi ponudac¢a, na
nacin Sto ¢e dostaviti pojedinacnu izjavu za svaki od 3 navedena parametra sa
navodenjem trazenih podataka.

Ponuda¢ sa najvec¢im brojem bodova (C+K) ¢e biti izabran kao prvorangirani.

Prilikom vrednovanja ponuda, nec¢e se uzeti u razmatranje reference angazovanih
strucnih lica koja ne zadovoljavaju predvidene minimalne zahtjeve stru¢ne i tehnicke
osposobljenosti.

Prilikom vrednovanja ponuda, nece se uzeti u razmatranje reference angazovanog
struénog lica ako je po istom poslu, odnosno ugovoru bio angazovan u viSe od jedne
od sliedecCih kategorija kadra: projekt menadZzer, projektant, programer, sistem
inZenjer/DB administrator.

Predsjednik komisije je izvrSio otvatranje ponuda i generisan je automatski zapisnik o
vrednovanju ponuda

Ponudene cijene:

Sifra . g " Dodijeljen
ponude Naziv ponudaca Ponudena cijena broj bodova
thaary COREMEDIQ DOO PODGORICA RHH00EUR | a0

Svaki ¢lan komisije je izvrSio pojedinacno vrednovanje ponuda po utvrdenoj metodologiji i
sacinio o tome izvjestaj, koji je prilog ovog zapisnika.

Sifra ponude: 150977 Dodijeljen
Naziv ponuda¢a: COREMEDIQ DOO PODGORICA broj bodova

Princip vrednovanja ponuda po osnovu parametra koji se odnosi na kvalifikacije i
iskustvo angazovanog projekt menadzZera

Maksimalan broj bodova po ovom parametru je 5.

Ponude se vrednuju po ovom parametru u odnosu na broj implementiranih
projekata na istim ili sli€énim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, na osnovu
podataka o kvalifikacijama i iskustvu lica (projekt menadzera) kojem ce biti
povjereno izvrSenje ovog dijela predmeta nabavke.

Pod istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumijevaju




se usluge izrade ili odrzavanja softvera koji se koriste u zdravstvenom sistemu u
dijelu poslovnih i medicinskih procesa sa minimalnim brojem od 5.000 korisnika na
nivou jednog posla, odnosno ugovora.

Ponudaé dokazuje ovaj parametar na nacin $to ¢e dostaviti potvrdu/e izdatu od
starne investitira, odnosno korisnika o pruzenim uslugama kojom/im potvrduje da
angazovani projekt menadzer kao struéni kadar ima kvalifikacije i iskustvo na istim
ili sli¢nim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, a koji su predvideni tenderskom
dokumentacijom. (Dostavljena potvrda treba da sadrZi i opis, vrijednost predmeta
nabavke, vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i
kvalitetno izvrsen).

Broj bodova (Kpm)=(broj potvrdjenih referenci)/(najveci broj potvrdjenih
referenci)x5 bodova

Napomena:

Za ovaj parametar vrednovanje ¢e se vrsiti za ponudeni broj referenci iznad
predvidenih minimalnih zahtjeva struéne i tehni¢ke osposobljenosti (minimalni
zahtjevi su dvije potvrdene reference). Prilikom vrednovanja u obzir Ce se uzeti broj
potvrdenih dostavljenih referenci za sva lica koja su navedena kao projekt
menadzeri (koja imaju potvrdeni broj referenci iznad trazenog minimuma od dvije
reference pojedinaéno po angazovanom struénom licu) u dosatvljenom spisku
angazovanih lica sa poslovima na kojima ¢e biti angaZovani u realizaciji usluga koje
su predmet javne nabavke, koji je ponudaé duzan da dostavi u ponudi.

Prosjek dodijelienijh bodova za sve ¢lanove komisije 5,00

Princip vrednovanja ponuda po osnovu parametra koji se odnosi na kvalifikacije i
iskustvo projektanta.

Maksimalan broj bodova po ovom parametru je 5.

Ponude se vrednuju po ovom parametru u odnosu na broj implementiranih
projekata na istim ili sli¢énim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, na osnovu
podataka o kvalifikacijama i iskustvu lica (projektant) kojem ¢e biti povjereno
izvrenje ovog dijela predmeta nabavke.

Pod istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumjevaju
se usluge izrade ili odrzavanja softvera koji se koriste u zdravstvenom sistemu u
dijelu poslovnih i medicinskih procesa sa minimalnim brojem od 5.000 korisnika na
nivou jednog posla, odnosno ugovora.

Ponuda¢ dokazuje ovaj parametar na nacin $to ¢e dostaviti potvrdu/e izdatu od
starne investitira, odnosno korisnika o pruzenim uslugama kojom/im potvrduje da
angazovani projektant kao struéni kadar ima kvalifikacije i iskustvo na istim ili
sliénim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, a koji su predvideni tenderskom
dokumentacijom. (Dostavljena potvrda treba da sadrZi i opis, vrijednost predmeta
nabavke, vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i
kvalitetno izvr§en)

Broj bodova (Kp)=(broj potvrdjenih referenci)/(najveéi broj potvrdjenih referenci)x5
bodova

Napomena:

Za ovaj parametar vrednovanje ¢e se vrsiti za ponudeni broj referenci iznad
predvidenih minimalnih zahtjeva struéne i tehni¢ke osposobljenosti (minimalni
zahtjevi su: ukupno ¢etiri potvrdenih referenci — za svakog projektanta po dvije
reference). Prilikom vrednovanja u obzir ¢e se uzeti broj potvrdenih dostavljenih
referenci za sva lica koja su navedena kao projektanti (koja imaju potvrdeni broj
referenci iznad trazenog minimuma od dvije reference pojedinaéno po
angazovanom strué¢nom licu) u dosatvljenom spisku angazovanih lica sa poslovima
na kojima ¢e biti angaZovani u realizaciji usluga koje su predmet javne nabavke,
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koji je ponudaé duzan da dostavi u ponudi.

Prosjek dodijelienijh bodova za sve ¢lanove komisije 5,00

Princip vrednovanja ponuda po osnovu ovog parametra koji se odnosi na
kvalifikacije i iskustvo programera

Maksimalan broj bodova po ovom parametru je 5.

Ponude se vrednuju po ovom parametru u odnosu na broj implementiranih
projekata na istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, na osnovu
podataka o kvalifikacijama i iskustvu lica (programer) kojem ¢e biti povjereno
izvrSenje ovog dijela predmeta nabavke.

Pod istim ili slicnim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumjevaju
se usluge izrade ili odrzavanja softvera koji se koriste u zdravstvenom sistemu u
dijelu poslovnih i medicinskih procesa sa minimalnim brojem od 5.000 korisnika na
nivou jednog posla, odnosno ugovora.

Ponudac dokazuje ovaj parametar na nacin $to ¢e dostaviti potvrdu/e izdatu od
starne investitira, odnosno korisnika o pruzenim uslugama kojom/im potvrduje da
angazovani programer kao stru€ni kadar ima kvalifikacije i iskustvo na istim ili
slicnim poslovima iz oblasti predmeta nabavke, a koji su predvideni tenderskom
dokumentacijom. (Dostavljena potvrda treba da sadrzi i opis, vrijednost predmeta
nabavke, vrijeme realizacije ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i
kvalitetno izvrien)

Broj bodova (Kpr)=(broj potvrdjenih referenci)/(najve¢i broj potvrdjenih referenci)x5
bodova

Napomena:

Za ovaj parametar vrednovanje ¢e se vrsiti za ponudeni broj referenci iznad
predvidenih minimalnih zahtjeva struéne i tehni¢ke osposobljenosti (minimalni
zahtjevi su: ukupno $est potvrdenih referenci — za svakog programera po dvije
reference). Prilikom vrednovanja u obzir ¢e se uzeti broj potvrdenih dostavljenih
referenci za sva lica koja su navedena kao programeri (koja imaju potvrdeni broj
referenci iznad trazenog minimuma od dvije reference pojedina&no po
angazovanom stru¢nom licu) u dosatvljenom spisku angaZovanih lica sa poslovima
na kojima ¢e biti angaZovani u realizaciji usluga koje su predmet javne nabavke,
koji je ponudac duzan da dostavi u ponudi.

Prosjek dodijelienijh bodova za sve ¢lanove komisije 5,00

Princip vrednovanja ponuda po osnovu parametra koji se odnosi na kvalifikacije i
iskustvo angaZovanog sistem inzenjera/db administratora. Maksimalan broj bodova
po ovom parametru je 5. Ponude se vrednuju po ovom parametru u odnosu na broj
implementiranih projekata na istim ili sli¢énim poslovima iz oblasti predmeta
nabavke, na osnovu podataka o kvalifikacijama i iskustvu lica (sistem inZenjera/db
administratora) kojem ¢e biti povjereno izvr§enje ovog dijela predmeta nabavke.
Pod istim ili sliénim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumjevaju
se usluge izrade ili odrzavanja softvera koji se koriste u zdravstvenom sistemu u
dijelu poslovnih i medicinskih procesa sa minimalnim brojem od 5.000 korisnika na
nivou jednog posla, odnosno ugovora. Ponuda¢ dokazuje ovaj parametar na naéin
Sto Ce dostaviti potvrdu/e izdatu od starne investitira, odnosno korisnika o pruzenim
uslugama kojom/im potvrduje da angaZovani sistem inZenjer/db administator kao
stru¢ni kadar ima kvalifikacije i iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima iz oblasti
predmeta nabavke, a koji su predvideni tenderskom dokumentacijom. (Dostavljena
potvrda treba da sadrzi i opis, vrijednost predmeta nabavke, vrijeme realizacije
ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i kvalitetno izvréen). Broj bodova
(Kpm)=(broj potvrdjenih referenci)/(najveci broj potvrdjenih referenci)x5 bodova
Napomena: Za ovaj parametar vrednovanije ¢e se vrsiti za ponudeni broj referenci
iznad predvidenih minimalnih zahtjeva stru¢ne i tehni¢ke osposobljenosti (minimaini
zahtjevi su dvije potvrdene reference). Prilikom vrednovanija u obzir ée se uzeti broj
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potvrdenih dostavljenih referenci za sva lica koja su navedena kao sistem
inZenjeri/db administatori (koja imaju potvrdeni broj referenci iznad trazenog
minimuma od dvije reference pojedina&no po angazovanom struénom licu) u
dosatvljenom

spisku angazovanih lica sa poslovima na kojima ¢e biti angaZzovani u realizaciji
usluga koje su predmet javne nabavke, koji je ponudac duzan da

dostavi u ponudi.

Prosjek dodijeljenijh bodova za sve ¢lanove komisije 5,00

Broj bodova po osnovu u¢e$éa Zena u broju lica koja ¢e ponudac¢ angazovati na
izvr§enju predmeta nabavke konkretnog ponudaca utvrduje se na nacin $to se
ponudacdu koji je ponudio najveci broj Zena u broju lica koja ée angazovati na
izvr§enju predmeta nabavke dodjeljuje maksimalan broj bodova, dok ostali
ponudaci dobijaju bodove proporcionalno po osnovu formule:

Z1 =( broj Z2ena u broju lica koja ¢e ponuda& angazovati na izvréenju predmeta
nabavke )/(najveci broj Zena u broju lica koja ¢e ponuda¢ angazovati na izvr$enju
predmeta nabavke) x 2.

Ponudac¢ dokazuje parametre koji se odnose na uceS¢e Zzena u broju lica koja ¢e
ponudac angazovati na izvrSenju predmeta nabavke, na nacin $to ¢e dostauviti
izjavu sa navodenjem trazenih podataka

Prosjek dodijelienijh bodova za sve ¢lanove komisije 2,00

Broj bodova po osnovu u¢e$ca Zena u ukupnom broju zaposlenih kod konkretnog
ponudaca utvrduje se na nacin §to se ponudacu koji je ponudio najveci broj Zena u
ukupnom broju zaposlenih dodjeljuje maksimalan broj bodova, dok ostali ponudaci
dobijaju bodove proporcionalno po osnovu formule:

Z2 =( broj zena u ukupnom broju zaposlenih )/( najveéi broj zena u ukupnom broju
zaposlenih) x 2.

Ponuda¢ dokazuje parametre koji se odnose na ucesce Zena u ukupnom broju
zaposlenih kod ponudaéa na nacin $to ¢e dostaviti izjavu sa navodenjem trazenih
podataka

Prosjek dodijelienijh bodova za sve ¢lanove komisije 2,00

Broj bodova po osnovu udjela Zena u vlasni¢koj strukturi konkretnog ponudaca
utvrduje se na nacin §to se ponudacu koji je ponudio najveci broj udjela Zena u
vlasnickoj strukturi ponudaca dodjeljuje maksimalan broj bodova, dok ostali
ponudaci dobijaju bodove proporcionalno po osnovu formule:

Z3 =(udio Zena u vlasnickoj strukturi ponudaéa)/( najveci broj udjela zena u
vlasni€koj strukturi ponudaca) x 1.

Ponudac¢ dokazuje parametre koji se odnose na udio Zena u vlasni€koj strukturi
ponudaca, na nacin $to ¢e dostaviti izjavu sa navodenjem traZzenih podataka.

Prosjek dodijelienijh bodova za sve &lanove komisije 1,00
UKUPNO ZA SVE KRITERIJUME: 100,00

KONACAN BROJ BODOVA

Na osnovu izvjestaja automatski generisanog u sistemu svih ¢lanova komisije je utvrden
prosjek dodijelienog broja bodova po svakom kriterijumu i ukupno, kako slijedi:
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RANG LISTA

5 Ponudaé Para | Para| Para | Para | Para | Para | Para | Para | Para
b. (naziv i metar | met | metar | metar | metar | metar | metar | metar | metar
" | sjediste) 1 ar 2 " ) 3 3 3 3 3 3
COREME
DIQ DOO
1. PODGORI 75 5 5 5 5 3 2 1 100
CA

8. Podaci o najpovoljnijoj ponudi

Ponudaé

COREMEDIQ DOO PODGORICA, ponudena ukupna jediniéna cijena
33.050,00 EUR

PIB: 02206951; Drzava: Crna Gora; Grad: Podgorica;

E-mail: info@coremediq.me

9. Uputstvo o pravnoj zastiti

Kandidat/ponuda¢ moze izjaviti Zalbu protiv ove odluke Komisiji za zastitu prava u roku od 10
dana od dana objavljivanja odluke.

Zalba se podnosi narugiocu preko ESJN. Zalba koja nije podnesena na naprijed predvideni
nacin bi¢e odbijena kao nedozvoljena.

Podnosilac Zalbe je duzan da uz Zalbu prilozi dokaz o uplati naknade za vodenje postupka u
iznosu od 1% od procijenjene vrijednosti javne nabavke, a najvise 20.000,00 eura, na Ziro
racun Komisije za zastitu prava broj 530-20240-15 kod NLB Montenegro banke A.D.

Iznos uplate iz prethodnog stava je iznos koji je prispio na raéun Komisije za zastitu prava.

Ukoliko je predmet nabavke podijeljen po partijama, a Zalba se odnosi samo na odredenu/e
partiju/e, naknada se plac¢a u iznosu 1% od procijenjene vrijednosti javne nabavke te /tih
partije/a.

Instrukcije za plac¢anje naknade za vodenje postupka od strane Zelilaca iz inostranstva
nalaze se na internet stranici Komisije za zastitu prava http://www.kontrola-nabavki.me/.

OVLASCENO LICE NARUCIOCA

dr lvan Samaﬂﬁ%md. direktora
sk T

\/
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