S ——— —————— © 0. s A—-

Obrazac 2

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA ZASTITU LICA | IMOVINE
"VECTOR SYSTEM SECURITY" NIKSIC dostavija

1

I1ZJAVU

Rojom potvrduje da u potpunosti ispunjava sve uslove utvrdene zahtjevom za dostavljanje
ponuda za jednostavne nabavke broj: 107262 od 26.01.2026. 15:00 za nabavku Usluge, Usluge
fizitkog obezbjedenja lica i imovine procijenjene vrijednosti 9.000,00 EUR.

U postupku jednostavne nabavke nijesam u sukobu interesa sa licima navedenim u
zahtjevu.

Ponudac je saglasan da narucilac pribavi dokaze koji se odnose na ispunjenost obaveznih
uslova.

Digitally signed by Ratko
) Popovic
R t k DN: c=ME, ou=Pravno lice,
a O 2.5.4.97=VATME-03012395,
0=VECTOR SYSTEM SECURITY
o » doo, serialNumber=88211,

P givenName:=Ratko,

O p O V ' C sn=Popovi¢, cn=Ratko Popovic
Date: 2026.01.27 14:10:20
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POTVRDA O OVJERI PREPISA

notar Kostié¢ Lela, Narodnih heroja bb, Niksi¢

(navesti naziv i sjediste sudalorgana lokalne upravalime | prezime | sjedite notara Koji vrSi ovjeru prepisa)

na zahtjev Zugi¢ Anice rodena 22.10.1982 godine, Rubeza 33, Niksi¢

(ime i prezime, datum rodenja i adresa probivaligta fica na Gl se zahtjev vril ovjera prepisa)

&iji identitet je utvrden na osnov licne karte Zugié¢ Anice br. 1118595H6 izdata od MUP-2

CG PJ Nikié dana 23.06.2022. godine

{oznaka, brof ( datum fzdavanja dokumenta na oshovu kojeg je utvrden njegov identitet)
potvrduje da je prepis javne il druge lsprave sacinjen fotokopiranjem izvorne isprave 1ZJAVA

za nabavke broj 107262 od ZQ,QI.ZQZQ godine (natin na koji je satinjen prepis)

Podudaran sa mlp_lnnml.mm’ovjerenim prepisom koji je pisan elektronskim sredstvom,

pisan rukopleom (arafitnom olovkom, hemijakom olovkam, perom | de), saginjen pisatom madinom, elekironskim sredstvom i drugim mehaniékim

sradatvom ((acunar, fotokopir aparat, skener ) dr )

koji ima 1 (jednu) stranicu | nalazi se kod donosioca isprave.
(navestl gdje se nalazi izvomik isprave)

Javna ili druga isprava je / ;

{pocijepana, odtecana il sumnjiva po svom spoljasnjem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu

su /

(ispravijeni, preinaceni, brisani, precriani, umetnutl i dodati)
Taksa odnosno naknada za izvréenu ovjeru prepisa naplacena u iznosu od

Broj: OV 413/2026
Dana 09.02.2026. godine

4.47 eur

OVJERU IZVRSIO

kosTIC LELA .
NIKSIC iy

——————




CRNA GORA

VIADA CRNE GORE

UPRAVA PfLT le

01 broj 0214-209 24~ JPT - 623 /7_
Podgorica, 25.04. 2021 godine

Na osnovu élana 18 stav | Zakona o opStem upravnom postupku (,SL. list CG*, br. 56/2014,
20/2015, 40/2016 i 37/2017).i &lana 29 Zakona o zastiti lica i imovine (,, S list CG* broj 43/2018),
rjeSavajuéi zahtjev koji podnosi Manojlovié Novak - Niksié, u vezi produZenja dozvole za vrienje
posiova zastitara lica i imovine, don o sim

RJESENJE

/. Produiava se rok vaZenja dozvole za vi¥enje poslova zastitara lica i imovine licu: Manaojlovic
Novak, ime oca Radoje, ime majke Milena rodene Kaljevié, roden 24. 05. 1972. godine, mjesto
rodenja Niksié, prebivaliste Nik$ié - Centralna br. 11 JMB: 2405972260018.

2. Dozvola se imenovanom produzava na period od 5 godina.

Obrazloienje

Manojlovié Novak, podnio je zahtjev za produZenje vaZenja dozvole za vrenje poslova zastitara
lica i imovine, broj 02/4-219/21-UPI-623/1 od 09. 07. 2021. godine. Uz zahtjev je priloZio potrebne
dokaze. : :

U postupku je utvrdeno da je pravosnaznim rjeSenjem Direktora Uprave policije 01 braj 850/10-
UPI-26/1 od 07.05.2010 godine, imenovanom dozvoljeno vrienje poslova zastite.

Clanom 33 stav 3 propisan je period vazenja dozvole a ¢lanom 29 Zakona o zastiti lica i imovine,
propisani su uslovi za izdavanje dozvole za zastitara lica i imovine.

Uvidom u prilozena dokumenta utvrdeno je da imenovani ispunjava uslove iz élana 29 stav ! tacka
1-9 i stav § tacka 2 istog ¢lana, Zakona o zastiti lica i imovine.

Shodno navedenom, a primjenom clana 29 i 33 Zakona o zastiti lica i imovine i ¢lana 18 stav 1
Zakona o op§tem uporavnom postupku, odluceno je kao u dispozitivu.

Taksa iz tarifnih brojeva 1 i 4 Zakona o administrativaim taksama (,Sl. list RCG" br. 55/03, 46/04
81/05 i 21/06 i ,,SL list CG* br.22/08 i 77/08), propisno je naplaéena.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu unutrasnjih
poslova u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepenog
organa, uz dokaz o uplati administrativne takse u iznosu od 4€.

Dostavijeno:
- imenovanom G o
- u dosije » 9OL/L )
-a/a °.>Y “‘-'-':4'::-; /" t\

S NEDIREKTOR

o %, \Zorgy Brdanin

'-‘.,‘ : ® O‘ T ~
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POTVRDA O OVJERI PREPISA

notar Kosti¢ Lela, Narodnih heroja bb, Niksi¢

(navesti naziv i sjediste sudaforgana lokalne uprave/ime i prezime i sjedidte notara kaji vrSi ovjeru prepisa)
na zahtjev Zugi¢ Anice rodena 22.10.1982 godine, Rubeza 33, Niksié¢

(ime i prezime, datum rodenja i adresa prebivalidia lica na ctji_'se zahtjev vrdi ovjera prepisa)
Ciji identitet je utvrden na osnov licne karte  Zugié Anice br. 1118595H6 izdata od MUP-a
CG PJ Niksi¢ dana 23.06.2022. godine
(0znaka, broj i datum izdavanja dokumenta na osnovu kojeg je utvrden njegov identitet)

potvrduje da je prepis javne ili druge isprave sacinjen fotokopiranjem izvorne isprave
RJESENJE Uprave policije Crne Gore broj 01 broj 02/4-219/21-UPI-623/2 od
25.08.2021 godine (natin na koji je sacinjen prepis)
Podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je pisan elektronskim sredstvom,

pisan rukopisom (grafitnom olovkom, hemijskom clovkom, perom | dr.), saéinjen pisadom masinom, elektronskim sredstvom il drugim mehanickim
sredstvom (racunar, fotokopir aparat, skener i dr.)

koji ima 1 (jednu) stranicu i nalazi se kod donosioca isprave.

(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)
Javna ili druga isprava je / .
(pocijepana, oStecena ili sumnjiva po svom spoljadnjem izgledu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu
su /

(ispravljeni, preinaceni, brisani, precriani, umetnuti ili dodati)
Taksa odnosno naknada za izvr$enu ovjeru prepisa naplacena u iznosu od 4.47 eur

Broj: OV 408/2026
Dana 09.02.2026. godine

OVJERU IZVRSIO

NOTAR
(potpis i pecat)

CRNA GORA . gé,’é:/ -’0/
NOTAR o 5 A

KOSTIC LELA
NIKSIC

=




CRNA GORA

VILADA CRNE GORE

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE

49 broj_SolS-210\ a4 —ud) -5363\2L
Podgorica, 25-©3. 2024. godine

Na osnovu &lana 18 stav 1 Zakona o upraviom postupku (,SL. list CG", br. 56/2014, 20/2015,
402016 i 37/2017) i é&lana 29 Zakona o zastiti lica i imovine (,SL list CG* broj 43/2018),
rjesavajuéi zahtjev koji podnosi Nikolié Radomir - Niksié, u vezi produienja dozvole za vrienje
poslova zastitara lica i imovine, don o s im

RJESENJE

I Produfava se rok vaZenja dogvole za vrSenje poslova zastitara lica i imovine licu: Nikoli¢
Radomir, ime oca Slobodan, ime majke Radojka rodena Vukovié, roden 27. 06. 1975. godine,
mjesto rodenja Niksié, prebivaliste Niksié - Karadordeva br. 10 JMB:2706975260019.

2 Dozvola se imenovanom produzava na period od 5 godina.

Obrazloienje

Nikoiié Radomir, podnio je zahtjev za produzeiije vazenja dozvole za vrienje poslova zastitara lica i
imovine, broj $0/5-219/24-UPI-3763/1 od I9. 07. 2024. godine. Uz zahtjev je priloZio potrebie
dokaze.

U postupku je utvrdeno da je pravosnaznim rjesenjeim Direktora Uprave policije 01 broj 02/4-
923/19-UPI-360/2 od 02. 08. 2019. godine, iinenovanoimn dozvoljeno vi¥enje poslova zadlite.

Clanom 33 stav 3 propisan je period vazenja dozvole a élanom 29 Zakona o zastiti lica i imovine,
propisani su uslovi za izdavanje dozvole za zastitara lica i iinovine.

Uvidom u prilofena dokumenta utvrdeno je da imenovani ispunjava uslove iz ¢lana 29 stav 1 tacka
1-9 i stav S tacka 2 istog élana, Zakona o zastiti lica i iniovine.

Shodno navedenom, a primjenom ¢lana 29 i 33 Zakona o zastiti lica i imovine i élana 18 stav I
Zakona o upraviom postupku, odluceno je kao u dispozitivi.

Taksa iz tarifnih .brojeva 1 i 4 Zakona o administrativaim taksama (,,SL list CG" br. 18/19),
propisiio je naplaéena.

Prayna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu unutrasnjih
poslova u roku od 8 dana od dana prijena, preko prvostepéenog
organa, uz dokaz o uplati administrativie takse u iznosu od 4€.

Dostavijeno:

- IHEHOVAHOM

- u dosije

-a‘a




POTVRDA O OVJERI PREPISA

notar Kosti¢ Lela, Narodnih heroja bb, Niksi¢
(navesti naziv i s;ed:ste sudalorgana lokalne upravelime i prezime i sjedidte notara koji vrSi ovjeru prepisa)
na zahtjev Zugié¢ Anice rodena 22.10.1982 godine, Rubeza 33, Niks$i¢
(ime i prezime, datum rodenja i adresa prebivalista lica na CqI se zahtjev vrsi ovjera prepisa)
&iji identitet je utvrden na osnov liéne karte  Zugié Anice br. I1118595H6 izdata od MUP-a
CG PJ Niksi¢ dana 23.06.2022. godine
(oznaka, broj i datum izdavanja dokumenta na osnovu koleg je utvrden njegov identitet)
potvrdu;e da je prepis javne ili druge isprave sacinjen fotokopiranjem izvorne isprave
(naém na koji je sacinjen prepis)
Podudaran sa pjenim izvornikom/ovjerenim prepisom rjeSenje Ministarstva unutrasnjih
poslova Uprava policije Crne Gore broj 49 broj 5015-219/24-UPI1-3763/2 od 25.09.2024
godine Kkoji je pisan elektronskim sredstvom,

pisan rukopizom {grafitnom olovkom, hemijskom clovkom, perom i dr.), sa&injen pisa¢éom masinom, elektronskim sredstvom ili drugim mehanickim
sredstvom (raunar, fotokopir aparat, skener i dr.)

koji ima 1 (jednu) stranicu i nalazi se kod donosioca isprave.
(navesti gdje se nalazi izvomik isprave)

Javna ili druga isprava je
(pocijepana, osteéena ili sumnjiva po svom spoljasnjem lzgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu
su /

(ispravijeni, preinageni, brisani, precrtani, umetnuli ili dodati)
Taksa odnosno naknada za izvréenu ovjeru prepisa naplacena u iznosu od 4.47e

Broj: OV 404/2026
Dana 09.02.2026. godine

OVJERU IZVRSIO

= - 0
T crNa cora

NOTAR

KOSTIC LELA
NIKSIC

=




o JTOR SYSTES SECURE YDy

¥\  / VECTOR w803 15
R\ / SYSTEM v 0008 g5
R/ SECURITY

Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od 05.08.2024,
084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024) i ¢lana 6 stav 4 Statuta Drustva sa ograniCenom
odgovornodéu ,VECTOR SYSTEM SECURITY" NikSi¢,

Drustva sa ograniéenom odgovorno$¢u ,VECTOR SYSTEM SECURITY" Niksi¢, PIB 03012395, UL
Bulevar 13 jula bb (u daljem tekstu: poslodavac), koje zastupa Ratko Popovic, izvréni direktor

i

Manoj!ovi(: Radoja Novak, JMBG: 2405972260018, sa prebivalistem u NikSi¢u, strucna sprema Ill SSS
(u daljem tekstu: zaposleni),

zakljucili su dana 09.12.2025. godine.
UGOVOR O RADU
Clan1.

Zaposleni, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, pocev
od 01.01.2026.godine, u trajanju do 2 (dva) mjeseca, s tim $to mu radni odnos moze prestati i prije isteka
ovog vremena ako za njegovim radom prestane potreba ili se steknu uslovi u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom. Zaposleni ¢e radne zadatke obavijati na radnom mjestu — Radnik na obezbedjenju - Zastitar u
Niksicu, a po potrebi i po nalogu Poslodavca i na terenu u drugim gradovima, ukoliko to zahtijeva proces
rada kod Poslodavca.

|zrazi koji se u ovom ugovoru koriste za lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu i
obratno.

Clan 2.

Zaposleni ispunjava uslove u pogledu stepena Skolske spreme i druge uslove utvrdene Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod Poslodavca.

Opis poslova koji zaposleni treba da obavlja u okviru radnog mjesta iz stava 1. ovog Clana su:

uvanje povjerenog objekta odnosno lica kome se pruza zastita,
kontrola lica i vozila koja ulaze u objekat koji je pod zastitom,
evidencija kontrolisanin lica i vozila, vodenje sveske evidencije u koju se unose zapazanja za
vrijeme  obezbjedenja objekta,
izvjestavanje rukovodioca sektora obezbjedenja o svim uoCenim nepravilnostima i sumnjivim
aktivnostima koji se  uoCe za vrijeme smjene obezbjedenja, i
izvravanje svih zadataka koje mu povjeri Rukovodilac sekfora.




e

-/ - spretava neovlaséenim licima pristup u objekte koji su predmet zastite.
1 - radiusmjenama po rasporedu smjenskog rada;
- odgovara za svoj rad lzvr$nom direktoru, kordinatoru za bezbjednost Rukovodiocu sektora .

Clan 3.

Miesto rada zaposlenog je EPCG Zeljezara-NikSic.

Clan 4.

Poslodavac moze prerasporediti zaposlenog i na druge poslove, a u skladu sa Zakonom o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodaveca ako ga poslodavac ima.

Clan 5.

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 sati nedeljno (puno radno vrijeme), u radnoj nedjelji koja traje 5 radnih
dana, 8h, potev od ponedielika, a zakljuéno sa petkom, odnosno za rad u smijenama za zaposlene koji
rade smijenski rad 12h, na nacin kako je precizirano u ¢lanu 6.

Fond ¢asova shodno definisanom punom radnom vremenu iznosi 176 Gasova mjese¢no.

Zaposleni je duzan da poStuje radno vrijleme predvideno odiukom Poslodavca.

Za napustanje radnog mjesta Zaposleni mora imati usmenu saglasnost Poslodavca ili pisanu saglasnost -
propusnicu potpisanu od neposrednog rukovodioca, a $to se blize ureduje posebnim aktom kod
Poslodavca.

Poslodavac moze, prema potrebama procesa rada i u skladu sa vrstom djelatnosti sa kojom se Poslodavac
bavi, a u skladu sa Zakonom o radu i Optim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ako ga poslodavac ima, izvrsiti preraspodjelu radnog vremena zaposlenog, ili odrediti za njega
drugacije radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u vrijeme koje odredi poslodavac i koje se uratunava u
radno vrijeme, a u frajanju od: 30 minuta, ako radi puno radno vrijeme, 15 minuta ako radi duze od 4 a
krace od 6 Easova dnevno i 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena, a najmanje deset sati
dnevno.

Zaposleni je saglasan da ¢e odmor u toku rada korisfiti u okviru mjesta rada i u vremenu kako to
poslodavac internim aktom odredi, a sve u skiadu vazecim zakonskim propisima.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno, kao i na nedjeljni odmor u trajanju od dva dana - subotom i nedjeljom ili drugim danima za
zaposlene kako je organizovano smijenskim radom.

Zaposleni je upoznat da je kod Poslodavca organizovan rad na 2 nacina:

| - Za zaposlene koji rade u smjenama 12h, rad je organizovan na slijedeéi nacin: smjena zaposlenom traje
12h, sa pocetkom od 07:00h do 19:00h, odmara 24h, zatim poinje slijedeca smijena narednog dana koja
traje 12h sa potetkom od 19:00h do 07:00h, zatim odmara 48h i dalje nastavija po prethodno navedenom
rasporedu, s tim 3to mu fond sati ne prelazi 40 sati nedeljno (puno radno vrijeme), odnosno 176 ¢asova
mjesecno.

|| - Za zaposlene koji rade 8h dnevno, od ponedelika do petka,subotom i nedeljom odmor.




Zaposleni je upoznat da je objekat u kojem obavlja rad u mjestu EPCG Zeljezara-Niksi¢, pod video
Qa’dzorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor koji moZe koristiti jednokratno ili u dva dijela, odnosno u skladu sa
potrebama procesa rada, a u skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavea ako ga poslodavac ima.

Poslodavac donosi riedenje kojim se odreduje vrijeme i trajanje godi$njeg odmora.

Clan 8.
Poslodavac obezbjeduje i uplacuje:

bruto primanja zaposlenog koja obuhvataju zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja se
v isplacuju zaposlenom u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim

ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, kao i poreze, doprinose i druge dazbine koje

zaposleni placa u vezi sa tim primanjima, u skladu sa zakonom;

poreze, doprinose i druge dazbine koje poslodavac placa u vezi sa primanjima iz alineje 1 ovog

stava u skladu sa zakonom. :

Zarada Zaposlenog odreduje se u skladu sa utvrdenom metodologijom,odnosno  utvrdenim
koeficiientom (3.6) opsteg kolektivnog Ugovora za predmetno radno mjesto.

Zarade i druga mjesedna primanja isplacuju se zaposlenom, po pravilu, od 15. do 20. u mjesecu, za za
protekli mjesec, odnosno za rad izvrden u predhodnom mjesecu za puno radno vrijleme obavljeno kod
Poslodavca sa standardnim radnim uéinkom.

Poslodavac dostavlja zaposlenom obragun njegovih mjesecnih primanja na dan isplate istin.

Poslodavac koji na dan dospjelosti nije mogao da isplati zaradu i naknadu zarade ili ih ne isplati u cjelini
duzan je da do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, Zaposlenom uruci obracun zarade koju je
bio duzan da isplati, koji ima snagu izvrsne isprave.

Clan 9.

Poslodavac ¢e zaposlenom placati naknadu zarade u visini 100 % osnovne zarade za period njenog
odsustva sa rada:

- zbog koriséenja godiSnjeg odmora;

. u danima drzavnih praznika koji su zakonom predvideni kao neradni dani, kao i u danima vjerskih
praznika u kojima zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u skladu sa zakonom;

- radi strudnog usavr$avanja ili osposobljavanja po nalogu poslodavca;

- zavrijeme sluzbenog putovanja ili zbog obavljanja poslova za poslodavca, po njegovom nalogu;

- u sludajevima placenog odsustva i u drugim sluajevima predvidenim Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugoverom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.




&isustva iz stava 1 ovog &lana odobravaju se riesenjem koje donosi Poslodavac.

Zaposleni podnosi poslodaveu dokaz o razlogu odsustva iz stava 1 ovog glana, najkasnije u roku od tri
dana od isteka tog odsustva, osim ako je razlog odsustva opéte poznal, a ako to ne ucini smatra se da je
neopravdano odsustvovao sa rada.

Poslodavac ¢e zaposlenom placati naknadu sarade u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, ako je odsutan sa rada:

- zbog bolesti ili iz drugih razloga priviemene sprijetenosti za rad po propisima 0 zdravstvenom
osiguranju;
- udrugim slu¢ajevima koji su predvideni kao odsustva sa rada uz naknadu zarade.

U sludajevima odsustva sa rada iz stava 4 alineja 1 ovog Elana zaposleni je duzan da najkasnije u roku od
tri dana od dana nastupanja priviemene sprije¢enosti za rad, licno ili preko drugog lica, dostavi potvrdu
poslodavcu izdatu od strane doktora medicine.

Zaposleni je duzan da izviedtaj o priviemenoj sprijecenosti za rad dostavi poslodaveu u roku od 5 dana od
dana izdavanja izviestaja.

Poslodavac ima pravo, da ukoliko posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada, podnese
zahtjev nadleznom organu radi preispitivanja u skladu sa propisima zdravstvenom osiguranju.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada bez naknade zarade (neplaceno odsustvo) u skladu sa Zakonom
o radu, Opétim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavea ako ga poslodavac ima.
Odsustva iz st. 1 ovog tlana odobravaju se rjesenjem koje donosi poslodavac.

Clan 11.
Poslodavac je duzan:

- omoguditi zaposlenom da ostvari prava iz rada i po osnovu rada utvrdjena ovim ugovorom,
Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga
poslodavac ima i drugim aktima poslodavca;

- obezbijediti zaposlenom potrebne uslove rada, propisanu zastitu na radu, kao i druge vidove
zadfite, u skladu sa Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ako ga poslodavac ima, posebnim zakonima, podzakonskim aktima i opstim aktima
kod Poslodavca;

- obavjestavati zaposlenog o svojim aktima od znataja za predmetni radni odnos;

- postovati licnost zaposlenog i §tititi njegovu privatnost, u skladu sa zakonom,

- izvr3avati druge obaveze prema zaposlenom u skladu sa ovim ugovorom, Zakonom o radu, Opstim

-~ kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima i drugim
aktima poslodavca.

- Svojim potpisom na ovom Ugovoru Zaposleni potvrduje da je upoznat sa svim vrstama rizika i
opasnostima od mogucin povreda na poslovima koje obavija, odgovarajucim preventivnim
mjerama za otklanjanje rizika od povredivanja i oStecenja zdravija, kao i obavezom primjene
propisanih mjera bezbjednosti i zdravija na radu na svom radnom mjestu i radnoj okolini, te




obavezom upotrebe svih sredstava i opreme za liénu zaStitu i uobicajenim procesom rada u okviru

1 radnog mjesta na koje je rasporeden.

- Poslodavac je upoznao Zaposlenog da ce, u slucaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite na
radu, zastite bezbjednosti i zdravlja na radu Zaposleni odgovarati disciplinski i materijalno, & da
Poslodavac ne mozZe snositi odgovornost po osnovu bilo kakve naknade Stete.

- Zaposleni se obavezuje da ¢e se u potpunosti pridrzavati svih propisanih mjera zastite na radu,
zadtite bezbjednosti i zdravija na radu i tehnoloskih procesa rada.

Clan 12,
Zaposleni je duZan da:

- savjesno, odgovorno, kvalitetno i blagovremeno obavija poslove koji su mu povjereni za standardni
radni uGinak;

- postuje organizaciju rada, radnu discipliny, pravila, odluke i druge akte poslodavca;

- se savjesno odnosi prema sredstvima rada i drugim sredstvima poslodavca;

- koristi zastitna sredstva i pridrzava se propisanih mjera zastite na radu i zastite zdravija na radu;

- obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili b mogle uticati na obavljanje poslova, kao i
o ginjenicama zbog kojih prestaje radni odnos (gubitak radne sposobnosti, zabrana zaposlenoj da
obavlja poslove koji su joj povjereni izretena od strane nadleznog organa i dr.);

- obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijainih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih | nastanak
materijalne Stete;

- izvrSava druge obaveze utvrdene ovim ugovorom, Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom
ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.

Clan 13.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze, ako svojom krivicom ne izvr$ava ili nepravilno izvrsava
poslove koji su mu povjereni, ne postuje pravila, naloge i konadne odluke poslodavca ili vrsi neku drugu
radnju koja je Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako
ga poslodavac ima propisana kao povreda radne obaveze.

Zaposleni je odgovoran za povredu radne obaveze ako su uéinjene sa umisljajem ili iz nehata Cinjenjem i
necinjenjem.

Povrede radnih obaveza od strane zaposlenog utvrduju se odlukom o izreenoj mjeri za povredu radne
obaveze koju donosi poslodavac u skladu sa Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.

Zaposleni moZe da bude priviemeno udaljen sa rada u sluéaju:

- ako postoje okolnosti koje ukazuju da je ucinio tezu povredu radne obaveze; i
- ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog kriviénog djela uginjenog u radu ili u vezi sa radom.

Udaljenje iz stava 4 ovog Clana moze da traje najduze do okondanja postupka za utvrdivanje
odgovornosti.

Zaposleni ¢e biti priviemeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok pritvor traje.

Zaposleni se priviemeno udaljava sa rada obrazloZenim rieSenjem o priviemenom udaljenju.




Clan 14.

1Pored sluéajeva utvrdenih Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ako ga poslodavac ima, poslodavac moze Zaposlenom izreci novéanu kaznu i za sledece
povrede radnih obaveza u formi odluke:

- dolazak na posao sa zakasnjenjem

- neopravdano propusianje Zaposlenog da u roku od 24 sata obavijesti neposrednog rukovodioca o
razlozima sprijecenosti dolaska na rad;

- neopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 3 dana od dana nastupanja priviemene
sprijeCenosti za rad zbog bolesti , povrede na radu ili u drugim sluCajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju o tome obavijesti poslodavca, odnosno da izvjestaj o priviemenoj sprijeCenosti za
rad dostavi poslodaveu u roku od 5 dana od dana izdavanja izviestaja;

- neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza, ako pritom nijesu
prouzrokovane Stetne posljedice;

- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim, ako nijesu prouzrokovane Stetne
posliedice;

v -neprofesionalan odnos prema strankama , saradnicima i drugim zaposlenim kod poslodavca;

- obavijanje privatnih poslova na radnom mjestu

- neuredno ¢uvanje i odrZavanje sredstava za rad- uniforme

- u sluéaju da se zaposleni ne pridrzava, odnosno ne obavlja poslove propisane Pravilnikom sluzbe
obezbjedenja i ne postupa u skladu sa njima;

- u sluéaju ne odazivanja na vanredna desavanja (utakmice, koncerti i razne manifestacije)

Clan 15.

Radni odnos zasnovan ovim Ugovorom prestaje, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, sporazumom izmedu
Poslodavea i Zaposlenog, otkazom od strane Poslodavca, otkazom od strane Zaposlenog ili u slucajevima
kada radni odnos prestaje po sili zakona.

Pored slutajeva koji su predvideni Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, Poslodavac moze Zaposlenom izreci mjeru prestanka
radnog odnosa bez vodenja postupka i za sledece povrede radnih duznosti:

- neopravdano izostajanje sa posla 2 (dva) radna dana uzastopno ili 2 (dva) radna dana u toku 6
(Sest) mjeseci;

- napustanje posla u toku radnog vremena bez dozvole ovlas¢enog lica ;

- spavanje na radnom mjestu u toku radnog vremena;

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada, kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih
obaveza,

- izazivanje nereda li tuce i udestvovanje u tuci;

- davanje netagnih podataka koji su od uticaja na donosenje odluka nadleznog organa;

- ne koris¢enje licnih zastitnih sredstava i oznaka , kada je to propisano;

- odbijanje zaposlenog da se podvrgne Ijekarskom pregledu radi ustanovijavanja njegove
sposobnosti za obavljanje poslova ili radi proviere da li je pod uticajem alkohola, opojnih droga i drugih
narkoticnih sredstava;

- neovladéeno uno$enje oruzja, eksploziva i drugih eksplozivnih sredstava, alkohola, opojnih droga i
drugih narkotiénin sredstava na radno mjesto i u poslovne prostorije, kao i dolazak na posao u
alkoholisanom stanju ili dolazak na posao pod dejstvom opojnih droga i drugih narkoticnih sredstava;




N
3
\

- zloupotreba korisenja sluzbenih vozila u privatne svrhe;
i) - prouzrokovanje Stete vece od jedne minimalne zarade namjero ili krajnjom nepaznjom, Cinjenjem
_ilinecinjenjem;
- propusti u radu zaposlenog koji imaju za posledicu krivicnu, prekr3ajnu ili drugu odgovornost
poslodavca;
- dovodenije ovlaséenog lica u zabludu da svojim potpisom ili petatom ovjeri neistiniti sadrzaj;
- neovlaséeno davanje informacija drugim licima il sredstvima javnog informisanja u vezi rada
poslodavca;
- neovladéeno snimanje i fotografisanje na radnom mjestu;
- iznodenje u javnosti netacnih podataka iz poslovanja poslodavca, Cime se nanosi Steta ugledu
poslodavea; :
- ponavijanje povreda radnih obaveza za koje je vet izredena novéana kazna dva puta u toku
godine;
- svako drugo ponadanje zaposlenog na radu i u vezi sa radom koje ima obiljeZje kriviénog djela;
! ) - ako Zaposleni odbije obavijanje poslova utvrdenih ovim Ugovorom i aktima Poslodavea;
- ako Zaposleni ne izvr$ava odluke organa Poslodavca;

[ Y

- ako Zaposleni ne izvrsava radne zadatke, ili radne zadatke izvrSava neblagovremeno, nemarno i
nesavjesno. :

Zaposleni moze raskinuti Ugovor o radu na ligni zahtjev, odnosno pismenim Zahtjevom, u skladu sa
Zakonom predvidenim otkaznim rokom.

ko2 Clan 16. . .

Poslodavac, prilikom zakljuéenja ovog ugovora, U znaje zaposlenog sa organizacijom rada, svojim
Pravilnicima, izjavom da je zaposleni upoznat sa zabranom Zlostavljanja na radnom mjestu-mobing, a koja
je sastavni dio ovog L govora i procedurama od znadaja za predmetni radni odnos, a zaposleni u cjelosti
prihvata pravila i procedure poslodavca i obavezuje se da postupa u skladu sa istima.

Zaposleni potvrduje da u dosada$njem radu prema Poslodavcu nema nikakvin novéanih potrazivanja iz
rada | po osnovu rada (zarade, naknade zarada, prekovremene, nocne | praznitne sate, naknadu za
neiskoriséeni godisnji odmor, dnevni odmor itd.). L

Clan17.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog iz rada i po osnovu rada odluuje izvrdni direktor
riedenjem, ukoliko Zakonom © radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca
nije drugacije odredeno.

Ako zaposleni smatra da je poslodavac povrijedio njegovo pravo iz rada i po osnovu rada moze podnijeti
poslodavecu zahtjev da mu obezbijedi ostvarenje prava.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi pisano obavjestenje ili donese odluku u
roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

. ' Rjesenjaiz st. 1 ovog Clana je konacno.
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan
je da podnese predlog za mirno rje$avanje radnih sporova pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih
sporova ili Centrom za alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana dostavijanja cdluke.




Clan 18.

Ovaj ugovor se mijenja aneksom ugovora koji postaje sastavni dio ugovora, a ponude za izmjenu ugovora
* dostavljaju se u skladu sa Zakonom o radu. i

Clan 19.

Ovaj ugovor je sacinjen i potpisan u getiri istovjetna primjerka od kojin jedan preuzima zaposleni, a ostale
preuzima poslodavac za sluzbene potrebe.

Zj;? . -lzvr$ni direktor
nojloic Novak~ / { ‘.5 Ratko-Popovi¢

¢ £ . i ~ ),\\

C# @4/‘(977/10 W & \AM e

N

Dostavljeno:
- menovanom x1, primio dana
- personalni dosije x1;
- Finansijski sektor x11i
- alaxl.




POTVRDA O OVJERI PREPISA

notar Kostic¢ Lela, Narodnih heroja bb, Niksié¢
(navesti naziv i sjediste suda/organa lokalne upravefime i prezime i sjediste notara koji vrsi ovjeru prepisa)
na zahtjev Zugi¢ Anice rodena 22.10.1982 godine, Rubeza 33 , Niksi¢
(ime i prezime, datum rodenja i adresa prebivalista lica na tiji se zahtjev vrSi ovjera prepisa)
¢iji identitet je utvrden na osnov liéne karte  Zugi¢ Anice br. I1118595H6 izdata od MUP-a
“ CG PJ Niksi¢ dana 23.06.2022. godine
(oznaka, broj i datum izdavanja dokumenta na osnovu kojeg je utvrden njegov identitet)
potvrduje da je prepis javne ili druge isprave sadinjen fotokopiranjem izvorne isprave
UGOVOR O RADU broj 2803/25 od 09.12.2025 godine
N (nacin na koji je sacinjen prepis)
Podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je pisan elektronskim sredstvom,

pisan rukopisom (grafitnom olovkom, hemijskom clovkom., perom i dr.), sacinjen pisatom masinom, elektronskim sredstvom il drugim mehani&kim
sredstvom {racunar, fotokopir aparat, skeneridr.)

kojiima 8 (osam) stranica i nalazi se kod donosioca isprave.
(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)

Javna ili druga isprava je :
(pocijepana, ostecena il sumnjiva po svom spoljagnjem izgledu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi il ovjerenom prepisu

su /

{ispravljeni, preinaceni, brisani, precrtani, umetnuti il dodati)
Taksa odnosno naknada za izvr§enu ovjeru prepisa naplacena u iznosu od 12.94 eur

Broj: OV 407/2026
Dana 09.02.2026. godine

‘ OVJERU IZVRSIO

: 1
2 CRNA GORA

NOTAR

KOsTIC LELA .
NIK5IC ]

1
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\D YECTOR . o o
R/ SECURITY 0T 1) g5

Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077124 od 05.08.2024,
084/24 od 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024) i Clana 6 stav 4 Statuta Drustva sa ograni¢enom
odgovorno$éu ,VECTOR SYSTEM SECURITY" Niksié,

Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,VECTOR SYSTEM SECURITY" Niksi¢, PIB 03012395, UL.
Bulevar 13.jula bb (u daljem tekstu: poslodavac), koje zastupa Ratko Popovi¢, izvrni direktor

i

Nikoli¢ Slobodana Radomir, JMBG: 2706975260019, sa prebivalistem u NikSicu, struéna sprema Il SSS
(u daljem tekstu: zaposleni),

zakljucili su dana 09.12.2025. godine.
i UGOVOR O RADU
Clan 1.

Zaposleni, zasniva radni odnos kod Poslodavea sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, podev
od 01.01.2026.godine, u trajanju do 2 (dva) mjeseca, s tim $to mu radni odnos moze prestati i prije isteka
ovog vremena ako za njegovim radom prestane potreba ili se steknu uslovi u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom. Zaposleni ¢e radne zadatke obavijati na radnom mjestu — Radnik na obezbedjenju - Zastitar u
NikSicu, a po potrebi i po nalogu Poslodavca i na terenu u drugim gradovima, ukoliko to zahtijeva proces
rada kod Poslodavca. :

|zrazi koji se u ovom ugovoru koriste za lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu i
obratno.

Clan 2.

Zaposleni ispunjava uslove u pogledu stepena $kolske spreme i druge uslove utvrdene Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod Poslodavca.

Opis poslova kaji zaposleni treba da obavija u okviru radnog mijesta iz stava 1. ovog ¢lana su:

cuvanje povjerenog objekta odnosno lica kome se pruza zastita,
kontrola lica i vozila koja ulaze u objekat koji je pod zastitom,
evidencija kontrolisanih lica i vozila, vodenje sveske evidencije u koju se unose zapaZanja za
vrileme  obezbjedenja objekta,
izvjeStavanje rukovodioca sektora obezbjedenja o svim uo&enim nepravilnostima i sumnjivim
aktivnostima koji se  uoce za vrijeme smjene obezbjedenja, i
izvrsavanje svih zadataka koje mu povjeri Rukovodilac sektora.

1
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9/ - sprecava neovlas¢enim licima pristup u objekte koji su predmet zastite.

;‘_;Q:,/ 1 - radiusmjenama po rasporedu smjenskog rada;
= - odgovara za svoj rad lzvrSnom direktoru, kordinatoru za bezbjednost Rukovodiocu sektora .
Clan 3.

Mjesto rada zaposlenog je EPCG Zeljezara-Niksic.

Clan 4.

Poslodavac moze prerasporediti zaposlenog i na druge poslove, a u skladu sa Zakonom o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.

Clan 5.

Radno vrijleme zaposlenog iznosi 40 sati nedeljno (puno radno vrijeme), u radnoj nedjelji koja traje 5 radnih
dand, 8h, potev od ponedjeljka, a zakljucno sa petkom, odnosno za rad u smijenama za zaposlene koji
rade smijenski rad 12h, na natin kako je precizirano u &lanu 6.

Fond Casova shodno definisanom punom radnom vremenu iznosi 176 ¢asova mjeseéno.

Zaposleni je duzan da poStuje radno vrijeme predvideno odlukom Poslodavea.

| Za napustanje radnog mjesta Zaposleni mora imati usmenu saglasnost Poslodavca ili pisanu saglasnost -
propusnicu potpisanu od neposredneg rukovodioca, a $to se blize ureduje posebnim aktom kod
| Poslodavca.

Poslodavac moZe, prema pofrebama procesa rada i u skladu sa vrstom djelatnosti sa kojom se Poslodavac
’ bavi, @ u skladu sa Zakonom o radu i OpStim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ako ga poslodavac ima, izvrsiti preraspodjelu radnog vremena zaposlenag, ili odrediti za njega
drugacije radno vrijeme.

Clan6.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u vrijeme koje odredi poslodavac i koje se uradunava u
radno vrijeme, a u trajanju od: 30 minuta, ako radi puno radno vrijleme, 15 minuta ako radi duZe od 4 a
krace od 6 Casova dnevno i 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena, a najmanje deset sati
dnevno.
ll, Zaposleni je saglasan da ¢e odmor u toku rada koristiti u okviru mjesta rada i u vremenu kako to
? poslodavac internim aktom odredi, a sve u skladu vaZecim zakonskim propisima.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
: neprekidno, kao i na nedjeljni odmor u trajanju od dva dana - subotom i nedjeljom ili drugim danima za
| zaposlene kako je organizovano smijenskim radom.
‘ Zaposleni je upoznat da je kod Poslodavca organizovan rad na 2 natina:
| - Za zaposlene koji rade u smjenama 12h, rad je organizovan na slijede¢i na¢in: smjena zaposlenom traje
12h, sa pocetkom od 07:00h do 19:00h, odmara 24h, zatim pocinje slijede¢a smijena narednog dana koja
traje 12h sa pocetkom od 19:00h do 07:00h, zatim odmara 48h i dalje nastavija po prethodno navedenom
rasporedu, s tim Sto mu fond sati ne prelazi 40 sati nedeljno (puno radno vrijeme), odnosno 176 ¢asova
mjesecno.
Il - Za zaposlene koji rade 8h dnevno, od ponedeljka do petka,subotom i nedeljom odmor.




aposleni je upoznat da je objekat u kojem obavija rad u mjestu EPCG Zeljezara-Niksi¢, pod video
,lnadzorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor koji moze koristiti jednokratno ili u dva dijela, odnosno u skladu sa
potrebama procesa rada, a u skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavea ako ga poslodavac ima.

Poslodavac donosi rieSenje kojim se odreduje vrijeme i trajanje godiSnjeg odmora.

Clan 8.
Poslodavac obezbjeduje i uplatuje:

- bruto primanja zaposlenog koja obuhvataju zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja se

. isplacuju zaposlenom u skladu sa Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugoverom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, kao i poreze, doprinose i druge dazbine koje
zaposleni placa u vezi sa tim primanjima, u skladu sa zakonom;

- poreze, doprinose i druge dazbine koje poslodavac placa u vezi sa primanjima iz alineje 1 ovog
stava u skiadu sa zakonom.

Zarada Zaposlenog odreduje se u skladu sa utvrdenom metodologijom,odnosno utvrdenim
koeficiientom (3.6) opSteg kolektivnog Ugovora za predmetno radno mjesto.

Zarade i druga mjesecna primanja isplacuju se zaposlenom, po pravilu, od 15. do 20. u mjesecuy, za za
protekli mjesec, odnosno za rad izvrSen u predhodnom mjesecu za puno radno vrijeme obavijeno kod
Poslodavca sa standardnim radnim uéinkom.

Poslodavac dostavlja zaposlenom obragun njegovih mjeseénih primanja na dan isplate istih.

Poslodavac koji na dan dospjelosti nije mogao da isplati zaradu i naknadu zarade ili ih ne isplati u cjelini
duzan je da do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, Zaposlenom uruci obracun zarade koju je
bio duzan da isplati, koji ima snagu izvrSne isprave.

Clan 9.

Poslodavac ¢e zaposlenom placati naknadu zarade u visini 100 % osnovne zarade za period njenog
odsustva sa rada:

- zhog korid¢enja godisnjeg odmora;

- u danima drzavnih praznika koji su zakonom predvideni kao neradni dani, kao i u danima vjerskih
praznika u kojima zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u skladu sa zakonom;

- radi stru¢nog usavrdavanja ili osposobljavanja po nalogu poslodavca;

- zavrijeme sluzbenog putovanja ili zbog obavljanja poslova za poslodavca, po njegovom nalogu;

- U slucajevima placenog odsustva i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.




slva iz stava 1 ovog Clana odobravaju se riedenjem koje donosi Poslodavac.
osleni podnosi poslodavcu dokaz o razlogu odsustva iz stava 1 ovog ¢lana, najkasnije u roku od tri
tana od isteka log odsustva, osim ako je razlog odsustva opste poznat, a ako fo ne uini smatra se da je
neopravdano odsustvovao sa rada.
Poslodavac ¢e zaposlenom placati naknadu zarade u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, ako je odsutan sa rada:

- zbog bolesti ili iz drugih razloga priviemene sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom
osiguranju;
- udrugim slu¢ajevima koji su predvideni kao odsustva sa rada uz naknadu zarade.

U slucajevima odsustva sa rada iz stava 4 alineja 1 ovog ¢lana zaposleni je duZzan da najkasnije u roku od
tri dana od dana nastupanja priviemene sprijeenosti za rad, liéno ili preko drugog lica, dostavi potvrdu
poslodaveu izdatu od strane doktora medicine.

Zaposleni je duZan da izvjestaj o priviemenoj sprijeCenosti za rad dostavi poslodavcu u roku od § dana od
dara izdavanja izviestaja.

Poslodavac ima pravo, da ukoliko posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada, podnese
zahtjev nadleznom organu radi preispitivanja u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada bez naknade zarade (neplaceno odsustvo) u skladu sa Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.
Odsustva iz st. 1 ovog ¢lana odobravaju se rieSenjem koje donosi poslodavac.

Clan 11.
Poslodavac je duzan:

- omoguciti zaposlenom da ostvari prava iz rada i po osnovu rada utvrdjena ovim ugovorom,
Zakonom o radu, Op5tim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugoverom kod poslodavca ako ga
poslodavac ima i drugim aktima poslodavca;

- obezbijediti zaposlenom potrebne uslove rada, propisanu zastitu na radu, kao i druge vidove
zablite, u skladu sa Zakonom o radu, OpStim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ako ga poslodavac ima, posebnim zakonima, podzakonskim akiima i opstim aktima
kod Poslodavca;

- obavjestavati zaposlenog o svojim aktima od znacaja za predmetni radni odnos;

~  poStovati licnost zaposlenog i Stititi njegovu privatnost, u skladu sa zakonom;

« lzvrSavati druge obaveze prema zaposlenom u skladu sa ovim ugovorom, Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima i drugim
aktima poslodavca.

« Svojim potpisom na ovom Ugovoru Zaposleni potvrduje da je upoznat sa svim vrstama rizika i
opasnostima od mogucih povreda na poslovima koje obavlja, odgovarajuim preventivnim
mjerama za otklanjanje rizika od povredivanja i oStetenja zdravlja, kao i obavezom primjene
propisanin mjera bezbjednosti i zdravlja na radu na svom radnom mjestu i radnoj okolini, te




bavezom upotrebe svih sredstava i opreme za liénu zastitu | uobiCajenim procesom rada u okviru
radnog mjesta na koje je rasporeden.

« Poslodavac je upoznao Zaposlenog da ¢e, u slu¢aju nepridrZavanja propisanih mjera zastite na
radu, zastite bezbjednosti i zdravlja na radu Zaposleni odgovarati disciplinski i materijalno, a da
Poslodavac ne moze snositi odgovornost po osnovu bilo kakve naknade $tete.

- Zaposleni se obavezuje da ¢e se u potpunosti pridrzavati svih propisanih mjera zastite na radu,
zastite bezbjednosti i zdravlja na radu i tehnolo3kih procesa rada.

Clan 12.
Zaposleni je duzan da:

- savjesno, odgovorno, kvalitetno i blagovremeno obavlja poslove koji su mu povjereni za standardni
radni u€inak;

- posiuje organizaciju rada, radnu disciplinu, pravila, odluke i druge akte poslodavca;

- se savjesno odnosi prema sredstvima rada i drugim sredstvima poslodavca;

.. - koristi zastitna sredstva i pridrZava se propisanih mjera zastite na radu i zastite zdravlja na radu;
- obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova, kao i
" o Cinjenicama zbog kojih prestaje radni odnos (gubitak radne sposobnosti, zabrana zaposlenoj da

obavlja poslove koji su joj poviereni izreCena od strane nadleznog organa i dr.);

- obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot | zdravije zaposlenih i nastanak
materijalne Stete;

- izvrSava druge obaveze utvrGene ovim ugovorom, Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom
ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.

Clan 13.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze, ako svojom krivicom ne izvrSava ili nepravilno izvriava
poslove koji su mu povjereni, ne postuje pravila, naloge i kona¢ne odluke poslodavca ili vrsi neku drugu
radnju koja je Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavea ako
ga poslodavac ima propisana kao povreda radne obaveze.

Zaposleni je odgovoran za povredu radne obaveze ako su ucinjene sa umisljajem ili iz nehata ¢injenjem ili
necinjenjem.

Povrede radnih obaveza od strane zaposlenog utvrduju se odlukom o izreenoj mjeri za povredu radne
obaveze koju donosi poslodavac u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.

Zaposleni moze da bude priviemeno udaljen sa rada u slu¢aju:

« ko postoje okolnosti koje ukazuju da je uginio tezu povredu radne obaveze; i
« ko je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog kriviénog djela ucinjenog u radu ili u vezi sa radom.

Udnljenje iz stava 4 ovog ¢lana moZe da traje najduze do okonéanja postupka za utvrdivanje
odgovornosti.

Zaposleni e biti priviemeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok pritvor traje.

Zaposleni se priviemeno udaljava sa rada obrazloZenim rieSenjem o priviemenom udaljenju.




Clan 14.

Utajeva utvrdenih Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ako ga poslodavac ima, poslodavac moze Zaposlenom izre¢i novéanu kaznu i za sledece
povrede radnih obaveza u formi odluke:

- dolazak na posao sa zakasnjenjem

- neopravdano propustanje Zaposlenog da u roku od 24 sata obavijesti neposrednog rukovodioca o
razlozima sprijeCenosti dolaska na rad;

- neopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 3 dana od dana nastupanja priviemene
sprijetenosti za rad zbog bolesti , povrede na radu ili u drugim sluCajevima u skladu sa propisima 0
zdravstvenom osiguranju o tome obavijesti poslodavca, odnosno da izvjestej o privremenoj sprijecenosti za
rad dostavi poslodaveu u roku od 5 dana od dana izdavanja izvjestaja;

- neblagovremeno, nesaviesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza, ako pritom nijesu
prouzrokovane Stetne posljedice;

- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim, ako nijesu prouzrokovane Stetne
posliedice;
= - neprofesionalan odnos prema strankama , saradnicima i drugim zaposlenim kod poslodavea;

- obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu

- neuredno Guvanje i odrZzavanije sredstava za rad- uniforme

- u sluéaju da se zaposleni ne pridrzava, odnosno ne obavlja posiove propisane Pravilnikom sluzbe
obezbjedenja i ne postupa u skladu sa njima;

- u sludaju ne odazivanja na vanredna desavanja (utakmice, koncerti i razne manifestacije)

Clan 15.

Radni odnos zasnovan ovim Ugovorom prestaje, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, sporazumom izmedu
Poslodavca i Zaposlenog, otkazom od strane Poslodavca, otkazom od strane Zaposlenog ili u slucajevima
kada radni odnos prestaje po sili zakona.

Pored sluéajeva koji su predvideni Zakonom o radu, OpStim kolektivnim ugovorom ili Kolekfivnim
ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, Poslodavac moze Zaposlenom izrec¢i mjeru prestanka
radnog odnosa bez vodenja postupka i za sledece povrede radnih duznosti:

- neopravdano izostajanje sa posla 2 (dva) radna dana uzastopno ili 2 (dva) radna dana u toku 6
(Sest) mjeseci;

- napustanje posla u toku radnog vremena bez dozvole ovlas¢enog lica ;

- spavanje na radnom mjestu u toku radnog vremena;

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada, kojim se posebno otezava izvravanje radnih
obaveza;

- izazivanje nereda li tuce | uestvovanie u tuci;

- davanje neta&nih podataka koji su od uticaja na dono3enje odluka nadleznog organa;

- ne koriééenje linih zadlitnih sredstava i oznaka , kada je to propisano;

- odbijanje zaposlenog da se podvigne liekarskom pregledu radi ustanovljavanja njegove
sposobnosti za obavljanje poslova ili radi provjere da li je pod uticajem alkohola, opojnih droga i drugih
narkoti¢nih sredstava;

- neovladéeno unosenje oruzja, eksploziva i drugih eksplozivnih sredstava, alkohola, opojnih droga i
drugih narkotiénih sredstava na radno mjesto i u poslovne prostorije, kao i dolazak na posao u
alkoholisanom stanju ili dolazak na posao pod dejstvom opojnih droga i drugih narkoticnih sredstava;




upotreba koriséenja sluzbenin vozila u privatne svrhe;
) / prouzrokovanje Stete vete od jedne minimalne zarade namjerno ili krajnjom nepaznjom, ginjenjem
ili ne€injenjem;
- propusti u radu zaposlenog koji imaju za posledicu krivicnu, prekrsajnu ili drugu odgovornost
poslodavea;
- dovodenje ovlastencg lica u zabludu da svojim potpisom li petatom ovjeri neistiniti sadrzaj;
- neoviasteno davanje informacija drugim licima ili sredstvima javnog informisanja u vezi rada
poslodavea;
- neovlaséeno snimanje i fotografisanje na radnom mjesiu;
- jznoSenje U javnosti netaénih podataka iz poslovanja poslodavca, &ime se nanosi Steta ugledu
poslodavca;
- ponavljanje povreda radnih obaveza Za koje je vet izretena novéana kazna dva puta u toku
-godine;
- svako drugo ponadanje zaposlenog na radu i u vezi sa radom koje ima obiljezje krivicnog diela;
- ako Zaposleni odbije obavljanje poslova utvrdenih ovim Ugovorom i aktima Poslodavca;
- ako Zaposlieni ne izvréava odluke organa Poslodavca;
- ako Zaposleni ne izvisava radne zadatke, ili radne zadatke izvréava neblagovremeno, nemarno |
nesaviesno.
Zaposleni moze raskinuti Ugovor © radu na licni zahtjev, odnosno pismenim Zahtjevom, U skladu sa
Zakonom predvidenim otkaznim rokom.

Clan 16.

Poslodavac, prilikom zakljutenja ovog ugovora, upoznaje zaposlenog sa organizacijom rada, svojim
Pravilnicima, izjavom daje zaposleni upoznat sa zabranom Zlostavijanja na radnom mjestu-mobing, @ koja
je sastavni dio ovog ugovora i procedurama od znataja za predmetni radni odnos, @ zaposleni u cjelosti
prinvata pravila i procedure poslodavca i obavezuje se da postupa U skladu sa istima.

Zaposleni potvrduje da u dosadasnjem radu prema Poslodavcu nema nikakvih novéanih potrazivanja iz
rada | po oshovu rada (zarade, naknade zarada, prekovremene, notne i prazniéne sate, naknadu za
neiskoriééeni godisnji odmor, dnevni odmor itd.).

Clan 17.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog iz rada i po osnovu rada odlutuje izvrsni direktor
rieSenjem, ukoliko Zakonom O radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca
nije drugatije odredeno.

Ako zaposleni smatra da je poslodavac povrijedio njegovo pravo iz rada | po osnovu rada moze podnijeti
poslodaveu zahtjev da mu obezbijedi ostvarenje prava.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi pisano obavjestenje il donese odiuku U

roku od 15 dana od dana podnodenja zahtjeva.

Rjesenja iz st. 1 ovog ¢lana je konatno. ;

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan
je da podnese prediog za mirno rjedavanje radnin sporova pred Agencijom za mirmo rjesavanje radnin
sporova ili Gentrom 23 alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana dostavijanja odluke.




Clan 18.

oji postaje sastavni dio ugovora, @ ponude za {zmjenu ugovora

/ L -
yapdgovor S€ mijenja aneksom ugovora ki

la\ﬂlaiu se u skladu sa Zakonom 0 radu.
Clan 19.
(Ovaj ugovor je satinjen i potpisan U getir istovietna primjerka od kojih jedan preuzima zaposleni, @ ostale
lodavac za sluzbene potrebe.

preuzima pos

Zaposleni
~ Nikoli€ Radomir
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POTVRDA O OVJERI PREPISA

notar Kostic¢ Lela. Narodnih heroja bb. Niksic¢
(navesti naziv i sjediste sudalorgana Tokalne upravelime i prezime i sjedidte notara koji vrii ovieru prepisa)

na zahtjev Zugi¢ Anice rodena 22.10.1982 godine, Rubeza 33, Niksic
{ime i prezime, datum rodenja i adresa prebivalista lica na Gijl se zahtjev vréi ovjera prepisa)
giji identitet je utvrden na osnov ligne karte Zugi¢ Anice br. [118595H6 izdata od MUP-2
CG PJ Niksi¢ dana 23.06.2022. godine

(oznaka, broj i datum jzdavanja dokumenta na osnovu kojeg je utvrden njegov identitet)
potvrduje da je prepis javne ili druge isprave saginjen fotoko iranjem izvorne isprave
UGOVOR O RADU broj 2809/25 od 09.1 2.2025 godine

(nacin na koji je satinjen prepis}

podudaran’sa mgmmﬂ&mlovjerenim prepisom koji je pisan elektronskim sredstvom.
pisan rukopisom grafitnom clovikom, hemijskom dovkem, perom i dr.), sadinjen pisacom masincm, elektronskim sredstvom ili drugim mehanickim
sredstvom (radunar, fotokopir aparat, skeneridr.)

koji ima 8 (osam) stranica i nalazi se kod donosioca isprave.
(navesti gdje se nalazi izvomik isprave)
Javna ili druga isprava ie :
(pocijepana, olecena ili sumnjiva po svom spoljasniem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu

—(spravijeni, preinaceni, Grisani, precrtani, umetnuti if dodati)
Taksa odnosno naknada za izvrsenu ovjeru prepisa napla¢ena u iznosu od 12.94 eur
Broj: OV 406/2026
Dana 09.02.2026. godine

OVJERU 1ZVRSIO
A




