CRNA GORA
VLADA CRNE GORL
UPRAVA POLICIJE

01 broj Q2/4-22349-ur7 - 125

Podgorica, 20. 'S 2019. godine

Na osnovie clana 196 stav | Zakona o opstem vpravnom postupkin (.51 list RCG ™ broy 60/03) 1 ¢lana
1S Zakona o zastti lica 1 imovine (.8 list CG™ hroj 43°2018). rjeteanvajici  po zalwjevie
drusna za ogrnicenom odgovinoséu za zadtitu lica i imovine JVECTOR SYSTEM SECURITY”
NIKSIC iz Niksica. za izdavanje odobrenja za vrienje poslova fizicke i tehnicke zastite. d om o s i m

RJESENJIE

[. Qdobrava se visenje poslova fizicke i tehnicke zastite drustvu za ogrnicenom odgovimosicu
zastitu lica i imovine ,,VVECTOR SYSTEM SECURITY* NIKS] C su sjediStem u ul. ,,Bul. 13 Jula™
bb. u Niksicu.

2. QOdgovorno lice za poslove fizicke i rtehnicke zastite u privrednom drustvu je Popovié Ratko,
JMB: 0910977260015 od oca Milosava i majke Cvijete rodene Lojanica. roden 09. 10. 1977 zodine
u Niksicu, stalno nastanjen u ul.. ., Gojka Garéevica™ br, 1717 - Niksic.

3. Odobrenje se navedenom drusivu izdaje na rok vazenja od sedam godina

ObrazloZenje:

Drustvo za ogrnicenom odgovrnoscu za zastitu lica i imovine ,,VECTOR SYSTEM SECURITY*
NIKSIC podnijelo je zahtjev za izdavanje odobrenja za vrsenje poslova fizicke i tehnicke zastite
hroj: 02/4-223/19-UPI-138/1 od 07. 06. 2019. godine. Uz Zahtjev je priloZilo potrebne dokaze.
Clanom 19 Zakona o zastiti lica i imovine, propisani su uslovi za izdavanje odobrenja za
obavijanje djelatnosti zastite, a célanom 18 istog Zakona propisan je period vaZenja izdatog
odobrenja.

Uvidom u priloZena dokumenta utvrdeno je da podnosilac zaltjeva ispunjava uslove iz clana 19 i 20
citiranog Zakona. te mu je odobreno obavljanje djelamnosti fizicke i tehmicke zastite.

Shodno navedenom. a primjenom clana 19 i 20 Zakona o zastiti lica i imovine i ¢lana 196 stav I
Zakona o opstem uporavnom postupku, odluceno je kao u dispozitivu.

Taksa iz tarifnih brojeva 1 i 4 Zakona o administrativiim taksama (., SI. list RCG™ br. 33/03. 16/04
81/05i21/06i .Sl list CG* br.22/08 i 77/08). propisno je naplacena

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu unutrasnjil
poslova u roku od 8 dana od dana prijema. preko prvostepenog
organa, uz dokaz o uplati administrativne rakse w iznosu od €.

Dostavijeno:

- Podnosiocu zahtjeva

- u dosije

- aa 7 Q] it °X
" JDIREKTOR
, B NI 4y Veselin Veljovic

- -
-
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POTVRDA O OVJERI PREPISA

notar Kosti¢ Lela, Narodnih heroja bb, Niksié
(navesu nazwv | sjedidte suda/crgana lokalne uprave/ime | prenme | gyediéle notara kop vrli oviens prepisa)
na zahtjev Zugi¢ Anice rodena 22.10.1982 godine, Rubeza 33 , NiksicC
('me ) prezime, datum rodenja | 2dresa prebvalidta lica na &y se zahyev wrli cvjera prepea)
&iji identitet je utvrden na osnov liéne karle  Zugié Anice br. 1118595H6 izdata od MUP-a
CG PJ NikSi€ dana 23 06.2022. godine
(cznaka, beoy | dalum zdavama dokumenta na csnovu kojeg je utvrden megov rdentidet)
potvrduje da je prepis javne ili druge isprave sacinjen fotokopiranjem izvorne isprave
(nadin na koyl je saGryen prepis)
Podudaran sa pjenim izvornikom/ovjerenim prepisom RJESENJE uprave policije 01 broj
02/4-223/19-UPI -138/2 od 20.08.2019 godine koj je pisan elektronskim sredstvom

pisan rukopisom (grafitnem clovkem hemyskom ciovkom pesom | ¢r ). sakngen pisacom madmem, elektrorsium sradstvom i crugum mehamdiom
sredstvom (ralunar, folokopir aparal, skerer i ¢r)

koji ima 1 (jednu) stranicu i| nalazi se kod donosioca isprave.

(navest gdje se nalaz @vornik iIsprave)
Javna ili druga isprava je /

(Pocjepana, cétecena ih sumnjiva po svom spoljasmem rzgledu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi i ovjerenom prepisu
su /
(ispravijen, presnalent, bnsani, precrtani, umetnull i dodat)

Taksa odnosno naknada za izvrSenu ovjeru prepisa napla¢ena u iznosu od 3.02 e

Broj: OV 326/2026
Dana 02.02.2026. godine

OVJERU IZVRSIO
ok NOTAR

CRNA GORA (Pow'sipet‘-ﬂ)

NOTAR

KOSTIC LELA

NIKSIC
ER ™
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CRNA GORA
VIADA CRNE GORE
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

UPRAVA POLICIJE
49 broj QY5-20GL2UfL - 38T,

Podgorica, _2.G . /1. 2022, godine

- AR ket N

Na osnovu ¢lana 18 stav 1 Zakona o wpravnom postupku (,,SI. list CG", br. 56/2014, 20/20/5. ¥
2072016 1 37/2017) i ¢lana 29 Zakona o zaltiti lica | imovine (,S1. list CG" broj 43/20]8), ‘
rjeSavajuci zahtjev koji podnosi Savi¢ Zoran - Nik§i¢, u vezi izdavanja dozvole za vrienje posiova
cuvara, donosim

RJESENJE

1. Dozvoljava se licu: Savi¢ Zoran, ime oca Dragomir, ime majke DusSanka rodena Tanaskovic,
roden 17. 08. 1969. godine, mjesto rodenja Niksi¢, prebivalite Nik§i¢ - Joke Baletié bb.

JMB: 1708969260014, vrienje poslova Euvara,
2. Dozvola se imenovanom izdaje na period od 5 godina.

ObrazloZenje

Savi¢ Zoran, podnio je zahtjev za izdavanje dozvole za vrienje poslova éuvara, broj 02/4-219/22-
UPI-589/1 od 03. 06. 2022. godine. Uz zahtjev je priloZio potrebne dokaze.

-

Clanom 29 Zakona o zastiti lica i imovine, propisani su uslovi za izdavanje dozvole licu koje je
osposobljeno za visenje poslova ¢uvara.

Uvidom u priloZena dokumenta utvrdeno je da imenovani ispunjava uslove iz ¢lana 29 stav | taéka
1-9 i stav 5 tacka 1 istog ¢lana, Zakona o zastiti lica i imovine.

Shodno navedenom, a primjenom clana 29 i 33 Zakona o zastiti lica i imovine i ¢lana 18 stav 1
Zakona o upravnom postupku, odluceno je kao u dispozitivu.

Taksa iz tarifnih brojeva 1 i 4 Zakona o administrativnim taksama (,,SI. list CG* br. 18/19),
propisno je naplacena.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu unutrasnjih
poslova u roku od 8 dana od dana prijema, preko prvostepenog
organa, uz dokaz o uplati administrativne takse u iznosu od 4€.

Dostavljeno:
- Imenovanon
- u dosije
- a/a
D:Lél EKTOR
\;\\xrfgzt nBrdanin
O & %hfb %
) {&;’\‘h‘,' g o%
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POTVRDA O OVJERI PREPISA

notar Kosti¢ Lela, Narodnih heroja bb, Niksi¢

(navesti naziv i sjediste suda/organa lokalne uprave/ime | prezime | sjedidte notara koji vréi ovieru prepisa)

na zahtiev Zugié Anice rodena 22.10.1982 godine, Rubeza 33 , Niksi¢

(ime i prezime, datum rodenja i adresa prebivali§ta lica na &iji se zahtjev vr8i ovjera prepisa)

&iji identitet je utvrden na osnov licne karte  Zugi¢ Anice br. 1118595H6 izdata od MUP-a
CG PJ Niksi¢ dana 23.06.2022. godine

(oznaka, broj i datum izdavanja dokumenta na osnovu kojeqg je utvrden njegov identitet)

potvrduje da je prepis javne ili druge isprave sacinjen fotokopiranjem izvorne isprave

(nacin na koji je sacinjen prepis)

Podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom RJESENJE Ministarstva unutra$njih
poslova Crne Gore broj 49 broj 02/4-219/22-UPI-589/2 od 25.11.2022 godine  koji je

pisan elektronskim sredstvom,

pisan rukopisom (grafitnom olovkom, hemijskom olovkom, perom i dr.), sainjen pisatom masinom, elektronskim sredstvom ili drugim mehanickim
sredstvom (racunar, fotokopir aparat, skener i dr.)

koji ima 1 (jednu) stranicu | nalazi se kod donosioca isprave.

(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)
Javna ili druga isprava je [ :
(pocijepana, ostec¢ena ili sumnjiva po svom spoljasnjem izgledu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu
S RO - |
(ispravljeni, preinaceni, brisani, precrtani, umetnuti ili dodati)
Taksa odnosno naknada za izvrSenu ovjeru prepisa napla¢ena u iznosu od 4.47 e

Broj: OV 420/2026

Dana 10.02.2026. godine
OVJERU IZVRSIO
NOTAR
e T 5 e = /% (potpis i peca
| B i

CRNA GORA

KOSTIC LELA .i:
NIKSIC ) g

7

.
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-
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore®, br. 074/19 od 30.12 2019, 008/21 o4
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021, 077124 od 05.08.2024,
084/24 0d 06.09.2024, 086/24 od 10.09.2024) i Clana 6 stav 4 Statuta Drustva sa ogranicenam odgovornodiu

,VECTOR SYSTEM SECURITY" Niksic,

Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu ,VECTOR SYSTEM SECURITY” Niksi¢, PIB 03012395, Ul
Bulevar 13.jula bb (u daljem tekstu: poslodavac), koje zastupa Ratko Popovi¢, izvr3ni direktor

|

Savi¢ Dragomira Zoran, JMBG:1708969260014, sa prebivalistem u NiksiCu, struéna sprema IV SSS (u

daljem tekstu: zaposleni),

zakljucili su dana 09.12.2025. godine.
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Zaposleni, zasniva radni odnos kod Poslodavca sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, poCev
od 01.01.2026.godine, u trajanju do 3 (tri) mjeseca, s tim Sto mu radni odnos moZe prestati i prije isteka ovog
vremena ako za njegovim radom prestane potreba ili se steknu uslovi u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.
Zaposleni ¢e radne zadatke obavljati na radnom mjestu — Radnik na obezbedjenju - Zastitar u NikSicu, a po
potrebi i po nalogu Poslodavca i na terenu u drugim gradovima, ukoliko to zahtijeva proces rada kod

Poslodavca. |
|zrazi koji se u ovom ugovoru koriste za lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu |

obratno.

Clan 2.

Zaposleni ispunjava uslove u pogledu stepena Skolske spreme i druge uslove utvrdene Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kod Poslodavca.

Opis poslova koji zaposleni treba da obavlja u okviru radnog mjesta iz stava 1. ovog Clana su:

- ¢uvanje povjerenog objekta odnosno lica kome se pruza zastita,
- kontrola lica i vozila koja ulaze u objekat koji je pod zastitom,
- evidencija kontrolisanih lica i vozila, vodenje sveske evidencije u koju se unose zapazanja za vrijeme

obezbjedenja objekta,
- izvjeStavanje rukovodioca sektora obezbjedenja o svim uoCenim nepravilnostima i sumnjivim
aktivnostima koji se uoe za vrijeme smjene obezbjedenja, | =

izvrSavanije svih zadataka koje mu povjeri rukovodilac sektora.
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4 - spredava neoviaStenm haima pristup U obyekie koj su predmet 2adlle
~  radi u smenama po rasporedy smyenskog rada,
- edgovara 23 svo rad IrwSnom dreklory. Kordinalory 2a bezbiednost | Rukovodioty sekiorn

Clan 3.
Mjesto rada zaposiencg je JZU Opéta Balmca NS
Clan 4,

Poslodavac moZe prerasporeddl zapesienog | na druge peslove, 3 u sklady sa Zakonom o rady 1 Opéim
koleklivrum ugovorom il Ko'ektvaim ugovorom kod posiodzvea ako ga pesiodavac ima

Clan 5.

RadnQ vrjeme zaposienog znosi 40 sal nedelno (puno radno veme), u radngy nedieljl <013 trzie 5 radmh
dana, &h, polev od ponedelika, a zakiutno sa petkom, odnosno za rad u smuienama z3 zaposiene koi rade
smyenski rad 12h, na nalin kako je precizirano u Clanu 6

Ford Caseva shodno definisanom punom radnom vremeny Iznosi 176 €asova myeseéno

Zzpasien) je duZan da podtue radno vrieme predvideno odiukom Peslodavea.

Za napuitange radnog miesta Zapesieni mora imab usmeny saglasnost Poslodavea il psanu sagiasnost -
propusnicy potpisanu 0d neposrednog rukovodioca, a $to se biize ureduje posebnim akiom kod Poslodavea.
Paslodavac mode, prema potrebama procesa rada | u skiadu sa vrstom dielainost sa kojom se Poslodavac
bav, 8 u skiadu s3 Zakonom o radu | OpStm kolektivnim ugovorom i Kotektivium ugovorom kod posiodavca
ako g3 poslodavac ima, zvrdili preraspodielu radnog wremena zaposienog, 1 odred 23 nega drugadie
radno ymeme.

Clan 6,

Zzposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u vriieme koje odredi poslodavac i koje se uralunava u
radno vrijeme, a u trajaniu 0d. 30 minuta, ako radi puno radno vrijeme, 15 minuta sko radi duze od 4 & krace
od 6 £asova dnevno i 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena, a namanie desel sall dnevno.
Zaposieni je saglasan da ¢e odmor u toku rada korisht u okviry myesta rada i u viemenu kako {0 posiedavac
intarnim aktom odredi, a sve u skladu vaZzecim zakonskim propisima.

Zeposieni ima pravo na odmor izmedju dva uzasiopna radna dana u trgjanu od ngmane 12 Casova
neprekidno, kao i na nedielini odmor u trgjanju od dva dana - subotom | nedefiom i drugim danima za
zaposlene kako je organizovano smienskim radom.

Zaposlen: je upoznat da je kod Poslodavca organizovan rad na 2 nalina.

| - Za zaposlene koji rade u smjenama 12h, rad je organizovan na sljedeci nacin: smyena zaposienom Yrze
12h, sa pocetkom od 07.00h do 19.00h, odmara 24h, zatm polinje sljedeCa smiena narednog dana koja
traje 12h sa potetkom od 19.00h do 07 00h, zatim odmara 48h i dafje naslavia po prethodno navedenom
rasporedy, s tim Sto mu fond sabi ne prefazi 40 sali nedelno (puno radno vrijeme), odnosno 176 Casova
mjesedno.

Il - Za zaposlene koji rade 8h dnevno, od ponedeljka do petka, subotom i nedefjom - odmar.

Zaposleni je upoznat da je objekat u kojem obavija rad u mjestu JZU Opsta Boinica NikSIC, pod video
nadzorom.
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Zaposleni ima pravo na godidnji odmor koji moze koristiti jednokratno ili u dva dijela, odnosno u skladu sa
potrebama procesa rada, a u skladu sa Zakonom o radu | Opétim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.

Poslodavac donosi rjeSenje kojim se odreduje vrijeme | irajanje godisnjeg odmora.

Clan 8.

Poslodavac obezbjeduje | uplacuje:

- bruto primanja zaposlenog koja obuhvalaju zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja se
IsplaCuju zaposlenom u skladu sa Zakonom o radu, Opatim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, kao i poreze, doprinose i druge daZbine koje
zaposleni pla¢a u vezi sa tim primanjima, u skladu sa zakonom);

- poreze, doprinose i druge dazbine koje poslodavac plata u vezi sa primanjima iz al neje 1 ovog stava
u skladu sa zakonom.

Zarada Zaposlenog odreduje se u skladu sa utvrdenom metodologijom,odnosno utvrdenim
koeficijentom (3.7) opsteg kolektivnog Ugovora za predmetno radno mjesto.

Zarade i druga mjesecna primanja isplacuju se zaposlenom, po pravilu, od 15. do 20. 4 mjesecu, za za
protekli mjesec, odnosno za rad izvrSen u predhodnom mjesecu za puno radno vrijeme obavijeno kod
Poslodavca sa standardnim radnim ucinkom.

Poslodavac dostavlja zaposlenom obradun njegovih mjese¢nih primanja na dan isplate istin.
Poslodavac koji na dan dospjelosti nije mogao da isplati zaradu i naknadu zarade ili ih 1€ isplati u cjelini

duzan je da do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, Zaposlenom uruci obraun zarade koju je
bio duzan da isplati, koji ima snagu izvrSne isprave.

Clan 9.

Poslodavac ¢e zaposlenom placati naknadu zarade u visini 100 % osnovne zarade za period njenog odsustva
sa rada:

- zbog kori¢enja godiSnjeg odmora;

- u danima drzavnih praznika koji su zakonom predvideni kao neradni dani, kao i u danima vjerskih
praznika u kojima zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa zakonom;

- radi struénog usavrsavanja ili osposobljavanja po nalogu poslodavca,

- zavrijeme sluzbenog putovanja ili zbog obavljanja poslova za poslodavca, po njegovom nalogu;

- u slu¢ajevima placenog odsustva i u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavas ima.

Odsustva iz stava 1 ovog €lana odobravaju se rjeSenjem koje donosi Poslodavac.
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_//Zaposleni podnosi poslodavcu dokaz o razlogu odsustva iz stava 1 ovog &lana, najkasnije u roku od tri dana
. od isteka tog odsustva, osim ako je razlog odsusiva opste poznat, a ako to ne uéini smalra se da je
neopravdano odsustvovao sa rada.

Poslodavac ¢e zaposlenom placati naknadu zarade u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom ili Kolektivhim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, ako je odsutan sa rada:

- zbog bolesti ili iz drugih razloga priviemene sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom
osiguranju,
- udrugim slugajevima koji su predvideni kao odsustva sa rada uz naknadu zarade.

U slucajevima odsustva sa rada iz stava 4 alineja 1 ovog ¢lana zaposleni je duzan da néjkasnije u roku od
ti dana od dana nastupanja privremene sprijecenosti za rad, licno ili preko drugog lica, dostavi potvrdu
poslodavcu izdatu od strane doktora medicine.

Zaposleni je duzan da izvje$taj o priviemenoj sprijecenosti za rad dostavi poslodavecu u roku od 5 dana od
dana izdavanja izvjestaja.

Poslodavac ima pravo, da ukoliko posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada, podnese
zahtjev nadleznom organu radi preispitivanja u skladu sa propisima o0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada bez naknade zarade (neplaceno odsustvo) u skladu sa Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.
Odsustva iz st. 1 ovog €lana odobravaju se rjeSenjem koje donosi poslodavac.

Clan 11.

Poslodavac je duzan:

- omoguciti zaposlenom da ostvari prava iz rada i po osnovu rada utvrdjena ovim ugavorom, Zakonom
o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac
ima i drugim aktima poslodavca;

- - obezbijediti zaposlenom potrebne uslove rada, propisanu zastitu na radu, kao i druge vidove zastite,
u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca
ako ga poslodavac ima, posebnim zakonima, podzakonskim aktima i opstim aktima kod Poslodavca;

-  obavjestavati zaposlenog o svojim aktima od znaéaja za predmetni radni odnos;

- izvrsavati druge obaveze prema zaposlenom u skladu sa ovim ugovorom, Zakonom o radu, Opstim
kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima i drugim
aktima poslodavca.

- Svojim potpisom na ovom Ugovoru Zaposleni potvrduje da je upoznat sa svim vrstama rizika i
opasnostima od moguéih povreda na poslovima koje obavlja, odgovarajucim preventivnim mjerama
za otklanjanje rizika od povredivanja i oSte¢enja zdravlja, kao i obavezom primjene propisanih mjera
bezbjednosti i zdravlja na radu na svom radnom mjestu i radnoj okolini, te obavezom upotrebe svih
sredstava i opreme za licnu zastitu i uobi¢ajenim procesom rada u okviru radnog mjesta na koje je
rasporeden.
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- Poslodavac je upoznao Zaposlenog da €e, u slu¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zastite naradu,
zastite bezbjednosti i zdravija na radu Zaposleni odgovarati disciplinski i materijalno, a da
Poslodavac ne moze snositi odgovornost po osnovu bilo kakve naknade $tete.

- Zaposleni se obavezuje da ¢e se u potpunosti pridrzavati svih propisanih mjera zaétite na radu,
zastite bezbjednosti i zdravlja na radu | lehnolo8kih procesa rada.

Clan 12.
Zaposleni je duzan da:

- savjesno, odgovorno, kvalitetno i blagovremeno obavlja poslove koji su mu poviereni za standardni
radni ucinak;

- postuje organizaciju rada, radnu disciplinu, pravila, odluke i druge akte poslodavca;

- se savjesno odnosi prema sredstvima rada i drugim sredstvima poslodavca;

- koristi zastitna sredstva i pridrzava se propisanih mjera zatite na radu i zastite zdravija na radu;

- obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavijanje poslova, kao i
o ¢injenicama zbog kojih prestaje radni odnos (gubitak radne sposobnosti, zabrana zaposlenoj da
obavlja poslove koji su joj povjereni izreGena od strane nadleznog organa i dr.);

- obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za zivot i zdravije zaposlenih i nastanak
materijalne Stete;

- izvrSava druge obaveze utvrdene ovim ugovorom, Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom
ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.

Clan 13.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze, ako svojom krivicom ne izvr§ava ili nepravilno izvrSava
poslove koji su mu povjereni, ne postuje pravila, naloge i konacne odluke poslodavca ili vrSi neku drugu
radnju koja je Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako
ga poslodavac ima propisana kao povreda radne obaveze.

Zaposleni je odgovoran za povredu radne obaveze ako su ucinjene sa umisljajem ili iz nehata & cinjenjem ili
necinjenjem.

Povrede radnih obaveza od strane zaposlenog utvrduju se odlukom o izreCenoj mjeri za povredu radne
obaveze koju donosi poslodavac u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima.

Zaposleni moze da bude priviemeno udaljen sa rada u slucaju:

- ako postoje okolnosti koje ukazuju da je ucinio tezu povredu radne obaveze; |
- ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog djela u€injenog u radu ili u vezi sa radom.

Udaljenje iz stava 4 ovog Clana moze da traje najduze do okoncanja postupka za utvrdivanje odgovomosti.
Zaposleni ¢e biti priviemeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok pritvor traje.
Zaposleni se priviemeno udaljava sa rada obrazlozenim rjeSenjem o priviemenom udaljenju.


https://v3.camscanner.com/user/download

\\
| Clan 14,

Pored slutajeva utvrdenih Zakonom o radu, Opstim kolektivnirn ugovorom i Kolektivnimn ugovorom kod
poslodavca ako ga poslodavac ima, poslodavac moze Zaposlenom izreli novlanu kaznu i 22 sledete
povrede radnih obaveza u formi odluke:

- dolazak na posao sa zakasnjenjem

- neopravdano propustanje Zaposlenog da u roku od 24 sata obavijesti neposrednog rukovodiona o
razlozima sprije¢enosti dolaska na rad;

- neopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 3 dana od dana nastupanja privremene
sprijeéenosti za rad zbog bolesti , povrede na radu ili v drugim sluCajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju o tome obavijesti poslodavca, odnosno da izviestaj o priviemendj sprijedencsti z2
rad dostavi poslodavcu u roku od 5 dana od dana izdavanja izvje5taja,

- neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza, ako pritom niesu
prouzrokovane Stetne posljedice;

- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim, ako nijesu prouzrokovane Stetne posiiedice;

- neprofesionalan odnos prema strankama , saradnicima i drugim zaposlenim kod poslodavez;

- obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu

- neuredno ¢uvanje i odrzavanje sredstava za rad- uniforme

- u slu¢aju da se zaposleni ne pridrzava, odnosno ne obavlja poslove propisane Pravilnixom sluzbe
obezbjedenja i ne postupa u skladu sa njima;

- u sluéaju ne odazivanja na vanredna deSavanja (utakmice, koncerti i razne manifestacije)

Clan 15.

Radni odnos zasnovan ovim Ugovorom prestaje, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, sporazumom izmedu
Poslodavca i Zaposlenog, otkazom od strane Poslodavca, otkazom od strane Zaposlenog ili u sluCajevima
kada radni odnos prestaje po sili zakona.

Pored slucajeva koji su predvideni Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ako ga poslodavac ima, Poslodavac moze Zaposlenom izreCi mjeru prestanka

radnog odnosa bez vodenja postupka i za sledece povrede radnih duznosti:
- neopravdano izostajanje sa posla 2 (dva) radna dana uzastopno ili 2 (dva) radna dana u toku 6 (Sest)

mjeseci;
- napustanje posla u toku radnog vremena bez dozvole ovlas¢enog lica ;

- spavanje na radnom mjestu u toku radnog vremena;
- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada, kojim se posebno otezava izvrSavanje radnih

obaveza,
- izazivanje nereda ili tuce i uCestvovanje u tuci;

- davanje netacnih podataka koji su od uticaja na donoSenje odluka nadleznog organa;

- ne koris¢enje liénih zastitnih sredstava i oznaka , kada je to propisano;

- odbijanje zaposlenog da se podvrgne ljekarskom pregledu radi ustanovljavanja njegove sposobnosti
za obavljanje poslova ili radi provjere da li je pod uticajem alkohola, opojnih droga i drugih narkotiCnih
sredstava;

- neovladteno unosenje oruzja, eksploziva i drugih eksplozivnih sredstava, alkohola, opojnih droga i
drugih narkoti¢nih sredstava na radno mjesto i u poslovne prostorije, kao i dolazak na posao u alkoholisanom
stanju ili dolazak na posao pod dejstvom opojnih droga i drugih narkoticnih sredstava;

- Zloupotreba koris¢enja sluzbenih vozila u privatne svrhe;
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-~ * prouzrokovanje $lele vete od jedne minimatne 2acada narnipene & keaiiorn repalngom Lejpriem
necinjenjem:

* propusti u radu zaposlenog koji imaju za postedicu keivilny, prekedaipu I deagy odgrmmrreont
poslodavea:
- dovodenije ovladtenog lica u zabludu da svojim pofpisom il pelatom ovieri neisfiniti sadei
* neovlasCeno davanje informacija drugim ficima i sredstvima jamog informisaria u ezl rada
poslodavca:
- neovlasCeno snimanje i fotografisanje na radnom mjesty,
- iznoSenje u javnosti netatnih podataka iz poslovanja poslodavea, Cime se nanosi §teta ugledy
poslodavca;
- ponavijanje povreda radnih obaveza za koje je ve€ izreCena novEana kazna dva puta u toky godine:
- svako drugo ponaSanje zaposlenog na radu i u vezi sa radom koje ima obiljeZje kriviénog diela;
- ako Zaposleni odbije obavljanje poslova utvrdenih ovim Ugovorom i aktima Poslodavea;
- ako Zaposleni ne izvr§ava odluke organa Poslodavca;
- ako Zaposleni ne izvrSava radne zadatke, ili radne zadatke izvrSava neblagovremeno, nemamo i
nesavjesno.
Zaposleni moze raskinuti Ugovor o radu na licni zahtjev, odnosno pismenim Zahtjevom, u skladu s2
Zakonom predvidenim otkaznim rokom.

Clan 16.
Poslodavac, prilikom zakljucenja ovog ugovora, upoznaje zaposlenog sa organizacijom rada, svojim
Pravilnicima, izjavom da je zaposleni upoznat sa zabranom zlostavijanja na radnom mjestu-maobing, 2 koia
je sastavni dio ovog ugovora i procedurama od znacaja za predmetni radni odnos, a zaposleni u cjelost
prihvata pravila i procedure poslodavca i obavezuje se da postupa u skladu sa istima.
Zaposleni potvrduje da u dosada$njem radu prema Poslodavcu nema nikakvih nov€anih potraZivanja iz rada

| po osnovu rada (zarade, naknade zarada, prekovremene, noéne i prazniCne sate, naknadu za neiskoriséeni
godi$nji odmor, dnevni odmor itd.).

Clan 17.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog iz rada i po osnovu rada odlucuje izvrsni direktor
rieSenjem, ukoliko Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom ili Kolektivnim ugovorom kod poslodavca
nije drugacije odredeno.

Ako zaposleni smatra da je poslodavac povrijedio njegovo pravo iz rada i po osnovu rada moze podnijeti
poslodavcu zahtjev da mu obezbijedi ostvarenje prava.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi pisano obavjestenije ili donese odluku u
roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva.

Rjesenjaiz st. 1 ovog ¢lana je konacno.
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan

je da podnese predlog za mimo rjesavanje radnih sporova pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.
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Clan 18.

Ovaj ugovor se mijenja aneksom ugovora koji postaje sastavni dio ugovora, a ponude za izmijenu ugovora
dostavljaju se u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 19.

Ovaj ugovor je sacinjen i potpisan u Cetiri istovjetna primjerka od kojih jedan preuzima Zaposleni, a ostale
preuzima poslodavac za sluzbene potrebe.

\ -
Zaposleni , mfsgl direktor
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Dostavljeno: \% &
- Imenovanom x1, primio dana ¥ W

- personalni dosije x1;
- Finansijski sektor x1 i
- alaxl. -
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POTVRDA O OVJERI PREPISA
notar Kostic Lela, Narodnih heroja bb, Nik$ié

(navesti naziv i sjedidte suda/organa lokalne uprave/ime | prezime | sppdiite notara koy vl ovpry pregesa)

na zahtiev Zugié Anice rodena 22.10.1982 godine, Rubeza 33 , Nik$i¢

.(me i prezime, datum rodenja i adresa prebivalidta lica na Liji se zahtjev vri ovjera prepsa)
&iji identitet je utvrden na osnov licne karte  Zugié Anice br. 1118595H6 zdata od MUP-2

CG PJ Niksi¢ dana 23.06.2022. godine
(oznaka, broj i datum izdavanja dokumenta na 0snovy kojeq je utwrden niegoy reriter)

potvrduje da je prepis javne ili druge isprave sacinjen fotokopiranjem izvorne isprave
(nadin na koj je salinen prepss)
Podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom UGOVOR O RADU broj 2791/25 od

09.12.2025 godine Koiji je pisan elektronskim sredstvom,

pisan rukopisom (grafitnom olovkom, hemijskom olovkom, perom i dr.), salinjen pisatom masinom, elekironsiom sredstvom & drugm merardrm
sredstvom (racunar, fotokopir aparat, skener i dr.)

koji ima 8 (osam ) stranica i nalazi se kod donosioca isprave.

(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)
Javna ili druga isprava je / :
(pocijepana, ostecena ili sumnjiva po svom spoljasnjem zgledu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu
| (AR TSR S )
(ispravijeni, preinaCeni, brisani, precrtani, umetnuti ili dodati)
Taksa odnosno naknada za izvrSenu ovjeru prepisa napla¢ena u iznosu od 12.94 e

Broj: OV 421/2026
Dana 10.02.2026. godine

OVJERU IZVRSIO
NOTAR

*L dece /) (potpis i pecat)
¥ _] —
CRNA GORA

NOTAR

KOSTIC LELA
NIKSIC

bl A Tl

- =l
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