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UGOVOR O ODRZAVANJU | NADOGRADNJI SOFTVERA (INFORMACIONOG
SISTEMA ZA ELEKTRONSKO TESTIRANJE KANDIDATA)

Ovaj ugovor zaklju€en je izmedu:

1. Narucioca Uprave za ljudske resurse sa sjediStem u Podgorici, ulica Jovana
Tomasevica 2A, PIB: 02414643, koga zastupa direktor Agron M. Camaj, (u daljem tekstu:
Narugilac)

i

2. lzvrSioca Smart Tech d.o.o. sa sjedistem u Podgorici, bulevar Mihaila Laliéa 6, PIB:
02299798, koga zastupa izvr$ni direktor Stevo Bacovi¢, izvrdni direktor (u daljem tekstu:
Izvrsilac).

Clan 1

Predmet ovog ugovora je nabavka odrzavanja i nadogradnje softvera ( Informacioni sistem
za elektronsko testiranje kandidata) po jednostavnoj nabavci broj 104703 od dana
03.12.2025. godine i Obavjestenju o ishodu postupka jednostavne nabavke UPI-01-426/25-
69/2 od 16.12.2025. godine.

Clan 2
IzvrSilac se obavezuje da ¢e pruziti usluge navedene u ¢lanu 1 ovog Ugovora, u svemu
prema specifikaciji i prihvacenoj Ponudi br. 147871 od 08.12.2025. godine koja €ini sastavni
dio Ugovora.

Clan 3
Vrijednost ugovora prema prihvacenoj Ponudi Sifra ponude/prijave broj 147871 od
08.12.2025. godine iznosi 18.888,00 € bez PDV-a, vrijednost PDV-a iznosi 3.966,48 €,
ukupna vrijednost Ugovora iznosi 22.854,48 € sa PDV-om.Obaveza narucioca je da izvrsi
pla¢anje virmanski, u roku od 30 dana od dana ispostavljanja mjesecne fakture.

Sve uplate se vr§e u korist Ziro ra¢una 520-513100-68 kod Hipotekarne banke.

Clan 4
Ugovor se potpisuje na period od 12 mjeseci.

Mjesto izvrSenja ovog Ugovora su prostorije Uprave za kadrove, Jovana Tomasevic¢a 2A,
Podgorica.

Clan 5

IzvrSilac se obavezuje:
e da rukovodi izvr§enjem svih usluga;
e da obezbijedi kompletnu dokumentaciju po kojoj se izvode usluge;
e da snosi troSkove naknade koriS¢enja patenata i odgovoran je za povredu zasti¢enih
prava intelektualne svojine trecih lica,




Narugilac se obavezuje da blagovremeno Izvr$ioca uvede u posao. Pod uvodenjem u posao
podrazumijeva se obezbedivanje svih potrebnih uslova i obavljanje prethodnih radnji od
strane Narugioca, neophodnih za nesmetano obavljanje posla.

Clan 6

Ponudaé ¢e, odmah nakon primopredaje sistema od strane Narucioca, uspostaviti razvojno i
testno okruzenje i izvorni kod povezati sa distribuiranim sistemom za upravljanje verzijama
(git) i kreirati master granu.

Narugilac podnosi zahtjev kroz help desk koji je uspostavljen kod Ponudaca i za koji ¢e mu
biti dostavljeni parametri za pristup i definisane mogucnosti podno$enja zahtjeva, odnosno
kreiranja tiketa.

Clanovi tima Ponudaéa ¢e u roku od maksimalno jednog sata od trenutka podnosenja
zahtjeva potvrditi prijem maila i dati osnovne infomracije o planu realizacije dorade.

Voda projekta ée formirati tim za realizaciju prijavljenog zahtjeva. Tim ¢e, u zavisnosti od tipa
zahtjeva, ¢initi struénjaci specijalizovani za odredene oblasti, u zavisnosti da li se radi o
intervencijama na serverskoj ili klijentskoj strani, odnosno da li je zahtjevom trazena
intervecija koja zahtijeva struénjake za Php i PostgreSQL ili Javascript, CSS i Bootstrap.

Definisani tim ée na razvojnom okruzenju kreirati posebnu granu na sistemu za upravljanje
verzijama, koja ¢e sadrzati isklju€ivo izvorni kod koji se tice realizacije prijavljenog zahtjeva.

Nakon realizacije svih funkcionalnosti iz podnesenog zahtjeva, zahtjev se prosljeduje timu za
testiranje, sa opisom realizovanih izmjena.

Tim Ponudada, zaduzen za testiranje izmjena ¢e implementirati izmjene sa odgovarajuce
grane, na testno okruzenje i izvrsiti testiranje realizovanih funkcionalnosti, kao i drugih
funkcionalnosti predmetnog sitema, na koje je izmjena mogla da utice. U slu¢aju da se
tokom testiranja uoée neke nepravilnosti, zahtjev se vraca timu za realizaciju i proces se
vraé¢a u taéku pod rednim brojem 5. Ukoliko se tokom testiraja ne ukazu nikakvi problemi i
sve funkcionalnosti budu realizovane na odgovarajué¢i nacin, vr$i se dopuna korisnickog
uputstva i prateée dokumentacije, na nacin da su opisane realizovane izmjene, a zahtjev se
prosljeduje timu za implementaciju.

Tim za implementaciju vr$i spajanje izmjena koje se ticu podnesenog zahtjeva sa master
granom, odnosno sa izvornim kodom implementiranog sistema i postavlja novu verziju
sistema na produkcijsko okruzenje o ¢emu, kroz tiketing sistem, obavje$tava podnosioca
zahtjeva - predstavnika Narucioca.

Podnosilac zahtjeva kroz tiketing sistem vr$i potvrdu realizacije prijavljenog zahtjeva ili
ukazuje na djelove zahtjeva koji nijesu realizovani. U slu¢aju da neki dio zahtjeva nije
realizovan, proces se automatski vra¢a na prvi korak opisanog toka i prolazi, ponovo, kroz
sve navedene faze.

Clan 7

Za sve $to nije definisano ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima.



Clan 8

Ugovorne strane su saglasne da do raskida ovog Ugovora moze doc¢i ako Izvrsilac ne bude
izvr§avao svoje obaveze u rokovima i na nacin predviden Ugovorom.

Narucilac je obavezan da u slu¢aju uo€avanja propusta u obavljanju posla pisanim putem
pozove lzvrSioca i da putem Zapisnika zajednicki konstatuju uzrok i obim uo€enih propusta.

Clan 9
Ugovor o javnoj nabavci koji je zakljuéen uz kr§enje antikorupcijskog pravila u skladu sa
odredbama ¢lana 38 ZJN (,Sluzbeni list CG*, br. 074/19,003/23 i 011/23) nistav je.

Clan 10
IzvrSilac se obavezuje da u toku trajanja ovog Ugovora, kao i po isteku istog, ne iznose bilo
kakve sluzbene ili povjerljive informacije u vezi ovog Ugovora, poslova i aktivnosti
Narucioca, bez prethodne pisane saglasnosti Narucioca.

Clan 11
Eventualne sporove po osnovu primjene ovog Ugovora, ugovorne strane ce rjeSavati

sporazumno.

Ukoliko se spor ne moze rijesiti na taj nacin, za rijeSavanje spora nadlezan je Privredni sud u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je pravno valjano zaklju¢en i potpisan od dolje navedenih ovlaséenih zakonskih
zastupnika strana ugovora i sacinjen je u 4 ( Cetri) istovjetna primjerka, od kojih po 2 (dva)
primjerka za Narucioca i lzvrSioca.

NARUCILAC IZVRSILAC

Uprava za ljudske resurse = Smart tech
Direktor o7 % zvrsni direktor
_Agron M. Camaj ~ -_Stevo Bacovi¢
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