PREGLED POSTUPKA #102679

1 PODACI O NARUCIOCU

Naziv narucioca CENTRALNA BANKA CRNE GORE
PIB 02011328

E-mail aleksandar.pavlicevic@cbcg.me
Telefon 020/403-268

Internet adresa www.cbcg.me

Fax 020/665-332

Adresa Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 6
Grad Podgorica

Postanski broj 81000

2 OSNOVNI PODACI

Opis predmeta javne nabavke PruZanje usluge organizacije i realizacije Team building radionica i biznis simulacije za potrebe
Centralne banke

Status U toku

Vrsta predmeta Usluge

Vrsta postupka Jednostavna nabavka

Sluzbenik za javne nabavke Aleksandar Pavlicevic

Kontakt Aleksandar Pavlicevi¢/Sanja Mrkic¢

Datum objave 30.10.2025. 15:10

30.10.2025 15:19:44



Napomena _

30.10.2025 15:19:44



3 FAZE U POSTUPKU

. Pocetak . . . .
Vrsta faze Opis v . Kraj podnosSenja Datum otvaranja Status
podnosenja
Zahtj Senj . .
ahtjev za podnosenje Zahtjev za podnogenje ponuda 30.10.2025 15:10  03.11.2025 10:00  03.11.2025 10:00 U toku

ponuda
4 DODATNE INFORMACIUE

Predmet javne nabavke se nabavlja kao cjelina

Posebni oblici javne nabavke

Okvirni sporazum Ne
Dinamicki sistem nabavki Ne
Elektronska aukcija Ne
Elektronski katalog Ne
Nabavka se sprovodi kao

Zajednicka nabavka Ne
Centralizovana nabavka Ne
Nabavka je

Zelena Ne
Drustveno odgovorna Ne

5 STAVKE PLANA

Ne postoje definisane stavke plana
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6 USLOVI ZA UCESCE U POSTUPKU | ZAHTJEVI U POGLEDU NACINA 1ZVRSAVANJA PREDMETA NABAVKE

Opis Tip uslova / zahtjeva
Obrazac 2 Obrazac 2

Rok vaZzenja ponude je 60 dana od dana otvaranja ponuda. Rok vaZenja ponude

Rok izvrSenja ugovora je: od 04. do 06. decembra 2025. godine. Rok izvrSenja ugovora
Mijesto izvrSenja ugovora: Kolasin. Mjesto izvrSenja ugovora

Rok plac¢anja: do 15 dana od dana dostavljanja fakture, koja prije pla¢anja mora biti ovjerena od strane

. .. o .. . Rok plac¢anja
odgovornog lica narucioca iz Direkcije za ljudske resurse. P J

Nacin pla¢anja je virmanski. Nacin pla¢anja

Predavac na radionici na temu , Kako lider doprinosi izgradnji povjerenja u timu“ potrebno je da ima:
minimum VII-1 nivo iz oblasti psihologije ® najmanje 10 godina profesionalnog iskustva u primjeni znanja
iz oblasti psihologije u poslovnom okruzenju ¢ najmanje 10 godina iskustva u realizaciji korporativnih
edukacija na teme emocionalna inteligencija i emocionalno inteligentno liderstvo, licna efikasnost,
upravljanje stresom i reakcijama na stres, razvoj rukovodilaca i lidera, rezilijentnost i izgradnja i
njegovanje povjerenja u timu. Predavac na ,,DISC” radionici potrebno je da ima: ® minimum VII-1 nivo iz

komunikologije ® najmanje 10 godina profesionalnog iskustva u oblasti strateske poslovne komunikacije Drugi uslovi
i razvoju strategija komunikacija. ¢ Sertifikat Thomas PPA. U organizaciji radionica i simulacija, potrebno

je da bude uklju¢eno jos dvoje ljudi, od kojih najmanje jedno mora imati VIl -1 stepen obrazovanja iz

oblasti psihologije. Sve navedene reference se dokazuju dostavljanjem CV-ja u kojemu su navedene ove

reference. Ukoliko smatra potrebnim, narucilac u toku postupka moze traziti dostavljanje dokaza kojim

se navedeni iskazi iz CV-ja potvrdjuju.

Obrazac 2. Obrazac 2
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Ponudac je duzan u okviru ponude duzan navesti cilj i opis cilja trazenih radionica i simulacija, kao i

. . , . . . Drugi uslovi
detaljnu ponudu u vezi hotela u kome ée se realizovati Team building. g

Podaci o ponudacu: naziv ponudaca, adresa, grad, broj telefona i fax, postanski broj, email adresa, PIB,

L. . Drugi uslovi
kontakt osoba i internet stranica. &
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7 KRITERUJUMI ZA 1ZBOR NAJPOVOLINIJE PONUDE

Opis

Cijena
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8 PREDMET NABAVKE
Procijenjena vrijednost nabavke: 11.500,00 EUR

TEHNICKA SPECIFIKACIJA PREDMETA NABAVKE

Opis predmeta nabavke Bitne karakteristike predmeta nabavke Kolicina

Teme koje moraju biti obradene su:

e Samoposmatranje i uticaj ponasanja na timsku dinamiku.

¢ Rad sa ambivalencijama i viSestrukim perspektivama.

* Emocionalna pismenost i interpersonalna fleksibilnost.

¢ Psiholoska sigurnost u timu

e Stilovi komunikacije i njihova primjena u neizvesnim
okolnostima.

Delegiranje i speak-up kultura kroz razumijevanje DISCprofila.

1 DICS radionica 3,00 sat
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2

Biznis simulacija

Interaktivan vjezba koja za cilj treba da ima da ucesnike,
izvede iz njihove zone komfora i omogudi im razvoj naprednih
liderskih kompetencija u kontrolisanom, ali izazovnom
okruzeniju.

Tokom ove vjezbe, u€esnici treba da se suoCe sa scenarijima
koji reflektuju sloZzenost i nepredvidivost savremenog
poslovnog okruzenja. Simulacija treba da podstakne stratesko
razmisljanje, agilnost, donoSenje odluka pod pritiskom i
efikasno upravljanje timovima.

Poseban fokus ove vjezbe treba da bude na i samoprocjeni
liderskih ponasanja — kroz povratne informacije od strane
fascilitatora, kroz koju ée ucesnici mo¢i da steknu uvide koliko
zaista podsti¢u potencijal svojih timova i na koji nacin
doprinose ostvarivanju odrzZivog uspjeha Institucije.

Ova vjezba treba da kombinuje iskustveno uéenje, timsku
dinamiku i strateske izazove, kako bi na najbolji nacin
omogucila uessnicima Team building-a da kroz prakti¢no
iskustvo unaprijede svoje kompetencije i ojacaju sposobnost
efikasnog djelovanja u kompleksnim i brzo promjenljivim
uslovima okruzenja.

8,00 sat
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Radionica: kako lideri doprinose izgradnji
povjerenja u timu

Ogranizacija konferencijske sale, smjestaja i
hrane u hotelu (minimum 4 zvjezdice) u
gradskom jezgru Kolasinu za ucesnike Team
building-a u periodu 04-06.12.2025. godine
Ponudac je duzan navesti naziv ponudenog
hotela.

Ova radionica treba da obradi sledeée teme:

¢ Potreba za emocionalnom povezanosc¢u i pripadnoscu
¢ Sigurna emocionalna vezanost i elementi odnosa
zasnovanih na povjerenju

¢ Uloga lidera u razvoju i njegovanju kvalitetnih odnosa
¢ Destruktivni obrasci odnosa i kako ih prepoznati

e Strategije za obnavljanje narusenih veza

e Konstruktivni i destruktivni obrasci u timovima

¢ Otvoreno izrazavanje neslaganja i ja¢anje odnosa kroz
iskrenost

¢ Organizaciona pravda kao prediktor angazovanosti i
lojalnosti

3,00 sat

» Konferencijska sala za 24 ucesnika i troje predavaca u

sklopu hotela za realizaciju planiranih radionica i simulacija,

za tri dana trajanja Team buildinga

¢ Jednokrevetne sobe (dva nocanja) za 23 ucesnika, sa

uklju¢enim doruc¢kom

¢ Kafe pauze tokom radionica — ukupno 3

e Rucak i veceru za ucesnike , ukupno po dva rucka i dvije 1,00 komplet
vecere za vrijeme trajanja Team buildinga

¢ Voda u Sali za ucesnike tokom trajanja radionica i simulacija

Napomena: U ponudenu cijenu ponudac ukljuéuje sve

potrebne troskove (smjestaj, hrana i drugo) za predavace i
organizatore radionice.
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