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1 PODACI O NARUCIOCU

Naziv narucioca MINISTARSTVO ZDRAVLIA

PIB 02069130

E-mail vesna.golubovic@mzd.gov.me
Telefon 020/482-339

Internet adresa www.mzdravlja.gov.me

Fax -

Adresa Rimski trg 46

Grad Podgorica

Postanski broj 81000

2 OSNOVNI PODACI

Opis predmeta javne nabavke Konsultantske usluge u izradi plana ljudskih resursa u zdravstvu
Status U izradi

Vrsta predmeta Usluge

Vrsta postupka Jednostavna nabavka

Sluzbenik za javne nabavke Jelena Pavicevic

Kontakt 020/482-339

Datum objave 16.05.2025. 09:15
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Napomena

Planiranje ljudskih resursa u zdravstvu predstavlja klju¢nu funkciju upravljanja zdravstvenim
sistemom. Zdravstveni kadar ¢ini osnovu sistema, a njihovo obrazovanje i kontinuirano
usavrsavanje su dugotrajni, sloZeni i finansijski zahtjevni procesi. Efikasnost zdravstvene
zaStite zavisi od adekvatnog broja zaposlenih, sto zahtijeva pravovremeno, realno i
sveobuhvatno planiranje ljudskih resursa u ovom sektoru.

S obzirom na proces pridruzivanja Crne Gore Evropskoj uniji (EU), neophodno je uskladiti
planiranje kadrova sa buducim zahtjevima u pogledu standardizacije obrazovanja i
postdiplomskog usavrsavanja, ukljucujuci specijalizacije. EU je sistemski definisala i regulisala
pet kljuénih zdravstvenih profesija — ljekare, stomatologe, diplomirane medicinske sestre,
diplomirane babice i farmaceute. Medutim, podjednako su vazni i drugi zdravstveni profili,
poput fizioterapeuta, radioloskih inzenjera, zubnih tehnic¢ara i stru¢njaka iz oblasti
laboratorijske biomedicine, koji takode igraju kljuénu ulogu u pruzanju kvalitetne zdravstvene
zastite.

S toga je bitno da izrda plana ljudskih resursa u zdravstvu bude uskladena sa standardima EU.
Ovaj zadatak pruza klju¢nu priliku za doprinos razvoju efikasnog sistema planiranja ljudskih
resursa u zdravstvu Crne Gore, osiguravajuci dugoro¢nu odrzivost i kvalitet zdravstvene
zaStite za sve gradane.

16.05.2025 08:51:37



3 FAZE U POSTUPKU

Nema faza u izabranom postupku

4 DODATNE INFORMACUE

Predmet javne nabavke se nabavlja
Posebni oblici javne nabavke
Okvirni sporazum

Dinamicki sistem nabavki
Elektronska aukcija

Elektronski katalog

Nabavka se sprovodi kao
Zajednicka nabavka

Centralizovana nabavka

5 STAVKE PLANA

kao cjelina

Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
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Vrijednost Vrijednost Okvirni  Vrijednost  Vrijednost

Godina Opis nabavke PDV sporazum oS PDV OS

Vrsta postupka

MINISTARSTVO ZDRAVLIA

Konsultantske usluge u izradi plana

ljudskih resursa u zdravstvu

71241000 - Studije izvodljivosti,

savjetodavne usluge, analize Jednostavna
71317210 - Usluge savjetovanja na 21.000,00 EUR = 2.833,24 EUR ) ) ) nabavka
podrucju zdravstva i sigurnosti

79314000 - Usluge izrade studija

izvodljivosti

98390000 - Ostale usluge

2025
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6 USLOVI ZA UCESCE U POSTUPKU | ZAHTJEVI U POGLEDU NACINA 1ZVRSAVANJA PREDMETA NABAVKE

Opis Tip uslova / zahtjeva

* Specijalizacija iz socijalne medicine — dokazuje se dostavljanjem diplome/uvjerenja ( original ili
ovjerena kopija ) ® Minimalno 10 godina iskustva u oblasti zdravstvene politike, upravljanja ljudskim
resursima u zdravstvu i zdravstvenih reformi unutar zemalja EU — dokazuje se dostavljanjem radne
biografije, ugovorima o radu, publikacijama ( original ili ovjerena kopija ) ¢ Iskustvo u analizi i planiranju
ljudskih resursa u javnom zdravstvu unutar zemalja EU — dokazuje se dostavljanjem radne biografije,
ugovorima o radu, publikacijama ( original ili ovjerena kopija ) ® Ekspertsko iskustvo u radu sa
medunarodnim organizacijama i zdravstvenim institucijama — dokazuje se dostavljanjem radne
biografije, ugovorima o radu, publikacijama ( original ili ovjerena kopija )

Uslovi za obavljanje djelatnosti

Uz ponudu se dostavlja izjava ponudaca o ispunjenosti uslova utvrdenih zahtjevom i nepostojanju

sukoba interesa, potpisana od strane ovlas¢enog lica ponudaca, data na Obrascu 2, preuzimanjem na

posebnom aplikativnom dijelu elektronskog sistema javnih nabavki, shodno ¢lanu 9 stav 10 Pravilnika o Obrazac 2
nacinu sprovodenja jednostavnih nabavki (,,Sluzbeni list CG“, br. 16/23, 20/23, 36/23, 114/23, 49/24 i

114/24)

Izvrsilac posla izrade plana ljudskih resursa u zdravstvu moze u okviru izrade ukljuditi i drugog ¢lana tima,

za kojeg ¢e dostaviti biografiju i reference. U svakom slucaju nosilac ugovora odgovoran je za predavanje

izvesStaja, konacéne verzije Plana ljudskih resursa u zdravstvu i pravovremenosti radnih obaveza koje ¢e Drugi uslovi
biti precizirane ugovorom. Dokazuje se dostavljanjem radne biografije i referenci ( original ili ovjerena
kopija )

IzvrSilac posla ¢e imati obavezu posjete Crnoj Gori u okviru trajanja angazmana (tri posjete), u dogovoru
sa Ministarstvom zdravlja. Troskovi posjete (prevoz, smjestaj, ishrana) trebaju biti ukljuceni u finalnu
finansijsku ponudu i snosi ih lice koje ¢e biti angazovano. Dokazuje se dostavljanjem Izjave koja mora biti
potpisana od strane izvrSioca predmetne nabavke.

Drugi uslovi
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Rok vaZzenja ponude je 60 dana od dana otvaranja ponuda Rok vaZzenja ponude
Rok izvrSenja ugovora je 6 mjeseci od dana zakljucivanja ugovora Rok izvrSenja ugovora
Mjesto izvrSenja ugovora je Ministarstvo zdravlja, Rimski trg br. 45, Podgorica. Mijesto izvrSenja ugovora

Pla¢anje ¢e se vrsiti kvartalno u roku od 30 dana od dana uredno ispostavljenog izvjestaja, po izvr$enoj

usluzi Rok plac¢anja

Nacin placanja: plaéanje ¢e se vrsiti kvartalno, po izvrSenju predmeta javne nabavke, dostavljenom

R . . Nacin placanja
izvjestaju u roku od 30 dana od dostavljanja izvjesStaja; definisade se sa potpisnikom ugovora P J
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7 KRITERUJUMI ZA 1ZBOR NAJPOVOLINIJE PONUDE

Opis

Cijena
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8 PREDMET NABAVKE
Procijenjena vrijednost nabavke: 21.000,00 EUR

TEHNICKA SPECIFIKACIJA PREDMETA NABAVKE

Opis predmeta nabavke Bitne karakteristike predmeta nabavke Kolicina

Plana ljudskih resursa u zdravstvu ¢e sadrzati konkretne
preporuke za unapredenje kapaciteta zdravstvenih radnika.
Plan ljudskih resursa u zdravstvu ée se bazirati na podacima o
trenutnom stanju, procjeni bududéih potreba i najboljim
medunarodnim praksama u upravljanju ljudskim resursima u
zdravstvu.

¢ Pripremiti metodologiju i plan rada za sprovodenje analize i
izradu Plana ljudskih resursa.

¢ Analizirati postojeée podatke o ljudskim resursima u
zdravstvenom sistemu Crne Gore.

¢ |dentifikovati klju¢ne probleme u vezi sa planiranjem i
upravljanjem kadrovima u zdravstvu.

¢ Organizovati konsultacije sa relevantnim zainteresovanim
stranama (Ministarstvo zdravlja, Radna grupa Ministasrtva
zdravlja, Domovi zdravlja, klinicko bolnicki centri, bolnice,
medicinske institucije, obrazovne ustanove itd.).

¢ Razviti projekcije bududéih potreba za zdravstvenim kadrom
na osnovu demografskih i epidemioloskih trendova.

¢ Predloziti mjere za poboljSanje upravljanja ljudskim
resursima, ukljucujuci zaposljavanje, obuku i zadrzavanje
kadra.

1,00 plan -
dokument

Izrada plana ljudskih resursa u zdravstvu Crne
Gore za potrebe Ministarstva zdravlja
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¢ Organizovati radionicu za validaciju nalaza i preporuka sa
Radnom grupom Ministarstva zdravlja.

e Izraditi finalni Plan ljudskih resursa u zdravstvu sa jasnim
smjernicama za implementaciju

Ocekivani rezultati/isporuke:
¢ Metodologija i plan rada.
* |zvjestaj o stanju ljudskih resursa u zdravstvu.

e Odrzane konsultacije i radionice sa relevantnim akterima.

* Projekcija potreba za zdravstvenim kadrom.

¢ PredloZzene mjere za optimizaciju ljudskih resursa u
zdravstvu.

¢ Finalna verzija Plana ljudskih resursa u zdravstvu.

¢ UceSce na konferenciji i prezentaciji konac¢ne verzije
izvesStaja i Plana ljudskih resursa u zdravstvu.
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