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UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Broj:

Mjesto i datum:

Na osnovu ¢lana 143 stav 5 Zakona o javnim nabavkama (“Sluzbeni list CG”, br. 74/19 i
3/23), ovlasceno lice UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE u postupku javne nabavke po
tenderskoj dokumentaciji broj UP1-01-426/23-15/3 od 21.03.2023.godine, na prijediog
Komisije za sprovodenje postupka javne nabavke, donosi

ODLUKU
O IZBORU NAJPOVOLJNIJE PONUDE

U postupku javne nabavke po tenderskoj dokumentaciji broj UP1-01-426/23-15/3 od
21.03.2023.godine:
1) Ponuda ponudata Infostream DOO je najpovoljnija;

OBRAZLOZENJE

1. Podaci o naruciocu
Naziv narucioca UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Ovlaséeno lice narudioca : Agron M. Camaj
Kontakt osoba . | : Gorana Mrvaljevi¢
Adresa ‘ _ | . Jovana TomaSevica 2A
Grad : [ Podgorica
Postanski broj : . | 81000
Identifikacioni broj 02414643

2. Podaci o postupku javne nabavke

Broj tenderske dokumentacije UP1-01-426/23-15/3

Vrsta postupka Otvoreni postupak

Vrsta predmeta Usluge




QOdrzavanje i nadogranja softvera

Opis preaneta. nabavke (Kadrovski informacioni sistem)

| Sifra postupka 43734
i 72267000 - Usluge odrZavanja i popravke
CPV Sifra Softvera
Predmet javne nabavke se nabavija kao cjelina

P_roc_:rj_enjena vr.f,f:ednost javne nabavke u 82.975.58 EUR
cjelini / po partijama

3. Podaci o podnesenim inicijalnim/konaénim ponudama

Sifra ponude: 50542

Datum i vrijeme podno3enja| 06.04.2023. 09:27
Naziv ponudaca INFOSTREAM D.O.O
PIB 02408074
Podnijeto kao Samostalna ponuda

4. Podaci o podnesenim ponudama koje nijesu otvorene, sa razlozima
neotvaranja
-nema

5. Podaci o kandidatima/ponudacima koji su iskluceni iz postupaka javne nabavke
iz razloga navedenih u Obavjestenju o neucestvovanju
- Nema

6. Podaci o ponudama koje su neispravne sa razlozima neispravnosti

- nema

7. Podaci o ispravnim ponudama

KOMISIJA ZA SPROVODENJE POSTUPKA JAVNE NABAVKE PRISTUPILA JE
PROVJERI TACNOSTI PODATAKA SADRZANIH U IZJAVI PRIVREDNOG
SUBJEKTA KOJI JE PODNIO EKONOMSKI NAJPOVOLJNIJU PONUDU

Dokazi predvideni tenderskom dokumentacijom:

1. U postupku javne nabavke moze da ucestvuje samo privredni subjekat koji: 1)
nije pravosnazno osudivan i €iji izvrdni direktor nije pravosnazno osudivan za
neko od krivicnih djela sa obiljezjima: a) kriminalnog udruZivanja; b) stvaranja
kriminalne organizacije; c) davanje mita; ¢) primanje mita; ¢) davanje mita u
priviednom poslovanju; d) primanje mita u privrednom poslovanju; dz) utaja




poreza | doprinosa; d) prevare; e) terorizma; f) finansiranja terorizma; g)
teroristiCkog udruZivanja; h) ucestovanja u stranim oruzanim formacijama; i)
pranja novca; j) trgovine ljudima; k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; [)
zasnivanja ropskog odnosa i prevoza lica u ropskom odnosu; ispunjenost
obaveznih uslova dokazuje se na osnovu uvjerenja ili potvrde: 1) nadleznog
organa izdatog na osnovu kaznene evidencije, u skladu sa propisima drzave u
kojoj privredni subjekat ima sjediSte, odnosno u kojoj izvr8ni direktor tog
privrednog subjekta ima prebivaliste

. U postupku javne nabavke moze da ucestvuje samo privredni subjekat koji je
izmirio sve dospjele obaveze po osnovu poreza i doprinosa za penzijsko i
zdravstveno osiguranje. ispunjenost obaveznih uslova dokazuje se na osnovu
uvjerenja ili potvrde organa uprave nadleznog za poslove naplate poreza,
odnosno nadleznog organa drZzave u kojoj privredni subjekat ima sjediste.

. privredni subjekat je duZan da posjeduje iskustvo na kvalitetnom i uspjeSnom
izvrSavanju istih ili sli€nih poslova iz oblasti predmeta nabavke. pod istim ili
sli¢nim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumijeva se usluge
implementacije kadrovskog informacionog sistema u javnoj upravi razvijenih u
tehnologiji u kojoj je izraden postojeéi kadrovski informacioni sistem (oracle
application express (apex), javascript-om, oracle rest data services,
jasperreports, oracle baza podataka ) koji u produkciji koriste minimum 250
aktivnih korisnika. struéna i tehnicka sposobnost dokazuje se: ¢ potvrdama
izdatih od strane investitora, odnosno korisnika o izvrSenim isporukama robe,
pruzenim uslugama ili izvedenim radovima, tokom prethodnih godina ali ne
duZe od pet godina, raunajuéi i godinu u kojoj je zapocCet postupak javne
nabavke, koje sadrZe opis i vrijednost predmeta nabavke, vrijeme realizacije
ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i kvalitetno izvrsen;

. ponuda¢ mora da obezbijedi minimum 5 (pet) strucnjaka, koji su zaposleni kod
ponudaca, a koje moZze da angazuje na projektu. kljuéno osoblje treba da
zadovoljava sljedece kriterijume: « voda projekta o 15 godina iskustva u radu s
informacionim sistemima. o minimum 15 godina iskustva u radu sa oracle baze
podataka, pl/sql programskog jezika o0 minimum 5 godina iskustva u radu sa
oracle application express (apex) o iskustvo projektovanja, izrade i odrzavanja:
o kompleksnih informacionih sistema, o kadrovskog informacionog sistema u
javnoj upravi, « senior programer o 10 iskustvo u radu sa oracle baze podataka,
pl/sql programskog jezika, o 5 godine radnog iskustva u izradi softvera
koriScenjem oracle application express (apex), javascript-a, oracle rest data
services, jasperreports o iskustvo u radu na izradi i implementaciji web servisa
u tehnologiji u kojoj je izraden kadrovski informacioni sistem o iskustvo u radu
na projektima vezanim za usluge u javnom sektoru o iskustvo u radu na
projektima razvoja kadrovskog informacionog sistema u javnoj upravi -
programer o 10 iskustvo u radu sa oracle baze podataka, pl/sql programskog
jezika, o 3 godine radnog iskustva u izradi softvera kori§cenjem oracle
application express (apex), javascript-a, oracle rest data services, jasperreports
0 iskustvo u radu na izradi i implementaciji web servisa u tehnologiji u kojoj je
izraden kadrovski informacioni sistem o iskustvo u radu na projektima vezanim
za usluge u javnom sektoru o iskustvo u radu na projektima razvoja kadrovskog




informacionog sistema u javnoj upravi * konsultant o 3 godina radnog iskustva
u implementaciji softvera izradenog u oracle application express (apex),
javascript-om, oracle rest data services, jasperreports o iskustvo u radu na
projektima vezanim za usluge u javnom sektoru o iskustvo u radu na projektima
razvoja kadrovskog informacionog sistema u javnoj upravi « administrator baze
podataka i web servera o 10 godina radnog iskustva u radu sa oracle bazom
podataka, o 10 godina radnog iskustva u administraciji windows server
operativnog sistema o 10 godina radnog iskustva u administraciji linux
operativnog sistema o 5 godina radnog iskustva u administraciji apache tomcat
web servera, ords, oracle apex o 2 godine radnog iskustva u administraciji
haproxy web servera kao dokaz potrebno je dostaviti cv — biografije stru¢nih
lica. kao dokaz potrebno je dostaviti minimum jednu referencu (potvrda od
krajnjih korisnika) koja potvrduje iskustvo u izradi i implementaciji kadrovskog
informacionog sistema u javnoj upravi u tehnologiji koja je koriséena u izradi
postojeceg kadrovskog informacionog sistema. ponudac je obavezan da
dokaze da lica, koja ¢e biti angazovana na izvrSenju konkretnih usluga, su
zaposlena kod ponudaca i raspoloZiva u podgorici u roku od 2 (dva) sata od
prijema zahtjeva za otklanjanjem kriticne greSke sa prebivaliStem na teritoriji
crne gore (potvrda o prebivalistu).

Dokazi o provjeri podatka u lzjavi privrednog subjekta ponuda¢a INFOSTREAM

1

D.0.0:

U postupku javne nabavke moZe da ucestvuje samo privredni subjekat koji: 1)
nije pravosnazno osudivan i Ciji izvrSni direktor nije pravosnazno osudivan za
neko od kriviénih djela sa obiljeZjima: a) kriminalnog udruzivanja; b) stvaranja
kriminalne organizacije; c) davanje mita; ¢) primanje mita; ¢) davanje mita u
privrcednom poslovanju; d) primanje mita u privrednom poslovanju; dZ) utaja
poreza i doprinosa; d) prevare; e) terorizma,; f) finansiranja terorizma; g)
teroristiCkog udruzivanja; h) u€estovanja u stranim oruzanim formacijama; i)
pranja novca, j) trgovine ljudima; k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; 1)
zasnivanja ropskog odnosa i prevoza lica u ropskom odnosu; ispunjenost
obaveznih uslova dokazuje se na osnovu uvjerenja ili potvrde: 1) nadleznog
organa izdatog na osnovu kaznene evidencije, u skladu sa propisima drzave u
kojoj privredni subjekat ima sjediSte, odnosno u kojoj izvrdni direktor tog
privrednog subjekta ima prebivaliste

o Uvjerenje Ministarstva pravde broj 11-0702-6659/23-1 od dana
25.04.2023.godine da u kaznenoj evidenciji ne postoje podaci za
Infostrem DOO,

o Uvjerenje Ministarstva pravde broj 11-0702-6659/23 od dana
25.04.2023.godine da u kaznenoj evidenciji ne postoje podaci za Adisa
Suljevi¢a

u postupku javne nabavke moZe da ucestvuje samo privredni subjekat koji je
izmirio sve dospjele obaveze po osnovu poreza i doprinosa za penzijsko i
zdravstveno osiguranje. ispunjenost obaveznih uslova dokazuje se na osnovu
uvjerenja ili potvrde organa uprave nadleznog za poslove naplate poreza,
odnosno nadleZznog organa drzave u kojoj privredni subjekat ima sjediste.



0 Uvjerenje Uprave prihoda i carina — Filijala za utvrdjivanje i naplatu
poreskih obaveza broj 16/01-2-8464/1 od dana 09.05.2023.godine, na
dan izdavanja uvjerenja 09.05.2023.godine podnio poreske prijave i
prema istim obracunao obaveze po osnovu:
e Poreze | doprinosa iz liénih primanja, zakljuéno sa 03/2023 | po tom
osnovu nema neizimrenih poreskih obaveza
¢ Poreza na dobit pravnih lica, zaklju¢no sa 2022.godinom | po tom
osnovu nema neizimrenih poreskih obaveza
e Poreza na dodatu vrijednost, zakljuéno sa 03/2023.godine | po tom
osnovu nema neizimrenih poreskih obaveza
3. privredni subjekat je duZzan da posjeduje iskustvo na kvalitetnom i uspjeSnom
izvrSavanju istih ili sli€énih poslova iz oblasti predmeta nabavke. pod istim ili
sli¢nim poslovima iz oblasti predmeta javne nabavke, podrazumijeva se usluge
implementacije kadrovskog informacionog sistema u javnoj upravi razvijenih u
tehnologiji u kojoj je izraden postojeci kadrovski informacioni sistem (oracle
application express (apex), javascript-om, oracle rest data services,
jasperreports, oracle baza podataka ) koji u produkciji koriste minimum 250
aktivnih korisnika. stru¢na i tehniCka sposobnost dokazuje se: * potvrdama
izdatih od strane investitora, odnosno korisnika o izvr§enim isporukama robe,
pruzenim uslugama ili izvedenim radovima, tokom prethodnih godina ali ne
duze od pet godina, ra¢unajuci i godinu u kojoj je zapocet postupak javne
nabavke, koje sadrZe opis i vrijednost predmeta nabavke, vrijeme realizacije
ugovora i konstataciju da je ugovor blagovremeno i kvalitetno izvrsen
— potvrda izdata od strane Uprave za ljudske resurse
4. ponudac mora da obezbijedi minimum 5 (pet) stru¢njaka, koji su zaposleni kod
ponudacCa, a koje moze da angazuje na projektu. kljuéno osoblje treba da
zadovoljava sljedece kriterijume: « voda projekta o 15 godina iskustva u radu s
informacionim sistemima. o minimum 15 godina iskustva u radu sa oracle baze
podataka, pl/sql programskog jezika o minimum 5 godina iskustva u radu sa
oracle application express (apex) o iskustvo projektovanija, izrade i odrzavanja:
o kompleksnih informacionih sistema, o kadrovskog informacionog sistema u
javnoj upravi, « senior programer o 10 iskustvo u radu sa oracle baze podataka,
pl/sql programskog jezika, o 5 godine radnog iskustva u izradi softvera
koriS¢enjem oracle application express (apex), javascript-a, oracle rest data
services, jasperreports o iskustvo u radu na izradi i implementaciji web servisa
u tehnologiji u kojoj je izraden kadrovski informacioni sistem o iskustvo u radu
na projektima vezanim za usluge u javnom sektoru o iskustvo u radu na
projektima razvoja kadrovskog informacionog sistema u javnoj upravi
programer o 10 iskustvo u radu sa oracle baze podataka, pl/sql programskog
jezika, o 3 godine radnog iskustva u izradi softvera koris¢enjem oracle
application express (apex), javascript-a, oracle rest data services, jasperreports
0 iskustvo u radu na izradi i implementaciji web servisa u tehnologiji u kojoj je
izraden kadrovski informacioni sistem o iskustvo u radu na projektima vezanim
za usluge u javnom sektoru o iskustvo u radu na projektima razvoja kadrovskog
informacionog sistema u javnoj upravi « konsultant o 3 godina radnog iskustva
u implementaciji softvera izradenog u oracle application express (apex),
javascript-om, oracle rest data services, jasperreports o iskustvo u radu na




projektima vezanim za usluge u javnom sektoru o iskustvo u radu na projektima
razvoja kadrovskog informacionog sistema u javnoj upravi « administrator baze
podataka i web servera o 10 godina radnog iskustva u radu sa oracle bazom
podataka, o 10 godina radnog iskustva u administraciji windows server
operativnog sistema o 10 godina radnog iskustva u administraciji linux
operativnog sistema o 5 godina radnog iskustva u administraciji apache tomcat
web servera, ords, oracle apex o 2 godine radnog iskustva u administraciji
haproxy web servera kao dokaz potrebno je dostaviti cv — biografije stru€nih
lica. kao dokaz potrebno je dostaviti minimum jednu referencu (potvrda od
krajnjih korisnika) koja potvrduje iskustvo u izradi i implementaciji kadrovskog
informacionog sistema u javnoj upravi u tehnologiji koja je korid¢ena u izradi
postojeceg kadrovskog informacionog sistema. ponudac je obavezan da
dokaZe da lica, koja ¢e biti angazovana na izvrSenju konkretnih usluga, su
zaposlena kod ponudaca i raspoloZiva u podgorici u roku od 2 (dva) sata od
prijema zahtjeva za otklanjanjem kriti€ne greske sa prebivaliStem na teritoriji
crne gore (potvrda o prebivalistu).

Igor Jovicevi¢ - Voda projekta

15 godina iskustva u radu s informacionim sistemima,

minimum 15 godina iskustva u radu sa ORACLE baze podataka, PL/SQL
programskog jezika

minimum 5 godina iskustva u radu sa Oracle Application Express (APEX)
Iskustvo projektovanja, izrade i odrzavanja:

kompleksnih informacionih sistema,

kadrovskog informacionog sistema u javnoj upravi.

Sandra Novkovi¢ - Senior Programer
e 10 godina iskustva u radu sa ORACLE baze podataka, PL/SQL programskog

jezika,

e 5 godina radnog iskustva u izradi softvera koriScenjem Oracle Application

Express (APEX),

e JavaScript-a, Oracle Rest Data Services, JasperReports
e Iskustvo u radu na izradi i implementaciji web servisa u tehnologiji u kojoj je

izraden

e kadrovski informacioni sistem

Danka

« Iskustvo u radu na projektima vezanim za usluge u javhom sektoru
« Iskustvo u radu na projektima razvoja kadrovskog informacionog sistema u
javnoj upravi

Rojevi¢ — Programer
10 godina iskustva u radu sa ORACLE baze podataka, PL/SQL programskog
jezika,
3 godine radnog iskustva u izradi softvera kori§¢enjem Oracle Application
Express (APEX),
JavaScript-a, Oracle Rest Data Services, JasperReports
Iskustvo u radu na izradi i implementaciji web servisa u tehnologiji u kojoj je
izraden kadrovski informacioni sistem
Iskustvo u radu na projektima vezanim za usluge u javnom sektoru




e Iskustvo u radu na projektima razvoja kadrovskog informacionog sistema u

javnoj upravi
Milica Kovicevic¢

e 3 godine radnog iskustva u implementaciji softvera izradenog u Oracle
Application Express (APEX), JavaScript-om, Oracle Rest Data Services,
JasperReports

e Iskustvo u radu na projektima vezanim za usluge u javnom sektoru

e Iskustvo u radu na projektima razvoja kadrovskog informacionog sistema u
javnoj upravi

Natasa Radmilovi¢ - Administrator baze podataka i Web servera
+ 10 godina radnog iskustva u radu sa ORACLE bazom podataka,
* 10 godina radnog iskustva u administraciji Windows server operativnog
sistema
+ 10 godina radnog iskustva u administraciji Linux operativhog Sistema
« 5 godina radnog iskustva u administraciji Apache Tomcat Web servera,
ORDS, Oracle APEX
+ 2 godine radnog iskustva u administraciji HAProxy web servera

8. Podaci o vrednovanju i rangiranju ponuda

ISPRAVNE PONUDE SU VREDNOVANE | RANGIRANE PRIMJENOM
KRITERIJUMA ZA IZBOR NAJPOVOLJNIJE PONUDE:

Primijenjena metodologija nacina vrednovanja ponuda:

Narucilac ¢e u postupku javne nabavki izabrati ekonomski najpovoljniju ponudu,
primjenom pristupa isplativosti, po osnovu kriterijuma :

+ odnos cijene i kvaliteta

Narucilac se opredijelio za vrednovanje ponuda po kriterijumu odnos cijene i kvaliteta,
a shodno Pravilniku o metodologiji nacina vrednovanja ponuda u postupku javnih
nabavki.

Vrednovanje ¢e se vrsiti na osnovu sljedecih parametara:

(1 najniza ponudena cijena (C) broj bodova 30

[ kvalitet (K) broj bodova 70

- Parametar najniza ponudena cijena vrednovace se na sljedeci nacin: ukupno
30 bodova
Bodovi za parametar ponudena cijena izratunavaju se na nacin $to se kao osnova za
vrednovanje uzima najniza ponudena cijena, koja dobija maksimalan broj bodova.
Maksimalno predvideni broj bodova je 30.
Ponudena cijena ¢e se bodovati na sljedeéi nacin:
- Najniza cijena dobija maksimalni broj bodova
- Ostale ponude ¢e dobiti bodove po sljedecoj formuli:
C= (Cmin/ Cp) x 30
Cmin — najniZza ponudena cijena
Cp - ponudena cijena
- Parametar kvalitet (K) — vrednovace se na sljedeci nacin: ukupno 70 bodova
a) Opis rjeSenja za nadogradnju HRMIS-a- ukupno (30 bodova)




Vrednovanje ponuda po parametru kvalitet ¢e se vrednovati po apsolutnoj metodi na
sliedeé¢i nacin - Ponuda sa najboljim detaljnim opisom rjeSenja za nadogradnju
sistema, detaljnim opis metodologije, detaljnim opisom tehnoloskih rieSenja za
nadogradnju, detaljni opisom plana implementacije nadogradnje sistema po misljenju
komisije dobija maksimalni broj bodova(30 bodova).

Ponuda sa sledec¢im najboljim detaljnim opisom rjeSenja za nadogradnju sistema,
detaljnim opis metodologije, detaljnim opisom tehnoloskih rieSenja za nadogradnju,
detaljni opisom plana implementacije nadogradnje sistema po misljenju komisije dobija
10 bodova.

Ponuda ¢iji detaljni opis rijeSenja za nadogradnju sistema, detaljni opis metodologije,
detaljni opis tehnoloskih rje$enja za nadogradnju, detaljni opis plana implementacije
nadogradnje sistema ne zadovoljava po misljenju komisije dobija 0 bodova.

b) Reference struénog kadra - lica koja ¢ée biti angaZzovana na izvrSenju
konkretnog posla- ukupno (30 bodova)

Ponudac sa najvecim brojem referenci dobija 30 bodova.

Ostale ponude ce dobiti bodove po sljedecoj formuli:

Broj bodova za ponudene reference = broj ponudenih referenci/ najveci broj ponudenih
referenci x 30

Minimum pet (5) referenci (potvrda od krajnjih korisnika) koja potvrduje iskustvo u radu
sa tehnologijom (Oracle Application Express (APEX), JavaScript-om, Oracle Rest Data
Services, JasperReports, Oracle baza podataka) koja je koristena u razvoju i
implementaciji sistema koji je predmet javne nabavke.

C) Rok za isporuku usluga u okviru nadogradnje HRMIS-a: (10 bodova)

Ponuda sa najkracim rokom isporuke dobija maksimalni broj bodova (10 bodova)
Ostale ponude ce dobiti bodove po sljedecoj formuli:

Broj bodova= najkraci ponudeni rok/ (ponudeni rok)*10

Maksimalni rok za isporuku usluge u okviru nadogradnje je 90 dana.

Svaki Clan komisije je izvrSio pojedinatno vrednovanje ponuda po utvrdenoj
metodologiji i sacinio o tome izvjestaj, koji je prilog ovog zapisnika.

Sifra ponude: 50542 Dodijeljen
Naziv ponudaé¢a:INFOSTREAM D.O.O broj bodova

Vrednovanje ponuda po parametru kvalitet ¢e se vrednovati po apsolutnoj metodi
na sljedeci nacin - Ponuda sa najboljim detaljnim opisom rjeSenja za nadogradnju
sistema, detaljnim opis metodologije, detaljnim opisom tehnoloskih rieSenja za
nadogradnju, detaljni opisom plana implementacije nadogradnje sistema po
misljenju komisije dobija maksimalni broj bodova(30 bodova).

Ponuda sa sledecim najboljim detaljnim opisom rjeSenja za nadogradnju sistema,
detaljnim opis metodologije, detaljnim opisom tehnoloskih rieSenja za nadogradnju,
detaljni opisom plana implementacije nadogradnje sistema po misljenju komisije
dobija 10 bodova.

Ponuda ¢iji detaljni opis rieSenja za nadogradnju sistema, detaljni opis
metodologije, detaljni opis tehnoloSkih rje§enja za nadogradnju, detaljni opis plana
implementacije nadogradnje sistema ne zadovoljava po misljenju komisije dobija 0
bodova.

Gorana Mrvaljevic¢ 30,00




Milena Purlija 30,00

Miroljub Pavlici¢ 30,00
Prosjek dodijelienijh bodova za sve ¢lanove komisije 30,00

b) Reference struénog kadra - lica koja ¢e biti angazovana na izvrSenju konkretnog
posla- ukupno (30 bodova)

Ponudac sa najvecim brojem referenci dobija 30 bodova.

Ostale ponude ¢e dobiti bodove po sliedecoj formuli:

Broj bodova za ponudene reference = broj ponudenih referenci/ najveci broj
ponudenih referenci x 30

Minimum pet (5) referenci (potvrda od krajnjih korisnika) koja potvrduje iskustvo u
radu sa tehnologijom (Oracle Application Express (APEX), JavaScript-om, Oracle
Rest Data Services, JasperReports, Oracle baza podataka) koja je koriStena u
razvoju i implementaciji sistema koji je predmet javne nabavke.

Gorana Mrvaljevic¢ 30,00
Milena Purlija 30,00
Miroljub Pavli¢i¢ 30,00
Prosjek dodijelienijh bodova za sve €lanove komisije 30,00

Parametar Kvalitet: Rok za isporuku usluga u okviru nadogradnje HRMIS-a: (10
bodova)

Ponuda sa najkracim rokom isporuke dobija maksimalni broj bodova (10 bodova)
Ostale ponude ¢e dobiti bodove po sljedecoj formuli:

Broj bodova= najkraci ponudeni rok/ (ponudeni rok)*10

Maksimalni rok za isporuku usluge u okviru nadogradnje je 90 dana.

Gorana Mrvaljevi¢ 10,00
Milena Purlija 10,00
Miroljub Pavlici¢ 10,00
Prosjek dodijeljenijh bodova za sve ¢lanove komisije 10,00
UKUPNO ZA SVE KRITERIJUME: LR 100,00

Na osnovu izvjeStaja automatski generisanog u sistemu svih Clanova komisije je
utvrden prosjek dodijeljenog broja bodova po svakom kriterijumu i ukupno, kako slijedi:

r.b. Ponudaé Ponudena opis Reference | Rokza | Ukupan
(naziv i ~ cijena | rjeSenja | stru¢nog | isporuku broj
sjediste) kadra usluga | bodova

1. | INFOSTREAM 30 30 30 10 100
D.0.O

9. Podaci o najpovoljnijoj ponudi

Naziv : INFOSTREAM D.O.O
P

[
| PIB: 02408074




Drzava: Crna Gora

Grad: Podgorica
E-mail: lana.andric@infostream.co.me

10.Podaci o najpovoljnijoj/im ponudi/ama u slué¢aju zakljuc¢ivanja okvirnog
sporazuma sa jednim ili viSe ponudaca

- nhema

11. Uputstvo o pravnoj zastiti

Kandidat/ponuda¢ moze izjaviti zalbu protiv ove odluke Komisiji za zastitu prava u roku od 10
dana od dana objavljivanja odluke.

Zalba se podnosi narugiocu preko ESJN. Zalba koja nije podnesena na naprijed predvideni
nadin biée odbijena kao nedozvoljena.

Podnosilac zalbe je duzan da uz Zalbu priloZi dokaz o uplati naknade za vodenje postupka u
iznosu od 1% od procijenjene vrijednosti javne nabavke, a najvise 20.000,00 eura, na ziro
racun Komisije za za$titu prava broj 530-20240-15 kod NLB Montenegro banke A.D.

Iznos uplate iz prethodnog stava je iznos koji je prispio na racun Komisije za zastitu prava.

Ukoliko je predmet nabavke podijeljen po partijama, a Zalba se odnosi samo na odredenu/e
partiju/e, naknada se pla¢a u iznosu 1% od procijenjene vrijednosti javne nabavke te /tih
partije/a.

Instrukcije za placanje naknade za vodenje postupka od strane Zelilaca iz inostranstva nalaze
se na internet stranici Komisije za zastitu prava http://www.kontrola-nabavki.me/.

Z G _\OVLAQCENO LICE NARUCIOCA

. e o) Agron M. Camaj




